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El estudiante que participe como agresor en situaciones de acoso
escolar o ciberacoso debera abandonar de forma definitiva el
centro educativo, segun un nuevo decreto del Gobierno navarro

El texto, remitido al Portal de Transparencia del Ejecutivo foral para la recepcién de aportaciones, sustituir al
decreto vigente desde 2010 e introduce nuevas medidas orientadas a reforzar la convivencia en los centros y
mejorar la proteccion de las victimas.

EfePamplona. 5 marzo 2026

El alumnado que participe como agresor en situaciones de acoso escolar o ciberacoso debera abandonar de
forma definitiva el centro educativo en el que haya protagonizado esas conductas, segun establece el proyecto
del nuevo Decreto Foral de Convivencia elaborado por el Departamento de Educaciéon del Gobierno de
Navarra.

El texto, remitido al Portal de Transparencia del Ejecutivo foral para la recepcién de aportaciones, sustituira al
decreto vigente desde 2010 e introduce nuevas medidas orientadas a reforzar la convivencia en los centros y
mejorar la proteccion de las victimas.

Entre ellas figura la posibilidad de trasladar de centro al estudiante responsable de conductas graves de
maltrato entre iguales, violencia contra las mujeres o agresiones especialmente graves contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

La medida, que debera contar con el visto bueno de la Direccion General de Educacion tras escuchar al
Consejo Escolar del centro, busca proteger a las victimas y facilitar la recuperacion de su bienestar emocional
en su entorno habitual.

El traslado se realizara preferentemente dentro de la misma red de centros y modalidad lingtistica. De forma
excepcional, si no se pueden garantizar condiciones adecuadas de escolarizacién en otro centro, se podra
suspender el derecho de asistencia durante un periodo de quince dias lectivos, aplicando medidas de
proteccion para las victimas. En el caso de alumnado mayor de edad, se podra incluso rescindir la matricula.

El nuevo decreto incorpora ademas por primera vez la salud mental y el malestar socioemocional como
factores relacionados con la convivencia escolar. También define y diferencia el conflicto del acoso e introduce
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tipologias de violencia como la racial o xendfoba, la LGTBI+fobia, la violencia contra las mujeres o la
discriminacion por discapacidad.

La norma prevé un protocolo especifico de evaluacion e intervencion ante sospechas de acoso entre iguales,
que se activara cuando cualquier miembro de la comunidad educativa comunique una posible situacién. Este
procedimiento formara parte del Plan de Convivencia integrado en el Proyecto Educativo de cada centro.

La actualizacién normativa responde, segin Educacién, a la elevada prevalencia de conflictos y casos de
acoso detectados en los Ultimos estudios realizados en la comunidad foral.

Un estudio presentado en noviembre de 2025 sobre vulnerabilidad y fortaleza emocional en el &mbito educativo
reflejo un incremento del 6 % en los casos de acoso escolar respecto a los datos del curso 2022-2023. En
aquel analisis, realizado sobre una muestra voluntaria y anénima de 15.544 estudiantes, el 48,4% del
alumnado afirmé haber sufrido acoso escolar presencial.

Otra investigacion posterior, realizada en el curso 2024-2025 con 3.410 estudiantes y 1.481 docentes, indicd
ademas que el 46% del alumnado reconocia haber realizado alguna conducta de bullying presencial, més de
diez puntos por encima del 32% registrado en 2023, lo que evidencia una tendencia creciente y considerada
preocupante por los responsables educativos.

EL PAIS

Las cuentas pendientes en Educacion que Ayuso no ha solucionado: “Los
colegios e institutos son una olla a presion”

La falta de personal, los problemas de infraestructuras en los centros, la division de la ESO, el déficit de plazas
en FP, la jornada partida, las becas para estudiar en la privada o la escasez de comedores en secundaria
crispan a la comunidad educativa

SARA CASTRO. Madrid - 06 MAR 2026

La presidenta de la Comunidad de Madrid, Isabel Diaz Ayuso, ha sellado la tregua con los rectores de las
universidades publicas al firmar un plan de financiacion plurianual, aunque algunos sindicatos lamentan que la
nueva consejera de Educacion, Mercedes Zarzalejo, todavia no les haya contactado para conocer la situacion
en los centros educativos de Primaria y Secundaria desde su nombramiento el 16 de febrero. “Esta muy bien
que se preocupe por los campus, pero también tiene que prestar atencién a los colegios e institutos”, expresa
el responsable de CSIF Educacién, Miguel Angel Gonzélez. “Son una olla a presién”, resume la secretaria
general de la Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras, Aida San Millan. Exigen que resuelva con
celeridad las cuentas pendientes que deja Emilio Viciana, su antecesor en el cargo. Y no son pocas.

Entre los problemas con la comunidad educativa que hereda Zarzalejo se encuentran la falta de personal, las
constantes incidencias en las infraestructuras de los centros educativos, la ausencia de un plan para climatizar
las aulas, la divisién de la etapa de educacién secundaria obligatoria (ESO) en dos centros, la escasez de
plazas publicas en Formacién Profesional (FP) y la dificultad para realizar practicas en este modelo formativo,
la jornada partida, las becas para estudiar en el modelo de ensefianza privado o el déficit de comedores
escolares en los institutos. Ademas, los profesores piden mejoras en sus condiciones laborales y salariales,
una peticién que viene de lejos.

Este miércoles fueron a la huelga los trabajadores de dos institutos de Mostoles, el Miguel de Cervantes y el
Rayuela. Denuncian falta de personal, suciedad y deficiencias en sus infraestructuras. “Nos hemos cansado de
trabajar en condiciones deplorables”, sefialan desde la Asamblea de Docentes de este municipio. Reportan
abandono institucional tras meses informando de goteras, aulas inutilizadas, fallos eléctricos y escasez de
limpiadores, secretarios y conserjes.

La presidenta de la Asociaciéon de Directores de Institutos Publicos de Madrid (Adimad), Rosa Rocha, espera
gue Zarzalejo pueda abordar a la mayor brevedad posible diversos asuntos que dificultan el adecuado
funcionamiento de los centros educativos. Considera especialmente urgente la cobertura de todas las plazas
de personal de administracion y servicios que se viene solicitando desde el inicio del presente curso escolar.

“La insuficiencia de estos profesionales esta generando disfunciones relevantes en la organizacién y gestién
diaria. Esta situacion se agrava de manera particular en el caso de la falta de auxiliares de secretaria,
precisamente cuando el proceso de admision de alumnado se iniciara el proximo 11 de marzo, un periodo de
especial carga administrativa en el que estos trabajadores resultan esenciales”, advierte. Demanda, ademas,
enfermeras en todos los institutos, con independencia de si hay alumnos diabéticos o no. Ademas, solicita
psicélogos en los centros, que cada vez tienen mas alumnos con problemas de salud mental.

La representante de los directores traslada también su preocupacion por la medida adoptada por el anterior
consejero de Educaciéon para mantener al alumnado del primer y segundo curso de la ESO en los colegios de



primaria. “A nuestro juicio, esta decisiéon deberia ser objeto de reconsideracién. La fragmentacion de esta etapa
puede dificultar la adecuada integracién del alumnado cuando se incorpore a los institutos en el tercer curso,
asi como complicar la necesaria orientacion académica en el segundo, afectando a la coherencia pedagdgica y
organizativa propia del periodo completo”, indica.

Considera que los centros de secundaria cuentan con una trayectoria consolidada en la gestion de la
convivencia y con equipos de orientacion especializados que desempefian un papel esencial en el
acompafiamiento del alumnado mas joven, especialmente en situaciones de vulnerabilidad social, dificultades
personales o problemas relacionados con la salud mental.

Estima imprescindible que se oferten suficientes plazas de FP en la ensefianza publica, con un ajuste a la
demanda real del alumnado, y que se garantice la existencia de un adecuado nimero de empresas
colaboradoras para que todos los estudiantes puedan realizar su periodo formativo en condiciones Gptimas.
Lamenta la falta de recursos y convenios con el tejido productivo. Sugiere, ademas, que el master del
profesorado sea mas practico. “El primer afo de los docentes en los institutos es muy complicado”, reconoce.

Para Maria Carmen Morillas, presidenta de la Federacion de Asociaciones de Padres y Madres del Alumnado
Francisco Giner de los Rios (FAPA), la prioridad es la climatizacién de los centros educativos, asunto que en
septiembre llegé al pleno de la Asamblea con la presentacién de una iniciativa legislativa popular para paliar las
temperaturas extremas, que afectan a mas de un centenar de centros, segun asegura. Pero el PP y Vox se
posicionaron en contra del texto y la medida no sali6 adelante, pese a que la propuesta ciudadana fue apoyada
con mas de 72.000 firmas, superando las 50.000 exigidas.

Muchos colegios rebasan en verano los limites de temperatura establecidos, entre los 17 y los 27 grados, y
otros no los alcanzan en invierno. “En diciembre, Viciana nos dijo que estaba avanzando en un grupo de
trabajo para presentar un plan al respecto. No sabemos si ahora esto tendra continuidad”, dice Morillas
preocupada. “Las familias recibimos notificaciones de las escuelas infantiles en las que nos aconsejan que no
llevemos a los mas pequefios en los dias que hace mucho sol. Asusta tener que conciliar con el miedo de que
a nuestros bebés les pueda dar un golpe de calor”.

La presidenta de la FAPA solicita, ademas, el servicio de comedor escolar en los institutos publicos de
secundaria. “Menos de una veintena de centros lo ofrecen en la Comunidad de Madrid”, alerta. En caso de no
tener infraestructura para ello, propone que los adolescentes puedan ser acogidos en los colegios de primaria
durante la hora de la comida. "Viciana se comprometi6 a regularlo, es una etapa educativa obligatoria. Muchos
nifios pierden el derecho a solicitar una beca de comedor que, en muchos casos, les permitiria realizar el Gnico
menu completo y equilibrado del dia“, insiste.

Morillas se posiciona “en contra de los cheques para guarderias, bachillerato y FP en la educacion privada”. Le
parece un despropdsito, cree que este dinero debe destinarse a la creacion de mas plazas publicas. “Hay
familias pagando tasas para que sus hijos estudien un ciclo en la publica”, recuerda. Precisamente, este jueves
la Comunidad de Madrid ha comunicado 774 renuncias de los beneficiarios de becas para la escolarizacion en
el primer ciclo de educacion infantil en centros de titularidad privada para el curso 2025-2026 por un importe
total de méas de 1,5 millones. “Esto también pasa porque se abonan las ayudas con meses de retraso y hay
padres que optan por desescolarizar a sus hijos al no poder hacer frente a los pagos”, sefiala.

Le preocupa la falta de plazas en los centros de educacion especial, solo hay dos publicos en la Direccion de
Area Territorial Norte. “El Vicente Ferrer esta al doble de su capacidad”, indica. Por otra parte, exige recibir
informes evaluadores de las unidades de educacion especial instauradas en los centros ordinarios y pide
personal formado para atender a nifios con diferentes diagnésticos durante las rutas de transporte escolar.

Mejora de las condiciones laborales

El responsable de CSIF Educacién reclama mejoras retributivas para los docentes, entre ellas la creacién del
sexto sexenio. Demanda, ademas, una inminente reduccién de su jornada lectiva, de 19 a 18 horas semanales.
A su juicio, el descenso de ratios de alumnos por profesor es muy lento: “Exigimos 20 nifios por aula en
primaria y 25 en secundaria”. Denuncia que los docentes se exponen a una burocracia que los desborda. Por
ello, San Millan recalca la importancia de paliar la falta de personal administrativo en los centros. Gonzélez
solicita que sea la Administracién la que gestione las practicas en empresas de los alumnos de FP en vez de
los profesores, “que cada vez tienen menos tiempo para dedicar a este asunto”.

Se posiciona, ademas, en contra de la jornada partida, aprobada en diciembre por la Comunidad de Madrid en
los colegios publicos. “No hay ningun estudio que asegure que es mejor que la continua”, insiste. Cada vez se
percibe mas desazén entre el profesorado, segun Millan: “Se preguntan para qué luchar si este Gobierno
autonomico no los deja de ahogar”.

EL DEBATE
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Una generacion perdida

Pero la que mas me preocupa no es esta, sino las siguientes, la Alfa y la Beta, la de los nifios nacidos en un
mundo de pantallas, criados a los pechos de las tabletas y los teléfonos moviles, incapaces de concentrarse
unos minutos

Luis E. ifligo 06 mar. 2026

Esta de moda hablar de generaciones. No, por supuesto, de las del 98 o la del 27; esas se las dejamos a los
especialistas. Sino de las Ultimas, de las nuestras, a las que hemos dado en poner nombres extrafios y, c6mo
no, escritos en inglés, que visten mas. Asi, llamamos boomers (un sustantivo curioso: a mi me recuerda un
chicle de los afios 80) a los que, como un servidor, hemos nacido en la época del Baby Boom, en nuestro pais
entre 1957 y 1977, aproximadamente en los afios del desarrollo, entre el Plan de Estabilizaciéon (1959) y los
inicios de la Transicion, los de mayor crecimiento econémico y demogréafico de la historia de Espafa. A los
nacidos después, entre el 78 y el 85, los llamamos Generacién X, y Millennials a los que vinieron al mundo
entre el 86 y el 95. Después llega la Generacion Z, entre 1996 y 2010), a caballo entre los dos siglos, nativos
digitales que sufrieron la pandemia y se enfrentan en nuestros dias a salarios bajos, empleos precarios y
viviendas caras. Las Ultimas generaciones son todavia nifios y adolescentes: la Alfa, entre 2011 y 2024, una
generacion muy pequefia debido a la caida de la natalidad, y la que acaba de dar comienzo, a la que
denominamos Beta, llamada a crecer en un mundo cuyas reglas sera dificil predecir.

Hay otras generaciones con nombres mas sugerentes. La Generacion Perdida es la que mas me cautiva. Me
evoca la vida bohemia, el alcohol, las drogas y la genialidad literaria. Me trae a la mente el Paris de los afios
20; nombres como los de Scott Fitzgerald, Ernest Hemigway o T. S. Elliott, y novelas inolvidables, como Por
guién doblan las campanas o El Gran Gatshy, pobladas por antihéroes desencantados que buscan la fe
perdida en el fondo de un vaso de whisky o bailan como locos en suntuosos salones mientras el mundo se
desmorona al otro lado de las ventanas. Otra existencia, en fin, libre, poética, tragica, de luz intensa y sombras
oscuras alterandose imprevisibles, del todo distinta a la prosaica rutina burocréatica que la mayoria de los seres
humanos llaman vida.

Pero hay otras generaciones perdidas, con minuscula, anénimas... reales. Son las de aquellos jovenes que
tuvieron al desgracia de nacer en una mala época y vieron sus oportunidades de progreso individual
cercenadas por la droga, el paro o la carestia de lo imprescindible. Algunas veces no fueron tanto como se
dice. No hubo una Generacién de la Heroina en los afios 80 porque por entonces se consumiera esta droga
mucho mas que ahora. Ni los treintafieros de nuestros dias se enfrentan a una vida mucho méas dura que sus
bisabuelos de la Generacién Silenciosa, que hubieron de sufrir la represion y el hambre de la posguerra,
aunque si més frustrante, porque sus expectativas son mucho mayores.

Pero la que mas me preocupa no es esta, sino las siguientes, la Alfa y la Beta, la de los nifios nacidos en un
mundo de pantallas, criados a los pechos de las tabletas y los teléfonos moviles, incapaces de concentrarse
unos minutos en una tarea que requiera una breve lectura y escribir tan solo unas palabras, intolerantes a la
frustracion, hechos a tenerlo todo de inmediato, sin esperas, sin esfuerzos, sin constancia. Por supuesto, su
futuro es imprevisible. Si todo siguiera como hace unos afios, describirlo seria sencillo: fracaso y frustracion;
interminables horas en la consulta del psiquiatra y tratamientos perpetuos con ansioliticos y antidepresivos. Sin
Platon, solo les quedaria el Valium.

Pero la profecia es imposible. Lo es porque las reglas de juego estan cambiando. La era en la que nos estamos
adentrando ya no es la de la industria y las ciudades, ni siquiera la del comercio y los servicios. Avistamos ya la
singularidad, el momento en el que, como predijera John von Neumann en los afios 50 y confirma Ray Kurzweil
en sus obras mas recientes, las mentes artificiales superardn a la humana en inteligencia y capacidad de
procesar datos. Lo que se oculta detras de esa fecha es, con permiso de Hamlet, un pais desconocido. Y quiza
en ese pais, de perfiles que podrian incluso resultar incomprensibles para los humanos actuales, el
conocimiento sea inutil y lo sean también las habilidades manuales y todo aquello que ha permitido a los seres
humanos situarse en el mundo y tratar de comprenderlo. Es probable, muy probable incluso, que los robots
carguen con todo el trabajo y las inteligencias artificiales con todas las decisiones. ¢Qué lugar quedara
entonces para nosotros?

Recuerdo una vieja novela de Arthur C. Clarke, La ciudad y las estrellas (1956), en la que la humanidad habia
alcanzado un nivel tecnoldgico tal que la habia liberado del trabajo e incluso de la muerte. La existencia era
facil; los individuos vivian en un ciclo eterno de ocio y placeres virtuales, pero sin metas ni progreso. Para
Clarke, una sociedad sin riesgos ni desafios, es una sociedad muerta en vida. ¢Es esa la sociedad que nos
espera al otro lado de la singularidad, apenas, segin Kurzweill, en diez o veinte afios? Si es asi, nuestros
nietos no necesitaran saber nada, pero ¢es para eso para lo que queremos prepararlos?

Luis E. Ifiigo es historiador e inspector de educacion
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CC.AA. del PP piden un "paréntesis”" para aprobar la bajada de

ratios y Educacion responde que seguira su tramitacion

El secretario de Estado afirma que la norma "no tendrd un impacto econémico sustancialmente oneroso para
las comunidades auténomas"

MADRID, 6 Mar. (EUROPA PRESS) - Las comunidades autébnomas del Partido Popular ha reclamado este
viernes al Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, que pare la tramitacion del anteproyecto
de ley que reduce las ratios en el aula y las horas lectivas de los docentes y establecer un grupo de trabajo
para desarrollarla, mientras que desde el Departamento que dirige Milagros Tol6n han respondido que la norma
continuara pero aprueba constituir un grupo de trabajo para seguir con su desarrollo.

"Hemos planteado dos meses de paréntesis para reflexionar y no ha querido la ministra porque tienen prisa en
aprobar el anteproyecto para colgarse la medalla ha sefialado la consejera de Educacion, Ciencia y
Universidades de la Comunidad de Madrid, Mercedes Zarzalejo, en declaraciones a los medios tras la reunién
en la que el Ministerio ha presentado a las comunidades auténomas el anteproyecto de ley de mejora de las
condiciones para el desempefio de la docencia y la ensefianza en el ambito de la educacién no universitaria, y
se adoptan otras medidas para la mejora del sistema educativo.

Zarzalejo ha asegurado que todas las comunidades autbnomas, "inclusive los consejeros de comunidades que
no estan gobernados por el Partido Popular, empezando por el Pais Vasco", han apoyado crear un grupo de
trabajo para mejorar el anteproyecto de ley. "Le hemos hecho notar y le hemos hecho saber que esto tiene
ciertos problemas para ponerlo en marcha de esta manera tan acelerada y tan agitada.

La primera medida se aplica en el curso siguiente, 2026-2027, que es el curso que empieza dentro de unos
meses en septiembre. No podemos afrontar estas medidas de esta manera tan sorpresiva y con tan poca
planificacién y sin ninguna valoracion economica”, ha criticado la consejera del PP.

Por su parte, el secretario de Estado de Educacion, Abelardo de la Rosa, ha defendido que el anteproyecto de
ley esta ya "en el ambito del Consejo de Ministros, esta en el ambito ya de una previsible proxima tramitacion
parlamentaria y tiene que seguir su curso".

UN GRUPO DE TRABAJO PARA LOS MATICES Y DIAGNOSTICOS DE LA LEY

“Las comunidades, en su mayoria, han planteado la necesidad de seguir dialogando y, evidentemente, el
Ministerio esta absolutamente de acuerdo en el didlogo y en el consenso. Y para eso se ha propuesto la
creacién de un grupo de trabajo para los matices, las mejoras, los diagnésticos, los andlisis que pueden
acompafiar este anteproyecto de ley", ha subrayado.

El secretario de Estado ha insistido en que el proyecto de ley "debe seguir adelante y debe seguir adelante
democréticamente en cuanto a su tramitacién a partir del Consejo de Ministros en los &mbitos democréticos
parlamentarios". "Va a ser enriquecido con estas conclusiones, con este grupo de trabajo y con lo que las
comunidades autonémicas aporten, pero pero, evidentemente, el proyecto debe seguir adelante, enriquecido,
pero debe seguir adelante", ha agregado.

De la Rosa también ha afirmado que el anteproyecto cuenta con una memoria econdomica "de analisis e
impacto normativo", en la que se incluyen "ya aspectos muy importantes en cuanto al impacto econémico y en
cuanto a su repercusion en las comunidades autonomas": "Dice que no tendr4 un impacto econdémico
sustancialmente oneroso para las comunidades auténomas".

En la misma linea, la ministra de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, Milagros Tolén, ha rechazado
antes de la reunion paralizar esta norma y ha aseverado que "lo mas importante es seguir avanzando" porque,
en sus palabras, es "necesaria" esta reforma porque lo pide la comunidad educativa.

En este sentido, Tolon ha destacado que la norma ya cuenta con el visto bueno del Consejo Escolar del Estado
y ha asegurado que desde el Ministerio van a ser "flexibles" antes de aprobar en segunda vuelta el
anteproyecto de ley: "Cuantas mas aportaciones mucho mejor".

La ministra ha afirmado que la bajada de ratios en las aulas tiene "beneficios" para el alumno y ha confirmado
gue el anteproyecto de ley que incluye esta medida incluirdA memoria econdmica. Esta norma, aprobada en
primera vuelta por el Consejo de Ministros a finales de 2025 y con Pilar Alegria todavia al frente de la cartera
de Educacion, reduce la ratio de alumnos por clase y fija un maximo de horas lectivas para los docentes en
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

Tras la Conferencia Sectorial, el Ministerio, segin ha avanzado Tolén, convocard una mesa sindical vy,
posteriormente, el anteproyecto llegara al Consejo de Ministros para empezar el tramite parlamentario. Tolén
ha hecho hincapié en la voluntad de didlogo y ha recordado que lleva 74 dias como ministra y ya ha celebrado
una Conferencia Sectorial online y una presencial, la de este viernes.



REVISTA DE PRENSA ' SN TLLEEE
ADIMAD 12.03.2026

"Estamos dispuestos totalmente a la participacion y a tener en cuenta cualquier cuestion que nos puedan
plantear, es importante escuchar a las comunidades auténomas. Vamos a ofrecer cualquier ayuda para que las
comunidades puedan sentirse atendidas”, ha puntualizado la ministra.

El anteproyecto de ley que ha presentado este viernes Tol6n a los representantes autonémicos fija rebajar la
ratio de alumnos por clase a un maximo de 22 estudiantes en Educacion Primaria, etapa en la que la ratio es
actualmente de 25, y a 25 en Educacion Secundaria Obligatoria, que ahora es de 30.

También contempla establecer un maximo de horas de docencia en aula, que quedaran establecidas desde el
préximo curso. Asi, quedarian en un maximo de 23 en Primaria y 18 en Secundaria, Bachillerato y resto de
ensefianzas. Aunque los periodos lectivos impartidos tengan una duracion inferior a 60 minutos tendran la
consideracion de hora lectiva.

Por otro lado, en la Conferencia Sectorial se ha aprobado el reparto de 58,5 millones de euros destinados a
ayudas para libros de texto y material educativo para 2026.

Los colegios del modelo EGB se duplicaran en Madrid hasta

superar el centenar: 49 centros mas daran 1°y 2° de ESO
LUIS MIGUEL GUTIERREZ MACHIO. 6 MAR.2026

El modelo de EGB se extendera el proximo curso por los colegios de la Comunidad de Madrid, hasta superar el
centenar. La presidenta del Gobierno regional, Isabel Diaz Ayuso, ha anunciado este jueves durante una
comparecencia en la Asamblea de Madrid que se prevé autorizar 49 nuevos centros para impartir los primeros
niveles de Secundaria. Asi, tras el visto bueno de sus respectivos consejos escolares, durante el afio escolar
2026-2027 estos alumnos no tendran que trasladarse al instituto y podran continuar durante dos cursos mas en
su centro habitual al terminar Primaria. En los préximos meses deberan acometerse reformas en las aulas para
adaptar los espacios.

"Tenemos la mejor educacién, desde Infantil hasta todas las etapas", ha destacado Diaz Ayuso. Entre los
planes de la Comunidad de Madrid en Educacién se encuentra seguir incluyendo mas colegios que imparten 1°
y 2° de la ESO. El modelo que se estren6 este curso se autorizara en 101 colegios. "Proteger la infancia y la
preadolescencia, combatir el fracaso escolar y el abandono de los estudios, mejorar el rendimiento de los
alumnos, su descanso y habitos de alimentacion”, son los argumentos que desde el Ejecutivo autonémico
expone para apostar por este sistema.

Durante este afio 49 centros de Primaria comenzaron a dar el primer nivel de secundaria. Asi, de forma
previsible, unos 1.600 estudiantes pasaran al segundo curso. Mientras, una nueva promocion de escolares
empezara la ESO. Junto a estos colegios, en el curso 2026-2027 se incluiran 49 nuevos centros adicionales
gue se acaban de autorizar. Con la apertura del periodo de matriculacion también se volvera a ofertar plaza de
ESO en los tres centros que no pudieron formar grupo este afio por falta de estudiantes. Este nimero se
espera que vaya en aumento, ya que los centros de nueva apertura incorporaran este sistema desde un inicio.

Las familias que asi lo elijan podran matricular a sus hijos en la etapa de Secundaria sin tener que cambiar de
centro. La prevision inicial contempla que alrededor de 5.000 alumnos estudien en estos centros el proximo
curso. Tras la autorizaciéon de los respectivos consejos escolares, los técnicos de Educacion han valorado que
los colegios dispongan del espacio suficiente para abrir nuevas aulas y los laboratorios requeridos. En los
préximos meses, se desarrollaran los trabajos de adaptacion para equipar estos espacios.

La organizacion dependerd de cada colegio, desde donde estableceran sus propios horarios. Observando
la planificacién de este curso, las plantillas contaran con un jefe de estudios propio para Secundaria y un
cuerpo de docentes. Estos profesionales podran ser propios del centro o itinerantes, dependiendo del nimero
de grupos habilitados en cada centro. Asimismo, a la hora de estructurar las clases un mismo profesor puede
dar varias asignaturas.

Con la expansion de este sistema similar a la EGB un total de 35 municipios contaran con algin colegio que
incorpora los primeros niveles de la ESO. La inclusidn de los nuevos centros llevara el modelo a Pedrezuela,
Algete, Carabafa, Coslada, Estremera, Fresno de Torote, Fuentiduefia, Loeches, San Fernando de Henares,
Torrejon de Ardoz, Colmenarejo, Quijorna, Brunete, Mdstoles, Parla y Torrejéon de Velasco.

EL PAIS



Las autonomias del PP piden retrasar la bajada del nimero de alumnos
por clase y fondos extra para aplicarla

La ministra Tol6n afirma que el Gobierno esta abierto a enriquecer el proyecto, pero que mantendra el
calendario. La Conferencia Sectorial acuerda crear un grupo de trabajo sobre el proyecto de ley

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 06 MAR 2026

El anteproyecto de ley elaborado por el Ministerio de Educacion para bajar el nUmero de estudiantes por
clase ha superado este viernes una de sus Ultimas paradas antes de ser remitido al Congreso, donde el
Gobierno confia en aprobarlo en un plazo de tres meses para que pueda empezar a aplicarse de forma
escalonada desde septiembre. La ministra, Milagros Tolén, ha presentado el proyecto a las comunidades
auténomas en la Conferencia Sectorial de Educacion. Las autonomias del PP han exigido que el Ejecutivo
aporte fondos extra para financiar una medida que tendran que aplicar los territorios, y varias han pedido
paralizar el inicio de su aplicacion o ampliar los plazos para llevarla a cabo.

La nueva ministra ha asegurado que el Gobierno esta abierto a escuchar y a “enriquecer” el texto hasta que
sea aprobado en el Congreso. Pero ha afiadido que su esencia se mantendra “como esta planificado”. Se trata,
ha dicho, “de una demanda muy querida y muy esperada por el profesorado”, reclamada por el conjunto “de la
comunidad educativa”.

El acuerdo alcanzado por consenso ha consistido en la constitucion de un grupo de trabajo en el seno de la
Conferencia Sectorial que trabajara en paralelo a la tramitacion de la ley, y podra hacer aportaciones al texto,
sin implicar una ralentizacién del proceso. “Los andlisis del grupo de trabajo se incorporaran al anteproyecto de
ley”, ha sefalado el secretario de Estado de Educacién, Abelardo de la Rosa.

Tolén también ha afirmado que la ley contara con una memoria econémica que recogera el impacto econémico
de la medida, aunque sin comprometerse a la financiacion adicional que reclaman las autonomias. La ministra
ha recordado la gran cantidad de fondos que el Gobierno ha transferido a las comunidades auténomas en los
Ultimos afios para objetivos como la ampliaciéon de plazas de Educacion Infantil y FP, asi como en programas
para la mejora del rendimiento educativo como PROA+.

El anteproyecto para la bajada de ratio, que el ministerio negoci6 con los sindicatos de ensefianza, contempla
una reduccion del nimero maximo de alumnos por clase de 25 a 22 en Primaria 'y de 30 a 25 en la ESO. Y el
compromiso de aprobar, en seis meses desde la aprobacion de la ley, un decreto con los descensos en otros
estudios (segundo ciclo de Infantil, FP Basica y Bachillerato). Prevé, ademas, que el alumnado con
discapacidad pase a contar doble a efecto de calcular la ratio. Esto Ultimo empezaria a aplicarse desde
septiembre. Y el resto de bajadas se implantarian desde el curso siguiente, el 2027-2028 en Infantil y Primaria
(empezando por el primer nivel de cada etapa y ascendiendo a partir de ahi), y en el 2028-2029 en la ESO.
Para el curso 2031/2032 deberia estar en vigor en todos los cursos.

Las comunidades autbnomas parten de situaciones diferentes. Buena parte de los territorios ya han
emprendido, al menos en algunas etapas, reducciones de las ratios aprovechando el descenso de la natalidad.
Aunque en 11 de ellas, segun un informe del sindicato STES, la ratio maxima en Primaria sigue estando en 25.
Y varias autonomias, incluidas las que suman casi tres cuartas partes del alumnado (Andalucia, Catalufia,
Madrid y Comunidad Valenciana), mantienen el tope de 35 estudiantes por clase en Bachillerato. La situacion
de las instalaciones escolares —una de las consecuencias de bajar la ratio es que hacen falta mas aulas—
también es dispar. La caida demogréafica hace que los centros educativos dispongan cada vez de méas espacio,
pero en algunas zonas y comunidades auténomas la situacion sigue siendo compleja. Uno de estos lugares es
Baleares —por una combinacion de falta de suelo y ausencia de previsién durante los ejecutivos regionales del
PP—, que ha reclamado fondos especificos para esta cuestion.

El ministerio baraj6 varias formulas para reducir el nimero de estudiantes y finalmente se decanto por la ley.
Un camino méas complejo, ya que el Gobierno pelea en cada votacion para reunir los apoyos necesarios. Pero
es el Unico camino que permite blindar los descensos tanto de la ratio como del maximo de horas de clase del
profesorado (18 en Secundaria y 23 en Infantil y Primaria), la otra medida que incluye la ley.

El Ejecutivo cree que la popularidad de ambas medidas, que beneficiardn a mas de 700.000 profesores de la
ensefianza publica y concertada, dificulta que los grupos tumben la iniciativa en el Congreso. Y el hecho de
gue en el Consejo Escolar del Estado el anteproyecto saliera adelante sin oposicion, y que este viernes se
hayan formulado objeciones a los plazos y reclamado fondos para ejecutarlas, pero no haya habido un rechazo
al fondo de la cuestién, parecen reforzar sus posibilidades.

La prensa le ha preguntado a la ministra antes de entrar en la reunion qué opinaba sobre el informe de
EsadeEcPol, publicado este miércoles, que concluye que la bajada de ratios no conlleva una mejora en los
aprendizajes, aunque si tiene otros efectos positivos, como un aumento del bienestar del profesorado y de la
satisfaccion de las familias. Toléon ha afirmado que, para el alumnado, “no es lo mismo estar en un aula
masificada que estar en un aula donde pueda ser atendido dignamente por parte del profesorado”. Y ha
afadido que, en todo caso, “el hecho de que el profesorado esté mejor” también es importante, y “repercute
muy favorablemente en el alumnado y las familias”.
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Sumar insta al Gobierno a eliminar "cualquier obstaculo” que

impida el derecho a la educacion del alumnado extranjero

MADRID, 7 Mar. (EUROPA PRESS) - El Grupo Parlamentario Plurinacional Sumar ha registrado en el
Congreso de los Diputados una proposicion no de ley para garantizar el derecho a la formacién de estudiantes
de Formacién Profesional en situacién administrativa irregular para su debate en la Comisién de Trabajo,
Economia Social, Seguridad Social, Inclusiéon y Migraciones Con esta iniciativa, a la que ha tenido acceso
Europa Press, Sumar quiere que el Gobierno siga la recomendacion del Defensor del Pueblo eliminando
"cualquier obstaculo" que impida el derecho efectivo a la educacion obligatoria y postobligatoria del alumnado
extranjero en situacion irregular.

Especialmente, hace referencia a los obstaculos debidos a la no obtencion del nimero correspondiente de la
Seguridad Social, que permite la realizacion de précticas profesionales obligatorias a dicho alumnado en las
condiciones exigidas en la Ley General de la Seguridad Social. En la exposicién de motivos, la formacion
recuerda que el Defensor del Pueblo publicé una recomendacion al respecto de esta, a su juicio, "indeseable
situacién”.

Entre sus consideraciones, Sumar destaca que el Defensor del Pueblo "constata que los extranjeros menores
de 16 afios edad tienen el derecho y el deber de la educacion 'que incluye el acceso a una ensefianza basica,
gratuita y obligatoria' y los menores de 18 afios también tienen derecho a la ensefianza postobligatoria”. En el
caso de los mayores de 18 afios, apunta que "tienen derecho a la educacién de acuerdo con lo establecido en
la legislacién educativa" y a la "a la obtencién de las titulaciones correspondientes, y al sistema publico de
becas en las mismas condiciones que los espafoles”.

Para Sumar, el criterio interpretativo de la Seguridad Social "impone una barrera burocratica que impide ejercer
un derecho fundamental a personas en situacion irregular, como es el derecho a la educacion contraviniendo
principios constitucionales, privando a Espafia de profesionales formados en el sistema educativo y de
Formacioén Profesional y dificultando su normal inclusién en la sociedad espafiola a la vez que les priva de
opciones de futuro vinculada a su formacién".

Correo

Un estudio alerta de una violencia invisible y normalizada en
institutos compostelanos

Un informe de lgaxes y Fundacién Trébol detecta que burlas, exclusion y presion social son formas habituales
de violencia entre adolescentes

Mateo Garrido Trifianes. Santiago 08 MAR 2026

Gran parte de la violencia entre adolescentes en Galicia adopta formas que pasan desapercibidas dentro de las
dinamicas juveniles. Burlas, humillaciones, mentiras o presion social forman parte de las relaciones cotidianas
entre iguales y en muchas ocasiones ni quienes las cometen ni quienes las reciben las identifican como
comportamientos violentos, segun concluye un estudio elaborado por Igaxes y la Fundacién Trébol a partir del
programa de prevencion PREVINT, aplicado en nueve institutos de Santiago.

El estudio analiza las actitudes y comportamientos de 827 estudiantes de secundaria mediante cuestionarios
gue miden distintas formas de violencia interpersonal, como agresiones fisicas, violencia psicolégica,
intimidacion o aislamiento social. Los resultados muestran que las conductas mas habituales no son las
agresiones fisicas, sino aquellas relacionadas con la violencia psicolégica, como la presion social o
la humillacion dentro del grupo. Entre los comportamientos méas frecuentes aparecen mentir sobre otra
persona (45,2%) o culpabilizarla de problemas (43,5%), practicas que los investigadores consideran formas
de violencia normalizadas en las relaciones entre iguales.

Otras conductas como burlarse o ridiculizar a compafieros alcanzan cifras cercanas al 23%, mientras que
humillar pablicamente a otra persona aparece en torno al 19% del alumnado encuestado.

El analisis también detecta diferencias por género. Los adolescentes varones presentan en mayor medida
conductas de violencia fisica y sexual, mientras que entre las chicas predominan formas de violencia
psicoldgica o relacional, como la ridiculizacion o el aislamiento dentro del grupo.

Trabajo en las aulas


https://www.elcorreogallego.es/tags/adolescentes/

En el trabajo directo en las aulas, los educadores detectan cémo muchas de estas situaciones se perciben
como simples bromas. «La violencia fisica la identifican enseguida, pero la psicoldgica, que es la que tienen
mas normalizada, no la ven como violencia», explica Chelo Garcia, educadora social y coordinadora del
programa Escola de Vida de Igaxes.

Durante los talleres, los propios estudiantes empiezan a reconocer situaciones que antes no percibian como
problematicas. «A veces cuentan que dejaron a una compafera sola en el patio o que alguien recibe una
colleja y todos se rien porque es una bromay, sefiala Garcia.

Para esa labor de concienciacion, el programa cuenta con el violentémetro, una escala que permite identificar
distintos niveles de violencia en las relaciones entre adolescentes. Segun la educadora, esta herramienta
ayuda a que tomen conciencia de comportamientos que antes consideraban normales: «Van viendo cémo
cosas a las que no daban importancia en realidad son violencia y como, si se normalizan, es mas facil que se
llegue a situaciones mas graves».

El estudio también detecta la existencia de un pequefio grupo de estudiantes —en torno al 2% o 3% del
alumnado analizado— con niveles de agresividad mas elevados. Aunque estos datos, tal y como apuntan
desde Igaxes, «no son predestinativos», es decir, no estan llamados a predecir comportamientos futuros, si
ayudan a identificar situaciones de riesgo y orientar estrategias preventivas en los centros.

Ademéas de las burlas o humillaciones, el informe identifica dinamicas de presién social dentro del
grupo. Ignorar deliberadamente a una persona o excluirla aparece en porcentajes que oscilan entre el 35% y el
41% del alumnado, mientras que intimidaciones o amenazas afectan casi a uno de cada cuatro adolescentes.

El informe también advierte de que la violencia puede intensificarse cuando se combinan factores como
el origen migrante, la pertenencia al colectivo LGTBI o situaciones de vulnerabilidad social, una dindmica que
los investigadores describen como violencia interseccional.

Revision en dos afios

El informe se basa en los resultados del programa PREVINT, una iniciativa de prevencion de la violencia
aplicada en centros educativos y dirigida principalmente a alumnado de primero de la ESO, en torno a los 13
aflos. A través de seis sesiones de trabajo en el aula, el programa combina actividades educativas
con herramientas de medicién que permiten analizar las actitudes del alumnado antes y después de la
intervencion.

El objetivo es ayudar a los estudiantes a identificar comportamientos que muchas veces pasan desapercibidos
en sus relaciones cotidianas y que pueden convertirse en el punto de partida de situaciones de violencia mas
graves.

El modelo incluye ademas una segunda evaluacién dos afios después, cuando los estudiantes cursan tercero
de la ESO, lo que permite observar la evolucién de esas conductas y analizar el impacto del programa en el
tiempo.

Segun explican desde la organizacion, esta metodologia permite no solo trabajar la prevencion en el aula, sino
también ofrecer a los centros educativos informacion para detectar dinAmicas de violencia entre iguales y
desarrollar estrategias para abordarlas antes de que se consoliden.

Igaxes, 25 afios de trabajo con jovenes en situacion de vulnerabilidad

El informe sobre violencia adolescente forma parte del trabajo de Igaxes, una organizacién social con mas de
25 afios de trayectoria en Galicia especializada en la intervencién con jévenes en situacion de vulnerabilidad,
especialmente aquellos que han pasado por el sistema de proteccién de menores.

La entidad cuenta con un equipo de alrededor de 100 profesionales y desarrolla programas dirigidos a facilitar
la transicion a la vida adulta de estos jévenes, que en muchos casos deben emanciparse a edades tempranas.

Entre sus iniciativas destaca el acompafiamiento educativo y laboral y la gestion de viviendas de transicion a la
vida adulta, donde actualmente residen unos 80 jovenes que reciben apoyo para desarrollar un proyecto de
vida autonomo.

Junto a la intervencion directa, la organizacién también impulsa investigaciones y evaluaciones de impacto
sobre probleméticas que afectan a la juventud, como la exclusién social, el abandono escolar o la violencia
entre adolescentes.

El objetivo es trasladar ese conocimiento al ambito institucional para que proyectos piloto puedan convertirse
en politicas publicas o programas educativos mas amplios.

EL PAIS

La disciplina, el nuevo cociente intelectual

Crece el debate en las escuelas sobre como forjar el autocontrol de los estudiantes. La falta de atencién por
conductas inapropiadas socava la labor docente y la motivacion del alumnado por alcanzar metas y ampliar los
conocimientos
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ELENA SEVILLANO. 08 MAR 2026

Una mafiana de hace muchos afios, cuando era maestro raso y no tenia teléfono mavil ni fijo, a Toni Garcia
Arias no le sond el despertador. Se durmié. Llegd a su colegio a las 9.45, desesperado. Su director lo
intercepto:

—¢,Con quién estan tus alumnos? [un grupo de 5° de Primaria]

-Y yo qué sé, acabo de llegar.

—Ay, madre, que se han quedado solos.

Ambos echaron a correr. Al acercarse al aula, todo estaba en silencio, y temieron que la clase en bloque
hubiera decidido irse al patio a dar vueltas. Hasta que se asomaron al ojo de buey que tenia la puerta. Vieron
gue el delegado y la delegada habian tomado el mando y se encontraban de pie en la pizarra mientras el resto
corregia, en grupo, un ejercicio del dia anterior.

Garcia Arias, que ha ganado varios premios internacionales al mejor docente, cuenta la anécdota con evidente
orgullo y la intencién de explicar que, para él, disciplina es capacidad de autocontrol, y sobre todo respeto a los
demés. Afade que la consigue dialogando y trabajando con sus estudiantes en la gestion autonoma de sus
conflictos. “Las aulas han de ser espacios habitables que favorezcan la atencién compartida y el aprendizaje”,
establece Carlos Magro, experto en innovacion educativa, quien rechaza la etimologia de la palabra disciplina
—castigo, represién, sumisién— por “anti-educativa”. Mar Hurtado, maestra y presidenta de la asociacion Rosa
Sensat, pide resignificar el término para que se entienda como “un habito relacionado con el dominio de uno
mismo”. Supone “aprender a gobernar tu propia libertad mediante un compromiso hacia ti y los demas”. Si esa
es la definicion, “jque reine la disciplina en las aulas!”, proclama.

“La disciplina que importa no es la del profesor sino la que te lleva a la autodisciplina, entendida como la
capacidad de manejar las riendas de tu vida”, aporta el pedagogo y fildsofo Gregorio Luri. A su juicio no se
llega a ese horizonte mediante un régimen cuartelario, con un sargento chusquero llevando su clase a golpe de
silbato. Pero tampoco haciendo del aula un “parque de atracciones” al que los nifios acuden a divertirse y ser
felices. “Hay que exigir; aprender requiere un esfuerzo”, establece. Y es por ese camino, alcanzando metas y
superando conocimientos, por el que se va encontrando la motivacion. “Si esperas a estar motivado para
ponerte a trabajar corres un riesgo grave», advierte. Luri considera clave el fomento de la atencién, una
destreza o competencia que se puede trabajar. La define como “el nuevo cociente intelectual”.

Clima favorable

“El clima en el aula determina el aprendizaje”, afirma Lucas Gortazar, director de Educacion de EsadeEcPol,
quien aboga por reglas y normas que ordenen y favorezcan entornos de trabajo eficaces, donde reine el
respeto y una cierta calma; que cultiven la atencién y permitan dedicar tiempo a la instruccion y el apoyo. Los
datos le dicen que este “ambiente de aprendizaje” estd empeorando. “En los ultimos cinco afios el ruido y el
desorden han aumentado”, admite. “Esta creciendo la falta de disciplina, hacia el profesor y entre los alumnos”,
estima Garcia Arias. “Se habla del bullying pero en realidad existe poco acoso, como tal, persistente en el
tiempo. Lo que detectamos es mas ruido, falta de respeto y cuestionamiento de la autoridad del docente”,
corrobora Ana Cobo, presidenta de la Confederaciéon de Organizaciones de Psicopedagogia y Orientacion de
Espafia (COPOE) y orientadora en el IES Ben Gabirol de Malaga.

El informe espafiol del estudio internacional Talis 2024, de la OCDE, se refiere al mantenimiento de la disciplina
en su tercer capitulo, dedicado a las condiciones laborales del profesorado. Revela que un porcentaje
significativo de docentes espafioles de Primaria y Secundaria perciben que enfrentan “un entorno de aula mas
disruptivo por encima de la media internacional”. En las encuestas que incorpora el informe, un 29% de quienes
dan clase en un instituto y un 26% de quienes las imparten en un colegio declaran perder bastante tiempo por
interrupciones del alumnado; un 25% de los primeros y un 13% de los segundos refieren que un ndmero alto de
chavales no comienza a trabajar hasta mucho después de tocar el timbre; un 20% y un 24%, respectivamente,
lamentan tener que esperar sus buenos minutos hasta que se hace el silencio y pueden comenzar.

Luri cree que lo que abunda en las clases es la desorientacion, la misma que atraviesa toda la comunidad
educativa, desde las familias hasta los claustros. ¢ Para qué hago lo que hago? deberia ser, a su juicio, una de
las grandes preguntas a formularse. Su modelo predilecto es el de la escuela republicana francesa, que
“convierte a un hijo en un ciudadano”, aclara. “La escuela ha perdido la claridad sobre sus fines”, medita.
“Vivimos una deriva psicoldgica que convierte a la institucion en terapéutica. Estamos mas pendientes de los
malestares que del aprendizaje”, denuncia, mencionando una anécdota que le habia ocurrido justo el dia
anterior: “El director de un centro me dijo, ‘Es que si los nifios no son felices, no pueden aprender’; a lo que
respondi, ‘i{Es que si no aprenden no van a ser felices!”. Considera un hecho incuestionable que el sistema
genera “mas deficiencia que excelencia”.

“Ahora hay mas diversidad y mas complejidad; la sociedad ha cambiado, pero ni la escuela ni el instituto lo han
hecho”, hace notar Mar Hurtado. “El docente se enfrenta a problemas sociales dentro de las aulas con las
mismas herramientas de siempre, y con un pensamiento del sentido de la escuela sin replantear; eso supone



un choque y una guerra constante y a contracorriente”, afiade la presidenta de Rosa Sensat. En EsadeEcPol,
por s parte, llevan tiempo analizando los factores que estan conformando una nueva realidad en las aulas:
aumento de la pobreza infantil; mayor proporcion de alumnado de origen migrante; problemas de atencion
relacionados con los moviles y las redes sociales; crisis de bienestar y de salud mental entre los jovenes, y
empeoramiento de las condiciones laborales del profesorado.

La demandada bajada de ratios es una medida con un impacto comprobado en la disrupcién, certifica Gortazar.
También se puede apostar por soluciones mas estructurales, como la codocencia, o una reformulacién de la
duracion de las clases o de la propia jornada escolar. Dice Magro que los “malestares”, que son evidentes, se
solucionan mejorando la atencién a los estudiantes y la situacion de los docentes, no pensando que “hemos
perdido algo esencial, llamese disciplina o autoridad, y que como no lo tenemos todo va mal”. Tampoco
“afiorando un pasado que siempre fue peor”, apuntilla. Tilda de error generar la sensacion de que la escuela
esta rota y que las aulas son espacios en disputa en las que nunca se generan buenas condiciones de
aprendizaje. Tales circunstancias se producen, matiza, en ocasiones; “con unas personas si, y con otras, no”.

A Rosa Rocha, directora del IES Guadarrama —en la homénima localidad madrileia— y presidenta de la
Asociacion de Directores de Institutos Puablicos de Madrid (Adimad), le llegd la invitacion de EL PAIS a
participar en este reportaje cuando acompafaba a sus alumnos de Bachillerato de vuelta de un intercambio en
Francia, y aproveché la circunstancia para preguntarles. “Ellos ven bien las normas”, valora. Pero distinguen
entre diversas manera de aplicarlas. Han tenido tutores que se muestran demasiado autoritarios y abusan de
las sanciones; otros que las aplican de manera arbitraria, y un tercer perfil que no se hace con su clase porque
va de colega y no mantiene unas pautas definidas. “El modelo que funciona es el del profesor con criterio,
limites y normas claras”, establece la presidenta de Adimad.

“Hemos de redefinir nuestro papel como docentes y ganarnos la autoridad mediante una comprension hacia el
alumnado, sus vidas, sus realidades, sus dificultades y sus potencialidades”, interviene Hurtado. “La autoridad
se gana, no te viene dada solo por el hecho de ser docente”, remacha. “Yo intento escuchar a los grupos, les
muestro confianza, les proporciono momentos de dialogo. Pero sobre todo soy coherente entre lo que digo,
hago y recomiendo. Ellos valoran mucho la coherencia. También hay que decir no de forma contundente
cuando es necesario», reconoce desde su propia experiencia profesional.

Estrategias

A Rosa Rocha le parece muy necesario conocer estrategias para manejar una clase, con sus particularidades y
sus interacciones sociales internas. Lucas Gortazar ve que para pacificar un aula —en el sentido urbanistico
del término, de convertirla en un lugar seguro, accesible y calmado en el que se prioriza la convivencia—
habria que mejorar las condiciones sociales de quienes acceden a ella; por ejemplo, con politicas de vivienda o
de salud. Y una vez dentro, acrecentar la capacidad de los docentes para gestionarla. “Sabemos que hay un
montdn de técnicas eficaces de gestidon del aula, pero no es algo en lo que se incida mucho en las facultades
de educacion”, lamenta el director de EsadeEcPol.

La legislacion, aclara Rocha, dota a los centros de herramientas para garantizar la disciplina. EI marco de
normas, derechos y deberes de una comunidad educativa esta regulado por los decretos autonémicos de
convivencia; varias regiones tienen, ademas, leyes de reconocimiento de autoridad del profesorado que les
otorga la condicion de autoridad publica. “Las medidas estan, y se aplican”, dice Rocha. “Habra casos y centros
puntuales en lo que la cosa se haya ido de madre, no digo que no, pero, en general, en los IES realizamos un
trabajo enorme para que los alumnos se encuentren bien, escuchados y respetados; cuando se produce una
conducta incorrecta, hay consecuencias”. Incluida la mas extrema que supone la expulsién. Aunque “son casos
muy concretos; no estamos todos los dias expulsando gente”, puntualiza esta directora de instituto.

Lineas rojas

Toni Garcia Arias ha sido capaz de bajar el nivel de conflicto del CEIP que dirige, el Joaquin Carridon Valverde
de San Javier (Murcia). Se muestra tajante respecto a los alumnos disruptivos que se aburren, no quieren estar
en el aula y se dedican a boicotearla. “Tiene que haber lineas rojas y sanciones”, enfatiza. Opina que una
expulsién deberia llevar aparejado el envio de tareas y un aviso a la policia municipal para que el sancionado
no pueda salir de casa. Separar a estos chavales del resto —en aulas de convivencia o enlace— para
ofrecerles los apoyos necesarios hasta que puedan reintegrarse a su grupo es una medida controvertida que
Garcia Arias defiende: “Si su derecho a asistir a clase vulnera el derecho de otros 30 compafieros a aprender,
algo habra que hacer”. A Magro, sin embargo, le parece “segregadora, elitista, antidemocratica e ilegal”.

“La evidencia cientifica reciente confirma que las suspensiones y expulsiones tradicionales, y las medidas de
tolerancia cero no corrigen la conducta y aumentan el riesgo de fracaso escolar’, declara Fernando Truijillo,
profesor en la Universidad de Granada, director de la catedra en Inteligencia Artificial y Tecnologias
Emergentes para el Bienestar (Catedra Ceuta-IATEB) y miembro de la consultora especializada en la
transformacion educativa Conectal3. Por oposicién, los centros educativos mas innovadores estan adoptando
modelos basados en la prevencion y la reparacion del dafio, hace notar. Aquellos que han abordado la
disciplina desde la convivencia, con el bienestar y la mejora educativa en el nucleo, y la restauracién como
objetivo “reportan una reduccidon de hasta un tercio en la indisciplina, y una mejora significativa en el
rendimiento académico, especialmente en areas criticas como las matematicas», concluye el experto.
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“VYoy a llamar a mi abogado”

“A veces ocurre que sancionamos a un alumno por una conducta inadecuada y encontramos una oposicién por
parte de su familia, que cuestionan la decision”, se queja Rosa Rocha, directora de instituto y presidenta de
Adimad. Cuenta que incluso le han venido padres con sus abogados. No es que sea lo habitual, precisa, pero
si que observa una tendencia al alza en ello. “Trabajamos con una norma pero no somos expertos juridicos,
sino profesores, y nos encontramos en un ambito educativo”, recuerda. “Somos una figura de autoridad publica;
tenemos presuncién de veracidad”, insiste. Por eso, cuando un padre o una madre acuden a un instituto
diciendo que la version de su hijo o hija es otra, recomienda escuchar y leer primero lo que dice el docente.
“Explicamos a las familias que la version del chaval no tiene por qué ser la correcta”. Pide la colaboracién a las
familias. “Buscamos lo mejor para sus hijos. Si todos remamos a una, sera mas facil que el alumno sancionado
se dé cuenta de su actitud, recapacite y no reincida; por contra, si la familia no solo no apoya sino que nos
cuestiona, estamos perdidos», lamenta Rocha.

LA VANGUARDIA

Oscar Lopez alerta “de una ola de machismo brutal en los
institutos”

El ministro para la Transformacion Digital y de la Funcion Puablica defiende limitar el acceso a las redes sociales
a los menores de 16 afios

Agencias. Madrid. 08/03/2026

Oscar Lopez, ministro para la Transformacion Digital y de la Funcion Publica, ha alertado este sabado de una
“ola machista brutal” entre los jovenes en los institutos y ha defendido limitar a menores de 16 afos el acceso a
las redes sociales, entornos que a su juicio estan regidos por “algoritmos que son machistas”.

Durante el acto de los Premios 'Ana Tutor', Lépez ha sefialado que el “verdadero frente de batalla hoy es el
frente digital” y ha defendido la necesidad de actuar frente al machismo que, a su juicio, se reproduce en las
redes sociales y en los sistemas algoritmicos, sistemas que “premian los contenidos masculinos” y también
aquellos que resultan “verdaderamente vejatorios para la mujer”.

En este contexto, ha advertido de que muchas mujeres estan siendo “perseguidas y acosadas” y ha
denunciado que existe una estrategia que pretende expulsarlas del espacio digital. Lopez ha sefialado ademas
que un numero reducido de “centros de decision” tecnoldgicos tienen a nifios y adolescentes “haciendo un
'scroll' infinito pegados a la pantalla”’, donde consumen contenidos que incluyen machismo o materiales que ha
calificado de “infames”.

En este sentido, ha explicado que, como ministro y también como padre de dos adolescentes, ha podido
comprobar el impacto de este fendmeno. “Viene una ola machista brutal en los institutos, si, viene”, ha
afirmado.

Asimismo, ha advertido del uso de herramientas de inteligencia artificial para manipular imagenes de menores.
“Estan viendo como suben una foto suya a Grok, que es la inteligencia artificial de 'X', es decir, de Elon Musk,
para hablar en plata, y las desnudan y suben a redes”, ha aseverado.

Ante esta situacion, Lopez ha defendido las medidas impulsadas por el Gobierno para regular el entorno digital.
En este sentido, ha recordado que el Ejecutivo de Pedro Sanchez ha enviado al Congreso la Ley de Proteccion
de los Menores para impedir que los nifios y nifias puedan utilizar redes sociales por debajo de los 16 afios, al
considerar que existe ya “una pandemia de salud mental”.

Ademds, ha sefialado que el Gobierno trabaja para introducir mayor transparencia en los algoritmos y exigir
responsabilidad a los propietarios de las plataformas digitales, al considerar que actualmente existe un
“retroceso civilizatorio” al no existir responsabilidades comparables a las que tienen otros sectores.

Por dltimo, ha destacado el acuerdo firmado recientemente con la ministra de Igualdad, Ana Redondo, para
que la Agencia Espafiola de Supervision de la Inteligencia Artificial trabaje junto al Instituto de las Mujeres en
medidas destinadas a proteger a las mujeres y combatir el machismo en las redes sociales.

A'A LA VERDAD de Murcia



Los docentes interinos estaran casi un mes sin actos de
adjudicacion para cubrir bajas

El sindicato ANPE considera «inaceptable» que los centros educativos estén sin la cobertura de sustituciones
necesaria tanto tiempo

LA VERDAD. 8 de marzo 2026,

El sindicato educativo ANPE Murcia rechaz6 este sabado el calendario de actos de adjudicacion publicado por
la Consejeria de Educacién para los meses de marzo y abril, que considera de «inaceptable». Los docentes
interinos y los centros educativos estarian cerca de cuatro semanas sin actos de adjudicacion y, por tanto, sin
la cobertura de sustituciones necesarias.

Y es que, segun el calendario de adjudicaciones publicado por la Consejeria, el Gltimo acto antes de las
vacaciones de Semana Santa tendra lugar el martes 10 de marzo, con incorporacion el jueves 12 de marzo. El
siguiente acto tras el periodo vacacional esta previsto para el martes 14 de abiril, con incorporacion el jueves 16
de abril.

ANPE recordé que el alumnado «tiene derecho a una educacion de calidad, algo que no se puede garantizar si
faltan docentes en las aulas». Por ello, considera que este calendario supone un «perjuicio directo para el
desarrollo normal de la actividad educativa».

EL PAIS

La escritura manual potencia la retencion de conocimientos

Frente al uso del teclado, la practica manuscrita confiere una mayor fijacién de la informacion, pues consolida
la memoria semantica

ANA CAMARERO. 08 MAR 2026

Su mano se desliza de manera pausada e insegura entre las dos lineas que delimitan el espacio en el que
tiene que encajar la palabra que, con sus pequefios dedos, esboza una y otra vez. Una practica que se realiza
durante la infancia en el aprendizaje de la escritura y que requiere sostener un lapiz con los dedos, presionar
sobre una superficie y mover la mano para trazar letras y palabras; una accién que parece sencilla pero que
supone una labor cognitivo-motora compleja en la que debemos poner toda nuestra atencién. “Durante los
primeros afios de vida, la escritura a mano constituye mucho mas que una habilidad grafica: es un proceso de
integracion neurocognitiva que contribuye al desarrollo motor, linglistico y ejecutivo”, declara Joaquim Valls,
profesor-investigador en Euncet Business School de la Universitat Politecnica de Catalunya (UPC).

Desde el punto de vista motor, la escritura manual exige coordinacion éculo-manual, control fino distal y
regulacion de la presién y del ritmo. “A medida que el gesto se automatiza, se libera carga cognitiva,
permitiendo que el nifio centre su atencidn en el contenido linglistico y no Unicamente en la ejecucién grafica”,
sostiene Valls.

En el plano cognitivo, la practica manuscrita facilita una codificacién mas profunda de la informacion y mejora la
memoria y el aprendizaje conceptual, segun recoge el articulo The influence of writing practice on letter
recognition in preschool children: A comparison between handwriting and typing, publicado en Acta
Psychologica. “El esfuerzo que requiere formar cada letra contribuye a una representacion mental mas estable
del sistema de escritura, fortaleciendo las bases del procesamiento lector”, afiade el especialista de la UPC.
Por tanto, en los primeros afios, la escritura a mano no solo ensefia a trazar letras, sino que contribuye a
estructurar redes cerebrales implicadas en la alfabetizacion, la autorregulacion motora y la consolidacion de la
memoria, desempefiando un papel relevante en el desarrollo cognitivo temprano.

Cuando escribimos a mano, dice Emilia Redolar, profesora de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), “se
adquiere mejor la informacion durante el estudio y se alcanza una mayor retencion; es decir, se facilita la
consolidaciéon, por ejemplo, de la memoria semantica, que depende de la formacion hipocampal”. En la
escritura a mano, nuestro cerebro necesita la planificacion motora, a través del area motora suplementaria o la
corteza parietal posterior, para integrar las diferentes modalidades sensoriales. Ademas, continia Redolar, “se
reclutan areas involucradas en el procesamiento visual que son muy importantes en la lectura, que es el area
visual de las formas de las palabras, y la corteza motora primaria”. La coordinacion de estas regiones, que
requiere un esfuerzo cognitivo importante, posee efectos positivos al promover conexiones consistentes entre
las areas cerebrales que estan implicadas en las funciones visuales, motoras y cognitivas. “Esto tiene una
repercusion positiva en el aprendizaje, la memoria y el lenguaje”, afnade.

Ejercitar la escritura a mano favorece ciertos procesos de aprendizaje, segun Joana Acha, profesora agregada
de la Universidad del Pais Vasco (EHU), “precisamente aquellos relacionados con la interiorizacion de lo que
se escribe, tanto el contenido, las ideas principales, el modo en que estan organizadas o estructuradas esas
ideas, como el continente, la estructura ortografica de las palabras o el modo en que estas se organizan y
estructuran en la frase”.
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Tres factores decisivos

Recientemente, junto a su equipo de la EHU, Acha ha profundizado en como los diferentes métodos de
escritura —manual frente al uso de un teclado— afectan a la capacidad de los nifios para aprender letras y
estructuras de palabras desconocidas desde cero. Una investigacion que se ha publicado en la revista Journal
of Experimental Child Psychology. La conclusion principal es que cuando se escribe a mano se produce una
mayor retencion de la informacién durante el aprendizaje. “En primer lugar, la accién grafomotora hace que las
secuencias de las letras y palabras escritas a mano se retengan mejor, porque el acto motor pasa a formar
parte también de la representacién. De alguna manera, los movimientos organizan nuestra percepcion y
ofrecen una contribucién Unica para configurar nuestras representaciones espaciales. Ademas, al escribir
manualmente producimos las letras con una forma ligeramente distinta, y esta variabilidad puede contribuir a
crear una representacién mas abstracta que incluye todas las instancias producidas. Finalmente, se activan
recursos atencionales que favorecen la concentraciéon”. Tres factores clave que no tienen lugar cuando
escribimos con teclado. Este fendmeno se enmarca en lo que se denomina “cognicién corpérea”, teoria que
explica la adquisicién de mdltiples aprendizajes y conceptos a través de la experiencia perceptiva y la accién
corporal.

Origen evolutivo

Los tres aspectos indicados anteriormente tienen un origen evolutivo. “Se ha observado que cuando se
entrenan nuevos simbolos mediante la escritura a mano, se activan las mismas zonas implicadas en el
reconocimiento de las letras como resultado de la adaptacién neuronal, lo que revela que la activacion de las
representaciones mentales de letras depende, en alguna medida, de poseer un conocimiento de como se
escriben”, sefiala Acha. Por ello, si evolutivamente escritura y lenguaje formaron parte de la misma red
neuronal, “es logico que la acciéon de escribir a mano letras y palabras esté de alguna manera asociada
neurolégicamente a leerlas o identificarlas”, razona.

Como cualquier otro aprendizaje, las habilidades de escritura generalmente comportan un progreso mas
significativo en los primeros afios, mientras que en etapas posteriores puede estabilizarse o requerir enfoques
mas especificos para continuar el desarrollo. Incrementar la escritura manual “hace que nos podamos sentir
mas habiles y disfrutemos con el arte de escribir y se mejore el proceso”, dice Anna Fores, directora de la
Catedra de Neuroeducacion UB-EDU1st. Por eso, los especialistas aconsejan seguir tomando notas a mano.
“Los teclados dan sensacion de rapidez, pero pueden limitar la conexion cognitiva profunda que se produce con
la escritura manual, afectando la retencién y la comprensién del contenido”, opina Fores.

Caligrafia, una sefia de identidad

La escritura manuscrita es una habilidad motora aprendida que se automatiza con la practica. Aunque partimos
de un modelo escolar comun, cada persona consolida patrones propios de ritmo, presion, tamafio e inclinacion
segun su control motor fino y coordinacion visomotora. “Los modelos neuropsicoldgicos explican que, una vez
estabilizados, estos programas motores generan una variabilidad individual consistente: esa es la base
cientifica de la llamada letra personal”’, manifiesta Monica Gallerani, reeducadora y consultora didactica para el
Aprendizaje de la Escritura y la Prevencion de las Dificultades Grafo.

Cuando la escritura no alcanza suficiente legibilidad y automatizacion, el nifio destina mas recursos al gesto
motor que a la planificacion y revision del contenido. “La evidencia indica que esta falta de fluidez puede
asociarse a menor rendimiento escrito en etapas iniciales. En la vida adulta el impacto es menor en contextos
digitalizados, aunque la claridad sigue siendo relevante en ambitos profesionales”, dice Gallerani.

La caligrafia evoluciona con el transcurso del tiempo y puede producirse de forma involuntaria o deliberada. En
este sentido, la escritura puede modificarse, aunque no de forma inmediata ni completamente libre de
restricciones bioldgicas, “dado que, como toda conducta motora compleja, puede reorganizarse mediante
practica deliberada y repetida”, apunta Joaquim Valls, profesor-investigador de la UPC.

Desde el punto de vista neurobiologico, el cerebro mantiene capacidad de plasticidad a lo largo de la vida.
Mediante entrenamiento se puede mejorar la fluidez, la legibilidad, el ritmo o la presion, aspectos vinculados al
control motor y atencional. “Sin embargo, cuanto mas automatizada esta una pauta motora, mayor esfuerzo
consciente y mayor tiempo requiere su modificacion”, concluye Valls.

LA VANGUARDIA




Acuerdo entre Educacidé y CC.00. y UGT: subida de sueldo a
los profesores catalanes, bajada de ratios y mas inversion
para la escuela inclusiva

Se ha previsto un aumento del 30 % del complemento salarial autonémico por lo que pasaran de estar a la
cola en Espafia a ser los terceros mejor pagados, aseguran los sindicatos

Carina Farreras. 09/03/2026

Después de semanas de negociaciones, de una huelga con seguimiento masivo y del amago de una semana
mas de parones, el Departament d'Educacio ha logrado cerrar este lunes un acuerdo con una parte de los
sindicatos (CC.00. y UGT) para subir los sueldos de los profesores. El pacto es con el 23% de la mesa
sindical. Ustec, el sindicato mayoritario, asi como Aspec y CGT por el momento no se han sumado y mantienen
las huelgas previstas para la semana que viene, aunque mantiene su disposicidn a seguir negociando.

Un aumento del 30 % del complemento salarial autondmico que cobran los docentes catalanes, que paga la
Generalitat, bajada de ratios en todas las etapas y recursos para la escuela inclusiva, son algunas de las
mejoras, segun ha dado a conocer el sindicato UGT. El acuerdo supone una inversion global de 2.000 M de
euros.

Una de las reivindicaciones de los docentes era que se encontraban a la cola de sus homodlogos en Espafia.
Con el acuerdo pasaran a ser los terceros mejores pagados.

Mas dinero y menos ratios

Asi, ademas del aumento de sueldo, se ha acordado un incremento del 20% del salario para el personal laboral
del Departamento de Educacién, rebajar ratios en todas las etapas educativas (20 alumnos en el segundo ciclo
de la educacion infantil y la primaria y se prevee reduccion en la ESO, en el Bachillerato y en la Formacion
Profesional) y aumento de casi 300 millones de euros para recursos para la educacion inclusiva en las aulas.

También se ha acordado que los docentes cobren 50 euros por noche como compensacién por las
pernoctactiones de col6nies o viajes escolares.

La huelga masiva del 11 de febrero y la convocatoria por parte de los sindicatos de una nueva semana de
paros prevista entre el 16 y el 20 de marzo han acelerado el acuerdo.

Yeia
Un millar de profesionales de ocho paises debaten sobre
evaluacion educativa en Bilbao

El lehendakari insta a "seguir profundizando en la educacién de excelencia y mejorando continuamente los
resultados del sistema"

NTM E.P. 09-03-26

Un millar de profesionales de la educacién de ocho paises se reinen desde este lunes y hasta este martes
en Bilbao para debatir sobre evaluacién educativa en un congreso organizado por el Gobierno Vasco. El primer
Congreso Internacional sobre Evaluacién Educativa, se dirige a docentes detodas las etapas
educativas, equipos directivos, orientadores, responsables de politicas publicas, personal investigador y
estudiantes universitarios.

Durante la apertura del congreso, el lehendakari ha expresado su objetivo de que Euskadi siga "avanzando
hacia la excelencia". Segun ha defendido, la educacién "promueve cohesion social y mismas oportunidades,
fortalece la democracia y el pensamiento critico, fomenta la creatividad y el talento, y también ayuda a
preservar y desarrollar lenguas como el euskera".

En su opinidn, el congreso inaugurado este lunes redne "las apuestas hechas por Euskadi en la Educacion: la

cultura de la evaluacion y la mirada internacional”. "Las dos, también pilares de la excelencia y la calidad", ha
apuntado.

Ponerse "ante el espejo”

Para Imanol Pradales, Euskadi debe ponerse "ante el espejo” de manera estricta para "poder entender, mejorar
y transformar el sistema educativo" y "comprobar si cumple o no los objetivos, reforzar la transparencia y
avanzar". "Debe ser un ejercicio constante y generalizado: debemos analizar el alumnado, profesorado,
programas, materiales, centros y las politicas publicas.
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Ha afiadido que "no es suficiente con mirar a nuestro propio ombligo" sino que se necesita "el contraste del
exterior". "No es suficiente con la voluntad, necesitamos método, datos y evidencia cientifica. En la Educacion,
debemos aprender de quienes son los mejores”, ha explicado.

También ha destacado el objetivo "claro” de "mejorar los resultados" y que el sistema "se adapte a una realidad
que es cada vez mas compleja garantizando tres principios: equidad, inclusividad y eficiencia"”.

Euskadi "mejora" la media europea

El lehendakari ha defendido que Euskadi cuenta con "un buen sistema educativo”, y el Gltimo diagnéstico
demuestra que ha mejorado los resultados en "competencias clave", tanto en Primaria como en Secundaria.
Ademas, ha afiadido, el Pais vasco "mejora" la media europea "en los indicadores mas importantes".

También ha asegurado que su Ejecutivo tiene "claro" que "este desafio interpela al conjunto de la comunidad
educativa, ademas de al Gobierno". "Estamos desplegando la Estrategia para la Mejora de los Resultados
2024-2028. La cultura de la evaluacion es uno de los ejes de estas iniciativas, porque no hay mejora sin
autoexigencia", ha dicho.

Ha afirmado que en Euskadi "se evalGa permanentemente y de la mano de los estandares internacionales"”, y
con el congreso inaugurado este lunes se pretende profundizar en "esa mirada europea y global, con la vista
puesta en un Sistema Educativo que alne equidad y excelencia".

Reforzar la calidad de la ensefianza

"Ponemos la lupa en nuestras debilidades y fortalezas, y en las mejores practicas internacionales, para reforzar
la calidad de la ensefianza, el aprendizaje, y nuestras politicas publicas. Por una escuela que garantice no solo
la igualdad de oportunidades, sino los mejores resultados", ha concluido.

A su juicio, es necesario "seguir profundizando en la educacion de excelencia y mejorando continuamente los
resultados del sistema". "Eso es lo que nos demanda la sociedad y eso es lo que nos exigimos a nosotros
mismos", ha afiadido.

Por su parte, la consejera de Educacién, Begofia Pedrosa, que ha acudido al acto, ha afirmado que el congreso
se enmarca la estrategia impulsada por el Gobierno para "seguir mejorando los resultados del alumnado y
reforzar la calidad y la equidad del sistema educativo vasco".

"Hemos reforzado recursos, profesorado, programas de apoyo y formacion, y ahora damos un paso mas
reuniendo en Euskadi a algunas de las principales voces internacionales en evaluacion educativa para seguir
aprendiendo y mejorando nuestro sistema", ha sefialado.

Contenidos del programa

El programa del congreso incluye, ademas de ponencias, mesas redondas, comunicaciones cientificas y
sesiones de poésters en las que participan investigadores y profesionales del ambito educativo, "abordando
temas como la evaluacion de programas educativos, los nuevos retos en la evaluacion de lenguas o el papel de
la inteligencia artificial en los procesos de evaluacién”.

Cuenta también con un comité cientifico internacional formado por algunos de los principales investigadores
educativos del mundo, entre ellos Jim Cummins, Paola Uccelli, Andreas Schleicher, Durk Gorter, Rocio Garcia
Carrién, Camilla Bardel o Joana Duarte.

El congreso ha arrancado con la conferencia plenaria del profesor Joe O'Hara, de Dublin City University, quien
ha analizado la evolucién del sistema de inspeccién educativay de la autoevaluacion de los centros en
Irlanda durante las dltimas tres décadas.

En su intervencion ha explicado que "ambos enfoques se han ido integrando progresivamente como
herramientas complementarias para impulsar la mejora educativa, reforzar el liderazgo de los centros y
promover un uso mas estratégico de los datos para el aprendizaje”.

Eficacia y mejora escolar

La primera jornada ha incluido también la ponencia del profesor Luis Lizasoain (UPV/EHU), centrada en el
andlisis de la eficacia y la mejora escolar "a partir de los resultados de evaluaciones a gran escala". Lizasoain
ha presentado diversas investigaciones orientadas a identificar "qué factores explican que determinados
centros educativos obtengan resultados especialmente positivos" y cémo "esas buenas practicas" pueden
trasladarse a otros centros "para mejorar el conjunto del sistema educativo".

Este martes se desarrollaran nuevas conferencias, entre ellas la de Carol Campbell, de la University of
Edinburgh, que analizara "el papel de la evaluacion para el aprendizaje y el uso de la retroalimentacion para
apoyar el progreso del alumnado”, asi como laimportancia de la formacion docente y del liderazgo
profesional "para mejorar las practicas de evaluacion en las aulas".

También intervendra Paula Elosua (UPV/EHU), quien reflexionara sobre "la evolucion del concepto de
evaluacion educativa" y la necesidad de "desarrollar enfoques que combinen rigor técnico, fundamentos



pedagdgicos sélidos e inclusién para construir sistemas de evaluacion coherentes y socialmente responsables”.
La clausura del congreso correra a cargo de la consejera Begofia Pedrosa.

ElPeriddico.com

Educacio y los sindicatos CCOO y UGT alcanzan un acuerdo,
pero USTEC se desmarca y mantiene las huelgas

El pacto implica un incremento de hasta 200 euros mas al mes que se alcanzaran en los préximos cuatro afios,
un complemento salarial para los dias de colonias, 300 euros para la escuela inclusiva y la disminucion de
ratios en primaria y la ESO

El Periodico. 09 MAR 2026 11:42

El Departament d'Educaci6é ha alcanzado un acuerdo con CCOO y UGT, dos de los cinco sindicatos de Mesa
Sectorial, para mejorar las condiciones laborales y salariales de los docentes. El pacto incluye un incremento
del 30% del complemento salarial autonémico de los docentes y 23,2 millones de euros por establecer un
complemento retributivo al Personal de Atencion Educativa (PAE). Ademas, se rebajaran las ratios "en todas
las etapas educativas"y se destinaran casi otros 300 millones de euros a la escuela inclusiva. La inversion
global del acuerdo asciende a 2.000 millones de euros. El pacto, que de momento no ha sido avalado por
Ustec —el sindicato mayoritario entre los docentes—, llega después de semanas de negociaciones y con la
convocatoria de nuevas jornadas de huelga la proxima semana.

Segun mantienen el Govern y los sindicatos CCOO y UGT, el acuerdo, que también incluye el cobro de 50
euros por pernoctacidn, convertira a los docentes catalanes en los terceros mejor pagados del conjunto de
Espafia, cuando hasta ahora sus salarios eran de los mas bajos del Estado. Por su parte, las ratios se
establecen en 20 alumnos en el segundo ciclo de la educacion infantil y la primaria, al tiempo que también se
reducen en la ESO, en el Bachillerato y en la Formacién Profesional.

Ustec no se suma

Ustec, sin embargo, no se ha sumado al acuerdoy denuncia que se haya sellado "lejos de la mesa de
educacion”. Mas alla de eso, el sindicato mayoritario considera que deberia doblarse el complemento salarial
actual con unos 700-800 euros més al mes, ya que, segun sus célculos, en los ultimos afios el profesorado ha
sufrido una pérdida de poder adquisitivo del 25%.

Sin embargo, denuncia la plataforma, este acuerdo solo ofrece una mejora salarial de 200 euros al mes que
debe alcanzarse en los proximos cuatro afios, una medida que, entienden, "no resuelve el agravio" sufrido por
el personal docente. "No se llega ni siquiera a un aumento equiparable al del Estado, esta en torno al 7,5%.
Somos la comunidad con peor presupuesto para educacién: por ejemplo, ni siquiera nos sitdan en los salarios
de Cantabria. A los Mossos d'Esquadra se les aplica un aumento este afio; a nhosotros nos ofrecen un aumento
peor y a 4 aflos. No creemos que el colectivo lo avale".

Educacién inclusiva

Ustec afirma que mantienen "la voluntad negociadora” y admite que se ha avanzado en algunos aspectos
sobre la mesa. "Sin embargo, el departament aseguré que sobre la cuestion retributiva harian una nueva
propuesta el martes pasado y tras una semana solo han propuesto un aumento del 5% del complemento
respecto a lo ya hablado —afiaden—. Si el 30% del complemento fuera este afio y hubiera calendario para el
resto, todavia podriamos hablarlo”.

El sindicato, que también reclama un descenso mas acusado de las ratios en educacion secundaria y
postobligatoria y mas concreciébn en las medidas comprometidas para la educacién inclusivay
para desburocratizar los centros, mantiene la convocatoria de huelgas para la proxima semana.

EL PAIS OPINION

Urge educar en el pensamiento critico

La necesidad de ensefiar a razonar entre memes, pantallas y polarizacion es vital para el desarrollo personal y
la salud social

BELEN KAYSER. 09 MAR 2026

Suena el timbre. Cambio de clase. El profesor abre la puerta acompafiado por tres funcionarios de la Agencia
Tributaria. La escena hace como respuesta a los mitos sobre los impuestos que se han colado en el imaginario
del alumnado. “Creen que es contestatario, pero es mainstream”, resume Juan F. Moreno Palomo, profesor de
Secundaria y Bachillerato. El experimento desmoraliza; desde los pupitres se repiten argumentos de tertulia,
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sin evidencia. “Las opiniones valen si se fundamentan”, insiste. “El espiritu critico pasa por distinguir datos de
opiniones y para ello hacen falta saberes y contenidos”.

La suya no es una preocupaciéon minoritaria. El estudio Infancia Digital —de UNICEF Espafia, USC, CCIl y
Red.es— muestra que el 82% del profesorado considera importante (bastante o mucho) que el alumnado
adquiera capacidad para analizar de forma critica la informacion online. En el mismo proyecto, entre las
propuestas de prevencion dirigidas a familias aparece “otorgar herramientas para fomentar el pensamiento
critico”.

La psicéloga especializada en adolescencia y entornos digitales seguros Maitane Ormazabal afiade la lectura
de la “légica algoritmica”. Es decir, cuando “nos lo dan mascado” y llegan “las respuestas casi antes que las
preguntas” se reduce el margen para buscar, comparar y elegir; y con ello “se empobrecen recursos mentales y
emocionales necesarios para construir criterio propio”, dictamina.

Toca hablar de pensamiento critico en un momento en el que, dentro y fuera del aula, la autoridad se cuestiona
por defecto y las conversaciones se aceleran y empobrecen. Asi lo explica Jordi Garcia Farrero, coautor
de Pensar por cuenta propia (Octaedro, 2024), quien lamenta que docentes y cientificos “ya no son vistos como
autoridad”. Para revertirlo, pide que la escuela dé mas peso “a la pregunta que no busca afirmacion; sino la
profundidad, que se valore el proceso de pensamiento”.

Esa defensa de la pregunta y del proceso suena quijotesca en este mundo acelerado. “Para observar hay que
detenerse”, sostiene Florencia Sichel, docente y divulgadora argentina, autora de Filosofar desde la infancia y
perderse en el camino (La Crujia, 2022). “Falta reflexion ciudadana sobre nuestras practicas, sobre quiénes
somos”. La filésofa insiste en que “en tiempos de ChatGPT, hay que tomarse tiempo para filtrar y trabajar la
informacion”. Hacerlo en el aula permite “combinar pensamiento critico con conocimiento y saber”.

El desplazamiento de la autoridad y del valor de la pregunta es, de la misma manera, un reflejo de la sociedad
actual. Para Enrique J. Diez Gutiérrez, director del grupo de investigacion educativa y justicia social en la
Universidad de Ledn, forma parte de una disputa mas amplia sobre qué se considera legitimo en la escuela
hoy.

Volver a apasionar

El autor de Pedagogia antifascista (Octaedro, 2022) lo resume con una idea: “La rebeldia ha cambiado de
bando”. “Los maestros tenemos que recuperar un imaginario critico, dejar la autocensura, volver a apasionar.
El deseo de aprobar no puede reemplazar al de aprender”. Y apunta a la formacién inicial del profesorado:
“Adolece de pedagogia critica, creatividad y bien comun; es una formacién muy técnica”.

Las “pipas en el Parque Ovejero” que propone Elena Diaz-Casanova, profesora de filosofia en un centro de
educacion diferenciada en Alcorcon, son un paso para entrenar el dialogo y el arte de hacer preguntas. “Se
llevan su cuaderno de ideas para ‘pensar en voz escrita’, que no en voz alta. Les saco un paquete de pipas e
invito a reflexionar sobre qué significa ser normal, por ejemplo”. Diaz-Casanova muestra preocupacion por el
terreno perdido de “las actividades mas contemplativas” frente al “scroll de TikTok”. “Hay menos capacidad de
atencién y tienen FOMO [miedo a perderse algo por no estar conectadas]”, resume, en relacion a un estudio

elaborado por su centro, Fuenllana, en el que han participado docentes, familias y alumnado.

Ese empobrecimiento de la atencion convive con “discursos que simplifican y radicalizan”. Mar Hurtado,
presidenta de la Associacid de Mestres Rosa Sensat, advierte del auge de relatos “apocalipticos” sobre la
adolescencia. “Que los adolescentes son lo peor, que todo va mal’; enunciados que, a su juicio, empujan a
“una forma de pensar radical’. A eso se suma que “estamos externalizando las preguntas y las respuestas en
manos de no se sabe quién [en referencia a la inteligencia artificial]; opiniones tiene todo el mundo, argumentos
no”, diferencia.

Para Hurtado, una de las claves que permitiria revertir la situacion estd en la mirada del profesorado:
“Hablamos de la autonomia y de la cultura del esfuerzo, pero no del compromiso, el respeto y la comunidad”. Y
entra de lleno en la polémica de los Ultimos afios: las pantallas. Pero pide reubicar el foco. “La escuela tiene
gue ensefar a formular preguntas y a sostener argumentos, no puede limitarse a transmitir contenidos ni a
prohibir pantallas”.

Huir del catastrofismo

También Javier Fonseca, escritor de literatura infantil y juvenil y facilitador de talleres de poesia en institutos,
pide huir del catastrofismo. “Dejemos de decir que no leen. Leen lo que les gusta”. Su trabajo persigue cultivar
y ver crecer la imaginacién, especialmente con la poesia como herramienta. “La imaginacién desarrolla el
pensamiento critico porque entrena la empatia”.

En sus sesiones, relata, el primer gesto no es debatir, sino abrir un espacio donde se pueda jugar con el
lenguaje (metaforas, imagenes, relato) y sostener preguntas del tipo “;y si...?”. Florencia Sichel, cuyos libros
estan repletos de practicas y guias, encuadra el abordaje del problema con una condicién previa. “Para
observar hay que detenerse”. Dicho de otro modo: llama a “militar el asombro como patrimonio de la infancia”.



Amplitud de enfoques

El debate sobre pantallas y pensamiento critico tiende Gltimamente a resumirse asi: o todo es culpa de la
tecnologia, o no pasa nada. Pero la discusion real es mas compleja: depende de edades, usos, contexto y de si
la escuela entrena (0 no) la capacidad de hacerse preguntas y sostener argumentos. Con ese enfoque
multidisciplinar se plantea el proximo congreso Educacion y tecnologia: una vision ético-critica, organizado por
la Federacién de Ensefianza de CC OO, entre otras, en Madrid el 14 y 15 de marzo. Marta Cerezo, doctora del
departamento de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento de la Universidad Complutense
de Madrid, es una de las ponentes. Aunque pide evitar el esquema de causa-efecto, asocia “la exposicion
temprana y abusiva a pantallas” a un menor desarrollo de funciones ejecutivas (atencion, autocontrol,
planificacién). “Sin acompafiamiento escolar, la curiosidad y el habito de formular preguntas se empobrece”,
apostilla.

EL DEBATE ornvon

Cuatro ejes basicos de evolucion de los sistemas educativos

Las sociedades avanzadas deberian exigir a los responsables de sus sistemas educativos un alineamiento
sensato con cuatro ejes o vectores basicos de evolucion que atiendan esos desafios principales

Francisco Lopez Rupérez 10 mar.

Con ocasién de un informe realizado por encargo de la Comision Europea sobre los beneficios de mejorar el
rendimiento educativo en la Union, Eric A. Hanushek y Ludger Woessmann —dos de los més reputados
economistas de la Educacion a nivel mundial— describian los desafios del actual contexto y subrayaban el
papel de la Educacién en los siguientes términos:

«Las condiciones en constante cambio de la economia mundial estdn generando preocupacién entre los
ciudadanos sobre su prosperidad futura y la de sus sociedades. Nuevos desafios emergen en el panorama
actual, incluidos los cambios tecnoldgicos como la automatizacion y la transformacion digital, patrones
comerciales cambiantes y tensiones crecientes en la economia global, polarizacion politica y un populismo
creciente, asi como una creciente preocupacion por la desigualdad, especialmente la desigualdad de
oportunidades. Para enfrentarse a estos desafios, la educacion de la poblacion es un componente no sélo para
la prosperidad econdmica de los individuos y las sociedades, sino también para la cohesion social. Las
investigaciones muestran que el rendimiento educativo de los estudiantes proporciona la base de las
habilidades de la fuerza laboral futura, y éste es un determinante principal del crecimiento econémico a largo
plazo y del bienestar econémico futuro».

Ante este panorama dinamico y complejo que compartimos, las sociedades avanzadas deberian exigir a los
responsables de sus sistemas educativos un alineamiento sensato con cuatro ejes o vectores bésicos de
evolucion que atiendan esos desafios principales; ejes orientados hacia un mayor poder cualificador, hacia una
mayor inclusividad, hacia una mayor flexibilidad, y hacia una mayor apertura.

El primero de los desafios, que tanto la globalizacion como la revolucién digital trasladan a los sistemas de
educacion y formacion, consiste en el logro de un elevado nivel de cualificacion para todos. Aun cuando en una
economia dinamica, que precisa la funcion adaptativa de una formaciéon permanente, la educacion inicial es
cada vez menos suficiente es también, y precisamente por ello, cada vez mas necesaria. Se requiere que los
sistemas educativos, en cualquiera de sus tramos o etapas, cualifiquen; es decir, otorguen a cada persona en
formacién los conocimientos y las competencias necesarias para desenvolverse con seguridad en la etapa
educativa, formativa o laboral posterior. S6lo asi cada alumno podréa transitar, con garantias por esa red de
oportunidades que se le han de presentar a lo largo de su vida.

El segundo de esos vectores que sefialan la necesaria evolucién de los sistemas educativos de calidad apunta
en la direccion de una mayor inclusividad, entendida aqui como la incorporacién en su seno de la practica
totalidad de la poblacion. Y lo hacen a través basicamente de dos tipos de actuaciones: el avance hacia una
presencia en el sistema de educacion formal de todos los nifios y jévenes, cuando menos, entre los 3 y los 18
afos, y el impulso del aprendizaje a lo largo de toda la vida. Y es que existe una evidencia empirica consistente
que indica que la formacion permanente en la edad adulta es mayoritariamente aprovechada por aquellas
personas que parten de un nivel educativo suficiente; nivel formativo que es proporcionado por una educacion
inicial exitosa, sin la cual los esfuerzos institucionales en favor de una formacion a lo largo de la vida resultaran,
estadisticamente hablando, ineficaces e ineficientes.

No obstante, como anticipé con lucidez Jacques Lesourne, la inclusividad a la que nos referimos abandona
definitivamente ese esquema antiguo, a modo de columna de destilacion fraccionada con una sola entrada y
multiples y definitivas salidas a diferentes niveles, para adoptar uno nuevo que permite y promueve multiples
entradas y salidas de los individuos a distintos niveles, en formas diversas y en diferentes momentos de su
vida.

Llegados a este punto cabria conjeturar que poder cualificador e inclusividad serian dos rasgos contrapuestos
o incompatibles, de modo que si se incrementa la magnitud de la segunda, ha de disminuir, necesariamente, la
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del primero. Ese es, de hecho, uno de los prejuicios ideologicos que ha estado presente, tacitamente, en la
filosofia de la mayor parte de las reformas educativas espafiolas. Una situacion de esa naturaleza nos
colocaria en un callejon sin salida ante las demandas de una economia y de una sociedad crecientemente
basadas en el conocimiento. Sin embargo, la comparacién internacional nos devuelve la esperanza al
mostrarnos que los sistemas educativos de alto rendimiento suelen ser también muy inclusivos: un sistema
educativo que prepare bien a las nuevas generaciones es capaz de retenerlas en su seno, con mayor facilidad
y por mas tiempo. En el panorama del siglo XXI, la capacidad cualificadora del sistema educativo se convierte
asi en la primera de las exigencias de la equidad y en uno de los pilares fundamentales sobre el que desarrollar
un concepto de cohesion social que incluye la oportunidad real de participacion activa en la vida politica, social
y econdémica.

La busqueda de una mayor flexibilidad es el tercero de los vectores de evolucidon necesarios para los sistemas
modernos de educacion y formacion; flexibilidad que no ignora las exigencias de la igualdad real de
oportunidades, sino que constituye, mas bien, un medio de hacerla efectiva. Para aumentar, a un tiempo, el
poder cualificador y la inclusividad —particularmente en los diferentes tramos de la educacién secundaria— es
necesario, pues, que los sistemas educativos sean suficientemente flexibles.

Como ya advirtié Jacques Delors a finales del pasado siglo, en su conocido informe elaborado a peticién de la
UNESCO, «(...) un sistema mas flexible que permita la diversidad de cursus, de pasarelas entre diversos
ordenes de ensefianza, o bien una experiencia profesional y una vuelta a la formacién, son respuestas validas
a las cuestiones que plantea la inadecuacion entre la oferta de trabajo y la demanda. Un sistema tal permitiria,
asimismo, reducir el fracaso escolar respecto del cual cada uno ha de medir el enorme despilfarro de recursos
humanos que ha provocado»

Pero el requisito de flexibilidad de los sistemas educativos que se demanda no sélo concierne a los contenidos,
a los tiempos y a la organizacién escolar, sino también a la evolucién de la ordenacién académica y a su
capacidad de adaptacion a un contexto cambiante. Esa adaptabilidad del sistema educativo necesita nuevos
instrumentos legislativos y nuevos enfoques capaces de dar respuesta a las nuevas exigencias. Si no se
dispone de férmulas de ordenacion suficientemente flexibles, que permitan corregir con prontitud los errores
detectados, el dinamismo del contexto social y econémico terminara por quebrar espontaneamente el corsé
normativo, generara desorden en el sistema y acabard por alejarlo de los objetivos requeridos por la nueva
situacion.

El dltimo de esos cuatro ejes basicos para el avance de nuestro sistema educativo consiste en su necesaria
evolucion hacia una mayor apertura. En el panorama propio del siglo XXI, los sistemas educativos de calidad
no pueden permanecer encerrados en si mismos, so pena de ignorar los retos de la integracién, prescindir de
las nuevas demandas de la economia y de la sociedad y de renunciar a su papel decisivo en la preparacion del
futuro. El intercambio de personas, de conocimientos y de experiencias, y la difusién de las mejores practicas,
validadas por las evidencias en un ambiente cooperativo, permitirAn hacer avanzar la educacién como
institucion social hacia mayores cotas de calidad. Ese es el enfoque promovido por la Unién Europea a través
del desarrollo de su «método abierto de coordinacidén», junto con la promocién, mediante sus politicas propias,
de la movilidad de los estudiantes, de los procesos de reconocimiento y certificacion, de la objetivacion del nivel
de calidad y de su seguimiento mediante indicadores.

Estos cuatro ejes orientadores deberian inspirar, a modo de marco, las futuras reformas educativas espafiolas.
En ello se ventila la base genérica de nuestra capacidad de acierto.

Francisco Lépez Rupérez es director de la Catedra de Politicas Educativas de la UCJC y expresidente del
Consejo Escolar del Estado

a o3 de Galicia

Los alumnos que acaben FP podran convalidar asignaturas
de la universidad

La nueva reforma de la Xunta busca dar mas peso a la investigacion en la Formacién Profesional
X.G. SANTIAGO. 10 mar 2026 .

«Os alumnos que rematen un ciclo de FP poderan convalidar materias ao pasar a estudar unha carreira»,
anuncié este lunes Alfonso Rueda, después del Consello de la Xunta en el que se aprob6 el nuevo decreto
regulador de la Formacién Profesional, que se publicara en marzo y empezara a aplicarse en el curso 2026/27.

Esa medida es una de las principales novedades de la norma, que introducira el reconocimiento mutuo de
créditos entre la FP y los titulos de grado universitario. Sera necesario establecer itinerarios formativos que



reconozcan la formacion previa, para lo que se desarrollara un procedimiento especifico a partir de la entrada
en vigor del decreto.

Otra novedad, explico Rueda, es la «creacion da figura de profesor asociado investigador na FP», que tendra
un papel similar al que esos profesionales tienen en la universidad. Deberan ser personas con reconocido
prestigio profesional o que presten servicio en empresas y entidades de importancia para el sector productivo
gallego. Apoyaran la investigacion y la innovacion aplicada en los centros. «Impartiran clase en masteres de FP
ou en ciclos de alta especializacién», afiadio el presidente.

El decreto abre ademas la puerta a otras dos figuras docentes. Una son las personas profesionales expertas
con dominio de un sector productivo, aunque no estén tituladas. Podran dar clase en FP cuando sea precios
para cubrir necesidades de formacion.

Perfiles sénior

La otra son los expertos sénior de empresa. Podran acogerse a una reduccion parcial de jornada en los afios
previos a su jubilacién, o estar en situacién de jubilacion parcial, para cubrir necesidades de formacién en FP o
facilitar la actualizacion del curriculo del centro por parte del equipo docente y su relacién con la realidad
productiva.

Otro objetivo es el refuerzo de la colaboracion publico-privada, de manera que tanto los alumnos como los
profesores puedan formarse en funciéon de los nuevos retos. Para ello no solo se favorecera la formacién
practica de los estudiantes en empresas, sino que se impulsaran las estancias temporales del profesorado.

La cooperacidn con el sector productivo se ampliara a los proyectos de innovacién e investigacion. En esa
linea, el decreto refuerza el papel del Centro Galego de Innovacion da FP Eduardo Barreiros, ubicado en
Ourense, y favorecer la creacion de redes de centros de innovacion avanzada.

Educacién mantendra la apuesta por el plurilingliismo en la FP, que ya se inici6 en cursos previos, pero
ademés se establecen nuevas medidas de internacionalizacién. Entre ellas destaca la posibilidad de
disefiar curriculos de caracter internacional, que combinaran la oferta formativa de otros paises con la de
aplicacién en Galicia. Si esos curriculos incluyen la formacion completa de ambos titulos, la formacion podra
considerarse vélida en los dos paises.

El decreto potencia ademas la incorporacion de la inteligencia artificial y de la orientacién profesional con el fin
de reducir el abandono escolar, maximizar el éxito del alumnado y mejorar la insercion laboral.

El titular de la Xunta consideré que el texto contribuira a conformar «un modelo formativo con mais flexibilidade,
mais conectado co tecido produtivo e tamén dandolle cada vez un maior peso a investigacion», y recordé el
éxito de una formacion que este afio volvié a batir récord de matriculados con mas de 71.000.

europapress.es

Pornografia, ciberacoso, discursos de odio y desinformacion,

riesgos del mundo digital para los menores, segin estudio

MADRID, 10 Mar. (EUROPA PRESS) - Pornografia, ciberacoso, discursos de odio y desinformaciéon, son
algunos de los riesgos que identifica Aldeas Infantiles SOS en su informe 'Enredados con las pantallas. Guia
practica para acompafar a la infancia y la adolescencia en una convivencia digital responsable'.

El estudio, presentado este martes, ha sido elaborado a partir de evidencia cientifica, entrevistas con
especialistas de distintos ambitos y testimonios de adolescentes. La guia constata que "mas del 70% de los
menores de entre 10 y 15 afios dispone de teléfono movil propio y, a los 15, la cifra alcanza ya el 94,8%".

Ademas, subraya que este entorno esta disefiado para mantener al usuario conectado durante el mayor tiempo
posible, mediante algoritmos que priorizan contenidos muy llamativos y mecanismos como el scroll infinito.
"Muchos adolescentes nos explican que sienten cansancio mental, dificultad para desconectar, miedo a
perderse algo y una presion constante por estar disponibles, un patron que condiciona su bienestar emocional
y sus relaciones”, sefialan desde Aldeas Infantiles SOS.

Asimismo, advierte de que la exposicion temprana a la pornografia se ha convertido en "un fenémeno
generalizado" pues "antes de los 16 afios, el 97,3% de los chicos y el 78,3% de las chicas ya la han buscado, y
buena parte la consume de forma habitual". El contenido predominante, segln apunta el estudio, replica
practicas violentas, degradantes y sin consentimiento, lo que "distorsiona" la manera en que construyen su
deseo y sus expectativas afectivo-sexuales.

A su vez, el documento alerta de que crece el nimero de adolescentes que acceden a plataformas donde se
comercializa contenido sexual, como OnlyFans, pese a las restricciones de edad. "La sexualidad de la
adolescencia esta siendo moldeada por contenidos extremos y desiguales, que nada tienen que ver con
relaciones afectivas basadas en el respeto”, advierten desde la ONG.
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También avisa del ciberacoso, "que puede estar afectando ya a uno de cada cinco adolescentes" y que "se
intensifica por la ausencia de espacios de desconexion" provocando consecuencias "severas" para la salud
mental, desde ansiedad y aislamiento hasta un aumento de la ideacién suicida.

A ello se suman, segin el informe, la difusién de discursos de odio y de narrativas discriminatorias hacia
colectivos vulnerables, asi como la presencia de comunidades de la llamada "manosfera, que promueven
mensajes miséginos y antifeministas".

Igualmente, sefiala que muchos contenidos reproducen sesgos de género y generan una fuerte presion
estética y comparativa que afecta sobre todo a las adolescentes.

Por otra parte, advierte de que la desinformacién circula con rapidez en un entorno dominado por videos
breves y mensajes sin contexto. "La repeticién de mensajes, el pensamiento critico ain en desarrollo y los
algoritmos que priorizan lo mas llamativo facilitan que muchos adolescentes asuman como ciertos bulos,
narrativas simplificadas o discursos polarizados", explica la organizacion.

En este contexto, la guia propone ayudar a los menores a comprender qué ocurre en las plataformas que
utilizan cada dia: cémo influyen los algoritmos en lo que ven, por qué ciertos contenidos generan mas impacto
0 qué efectos tiene sobre su descanso y su estado de animo permanecer conectados de forma continua.
"Cuando las familias explican estos mecanismos y establecen tiempos y espacios de desconexion, sus hijos e
hijas adquieren referencias claras y pueden relacionarse con la tecnologia desde un lugar mas saludable",
subraya Aldeas Infantiles SOS. Asi, propone favorecer ese didlogo, proteger el suefio manteniendo los
dispositivos fuera del dormitorio y equilibrar la hiperestimulacion digital con actividades que aporten calma,
movimiento o interaccién real contribuye a mejorar su bienestar.

"Los adolescentes necesitan adultos que les expliquen por qué sienten ciertas emociones ante la pantalla, no
prohibiciones tajantes ni controles que generen distancia”, sefialan desde la organizacion.

Ademas, sugieren fomentar el desarrollo del pensamiento critico e insisten en la importancia de la deteccion
temprana de sefales de violencia digital, como cambios bruscos de humor, aislamiento o miedo a consultar el
movil, y la creacién de un clima de confianza en el que puedan pedir ayuda sin miedo al castigo.

“La autoridad educativa también se ejerce en el mundo digital, pero siempre desde la proteccién y la cercania.
Acompafiar consiste en orientar, no en vigilar", zanjan.

eldiario.es ILLES BALEARS

Las familias se alzan contra la zona unica escolar del PP en Balears

y temen por la segregacion: “La libertad de eleccion es una falacia”

Asociaciones de padres y madres y sindicatos miran hacia Madrid y temen que el huevo sistema genere mas
desigualdad entre centros: “Quien tiene recursos podra elegir; quien no, ira donde quede plaza”. El Govern de
Prohens defiende que el nuevo modelo facilitar4 una distribucion mas flexible de las plazas

Esther Ballesteros / Francisco Ubilla. Mallorca. 10 de marzo de 2026

Cada mafana, Alberto recorre varios kilbmetros en coche para llevar a su hija al colegio. Vive en la zona de la
Plaza de Toros, en Palma, rodeado de centros educativos publicos. Sin embargo, su hija estudia en Son
Sardina, a unos cinco kilbmetros de casa. No fue una eleccion: fue el resultado de la reduccion de zonas de
escolarizacién llevada a cabo en los Ultimos afios por el Govern balear. EI cambio se tradujo en una
reorganizacion completa de la vida familiar: “Cada dia vamos corriendo con el tiempo justo. Hoy la llevo yo,
manfana la recoge su madre... todo se complica. Algo que podria hacerse en diez minutos caminando se ha
convertido cada dia en un trayecto de media hora”, explica el padre en declaraciones a elDiario.es. La suya no
es una situacion aislada: en su centro coinciden al menos siete familias que viven lejos del barrio en el que se
ubica el colegio.

Hasta hace apenas tres cursos, la ciudad estaba dividida en ocho zonas escolares, un sistema que priorizaba
la proximidad del domicilio al centro educativo. Con el cambio de legislatura, la Conselleria de Educacion redujo
ese mapa primero a tres zonas y después a dos. Ahora, el Ejecutivo de Marga Prohens (PP) quiere ahora ir
mas alla, implantando una zona Unica escolar para el curso 2026-2027. Se trata de una medida que ha
generado un intenso debate educativo: mientras el Govern defiende que la medida permitira a las familias
elegir libremente el centro independientemente del barrio donde vivan, simplificara los tramites de
escolarizacién y facilitara una distribucion mas flexible de las plazas, asociaciones de familias y sindicatos
docentes temen que esa légica derive en un modelo cada vez mas competitivo y desigual, debilitando
estructuralmente la escuela publica.




“Las familias con mas recursos son las que tienen mas acceso a informacion, mas facilidad para hacer tramites
y también mas capacidad de llevar a sus hijos a colegios fuera de su barrio”, sefiala Andreu Grimalt,
responsable de la Asociacion de Familias de Alumnos (AFA) del colegio Aina Moll y director de la Xarxa per la
Inclusio Social (EAPN Balears), quien abunda en este sentido en que el principal riesgo de la zona Unica
escolar es el aumento de la segregacion escolar en la ciudad. Un desequilibrio que, advierte, puede acabar
condicionando el acceso real a determinados centros educativos.

Este padre de dos nifios teme, asimismo, que la implantacién de esta medida rompa el vinculo entre escuela y
comunidad que se construye en los barrios. Precisamente, explica que desde el AFA del Aina Moll trabajan
estrechamente con asociaciones vecinales y comerciantes de la zona para organizar actividades y fortalecer la
vida comunitaria alrededor del colegio. “Creemos en esa escuela de barrio donde los nifios viven en el mismo
entorno, donde los comerciantes conocen a los chavales y la asociacion de vecinos se implica en actividades
conjuntas”, subraya. Con un sistema de escolarizacion mas abierto, advierte, ese tejido puede descomponerse.
Para Grimalt, sin embargo, ese concepto no refleja como funciona realmente el sistema educativo. “La zona
Unica es la gran mentira socioliberal de nuestro tiempo en la educacion. Se habla de libertad de eleccion, pero
en realidad esa libertad no es igual para todo el mundo”, sentencia.

El precedente de Madrid

Las criticas a la zona Unica se apoyan, ademas, en lo sucedido en la Comunidad de Madrid, donde este
sistema lleva afios aplicandose y en la que diversos estudios sitdan los niveles de segregacion escolar -cuando
el alumnado se distribuye entre centros en funcién de su origen socioeconémico- entre los mas altos de
Espafia y de Europa. Un informe de Comisiones Obreras revela que el 25% del alumnado mas pobre tiende a
concentrarse en las mismas escuelas, con las consecuencias académicas y sociales respecto a la
reproduccién social que eso tiene, igual que sucede con el 25% mas rico. Balears, en cambio, ha registrado
histéricamente niveles de segregacion méas bajos. Por eso, parte de la comunidad educativa teme que ampliar
la libertad de eleccion sin mecanismos que garanticen una distribucién equilibrada del alumnado pueda
reproducir dindmicas como las observadas en Madrid: centros cada vez mas homogéneos socialmente y una
mayor concentracién de alumnado vulnerable en determinadas escuelas, especialmente en la red publica.

Las criticas a la zona Unica se apoyan, ademds, en lo sucedido en la Comunidad de Madrid, donde este
sistema lleva afios aplicandose y en la que diversos estudios sitian los niveles de segregacién escolar -
cuando el alumnado se distribuye entre centros en funcién de su origen socioeconémico- entre los méas
altos de Espafia y de Europa

“La libertad de eleccion es una falacia. Yo puedo elegir el colegio que quiera, pero otra cosa es donde voy a
poder entrar”, subraya Alberto, haciendo hincapié en que esa idea no se corresponde con la realidad de un
sistema que, de hecho, ya esta disefado “para que determinados perfiles entren en ciertos colegios”.

“Los Juegos del Hambre”

Alex, padre de un nifio que estudia en el Aina Moll, cree que la implantacion de la zona Unica acentuara la
brecha entre familias. “Lo que estan consiguiendo es una segregacion enorme entre quien puede y quien no
puede”, afirma. A su juicio, el nuevo modelo favorecerd a quienes tienen mas recursos o0 mas capacidad para
desplazarse por la ciudad, mientras que otras familias acabardn dependiendo de los centros con plazas
disponibles. El cambio, explica, rompe también el criterio de proximidad que hasta ahora daba prioridad a las
familias del barrio o a quienes trabajaban cerca del centro. “Antes Palma estaba dividida en siete zonas y
tenias puntos extra si el colegio estaba en tu zona de vivienda o de trabajo”, recuerda. Con una zona unica, en
cambio, todos compiten en igualdad de condiciones por los mismos centros, lo que puede dejar fuera incluso a
familias que viven a pocos metros del colegio.

Segun su experiencia, el resultado puede ser un sistema con centros cada vez mas demandados y otros con
plazas vacantes. “Los cuatro colegios publicos que tengan buena fama van a ser una masacre, van a ser los
Juegos del Hambre”, resume graficamente. En ese escenario, advierte, muchas familias tendran que aceptar
plaza en centros alejados de su entorno o en aquellos que queden con vacantes tras el proceso de admision.

Precisamente, el Consell Escolar de Mallorca, principal 6rgano consultivo de la isla en materia educativa,
sostiene que una libertad de eleccién sin regulacion suficiente puede acabar beneficiando de forma desigual a
las familias. Aquellas con mayor capital cultural, acceso a informacion sobre el sistema educativo, horarios
laborales mas flexibles o medios de transporte propios tienen mas posibilidades de solicitar plaza en centros
considerados mas prestigiosos o con mejores resultados académicos. En cambio, las familias con menos
recursos o menor movilidad tienden a depender de los centros mas cercanos o de aquellos que mantienen
plazas disponibles tras el proceso de admision.

En un informe alternativo a la propuesta de zona Unica impulsada por la Conselleria de Educacion, el Consell
Escolar apunta que eliminar o diluir el peso de la proximidad en el proceso de admision puede alterar el
equilibrio social entre centros educativos y consolidar dinamicas de concentracion del alumnado segun su
origen socioeconémico. Por ello, reclama mantener la zonificacion vigente, que no impide que las familias
soliciten plaza en centros fuera de su area, pero si establece el criterio de proximidad -recogido en el articulo
84 de la Ley Organica de Educacion- como un elemento prioritario cuando la demanda supera la oferta. Segin
el documento, que cuenta con el respaldo de entidades como la Federaci6 d’Associacions de Families
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d’Alumnes (FAPA), sindicatos docentes y representantes municipales, este criterio no solo facilita la
conciliacion familiar y reduce los desplazamientos, sino que también contribuye a mantener una cierta mezcla
social en los centros educativos del entorno.

El Consell Escolar de Mallorca, principal 6rgano de consulta de la isla en materia educativa, apunta que
eliminar o diluir el peso de la proximidad en el proceso de admision puede alterar el equilibrio social entre
centros educativos y consolidar dinamicas de concentracion del alumnado seg(n su origen socioeconémico
Riesgo de “elitizacion”

En esta linea, el sindicato Unié Obrera Balear (UOB) denuncia que esta medida “no garantiza la igualdad de
oportunidades que pregona la Conselleria”, sino que “favorecera precisamente aquello que ya se ha producido
durante los Ultimos cursos: segregacion escolar, eliismo y concentracion de alumnado vulnerable en
determinados centros”. La entidad aboga por un sistema “transparente y justo”, con criterios “comunes,
objetivos vy justos” -algo que, sefiala, queda automaticamente descartado con los puntos por antiguo alumno-,
que “dé el apoyo y recursos necesarios a los centros en funcién de sus necesidades” y que garantice “una
regulacion efectiva y exhaustiva de los centros privados que reciben fondos de los contribuyentes”.

El area de ensefianza de la UOB insiste en que la zona Unica es una medida “globalizadora y elitista” que
“atenta directamente contra la integracién comunitaria a las barriadas y que perjudica a aquellas familias con
menos recursos econdmicos y con mas dificultades de movilidad”. El sindicato lamenta que en los ultimos afios
algunas familias ya se han quedado sin plaza en los centros donde ya estaba escolarizado uno de sus hijos vy,
pese a disponer de los puntos por hermanos en ese colegio, no han conseguido entrar en él.

La semana pasada, el conseller de Educacion, Antoni Vera, defendia la reforma en términos ideol6gicos. A su
juicio, el debate enfrenta dos modelos educativos distintos: “Con una zona Unica, las familias pueden elegir
cualquier centro de la ciudad: o los 'guetos' de la izquierda o la libertad de la derecha”.

El valor de ir caminando al colegio

Alberto subraya, ademas, que el cambio también afecta a la vida social de los nifios: cuando su hija iba a
la escoleta, a pocos minutos de casa, su rutina incluia salir al parque con otros nifios del barrio después de
clase. “Se estaba creando una red con otros nifios de aqui”, recuerda. Ahora, la situacion es distinta. Sus
compafieros de colegio viven en otra zona de la ciudad: “Salimos del cole y volvemos a Palma, y sus amigos se
quedan alli. Esa red cercana se pierde”. Para los expertos en desarrollo infantil, ese entorno cercano tiene un
papel importante. El informe Caminando al cole, elaborado por la Asociacién Espafola de Pediatria, destaca
qgue el desplazamiento activo al colegio -andar o ir en bicicleta- no solo mejora la actividad fisica, sino que
fortalece el vinculo con el entorno y la comunidad. Ir caminando al colegio permite a los nifios conocer su
barrio, interactuar con su entorno y desarrollar habilidades espaciales y sociales. El trayecto cotidiano, sefialan
los especialistas, forma parte del proceso de socializacién infantil.

Alberto lo ilustra con una imagen sencilla: cuando los nifios van caminando “se paran a mirar los escaparates,
ven a la gente del barrio, al del bar o al de la tienda, saludan y empiezan a conocer lo que los rodea, un entorno
cercano y seguro”. En cambio, sefiala, cuando el trayecto se hace en coche “salen de casa, se meten en el
vehiculo y bajan directamente en la puerta del colegio sin ver nada de lo que hay alrededor”. La distancia entre
casa y escuela, insiste, no es un detalle menor. Es parte de la vida cotidiana de los nifios y una forma de
aprendizaje: “El trayecto de casa al cole es una de las cosas mas importantes que hacen cuando son
pequefos”.

Cuando van caminando al colegio, los nifios se paran a mirar los escaparates, ven a la gente del barrio, al
del bar o al de la tienda, saludan y empiezan a conocer lo que los rodea, un entorno cercano y seguro. El
trayecto de casa al cole es una de las cosas mas importantes que hacen cuando son pequefios

Para muchas familias, ese trayecto en coche se ha convertido en rutina diaria. No porque el colegio esté lejos
del barrio donde viven, sino porque no han conseguido plaza en los centros mas cercanos. Una problematica
que, ademas, es palpable cada mafiana a las puertas de numerosos colegios. “Se crean atascos
monumentales. La cantidad de coches que se concentran alrededor de los colegios es enorme”, lamenta
Alberto. Para él, la paradoja es evidente: mientras las ciudades intentan reducir el uso del coche, el modelo de
escolarizacién empuja a muchas familias a depender del vehiculo privado. En este sentido, insiste en que el
hecho de permitir que mas familias elijan centros alejados de su barrio incrementara los desplazamientos
diarios y agravara los problemas de trafico en la ciudad. “Si una familia tiene coche y decide llevar a su hijo a
un colegio con mas prestigio fuera de su zona, acabas generando mas coches y mas problemas de movilidad”,
afirma.

El contraste es evidente cuando -afirma este padre- se comparan las politicas urbanas de otras ciudades
europeas. “En muchos sitios estan creando rutas seguras para que los nifios puedan ir caminando al colegio.
Aqui estamos haciendo lo contrario: obligarlos a cruzar la ciudad en coche”.



El Govern defiende la medida

Desde el Govern balear, sin embargo, defienden que la zona Unica busca ampliar la libertad de eleccion de las
familias y adaptar el sistema educativo a la realidad actual de movilidad en las ciudades. La Conselleria de
Educacién sostiene que el modelo permitird que los padres puedan solicitar plaza en cualquier centro del
municipio, sin que el domicilio limite sus opciones, y que esto facilitara que cada familia pueda optar por el
proyecto educativo que considere mas adecuado para sus hijos. Ademas, el Ejecutivo autonémico asegura que
la medida contribuird a simplificar los tramites de escolarizacién y a gestionar de forma mas flexible la
distribucion de plazas en los centros educativos.

Como subrayan desde el departamento dirigido por Antoni Vera, la nueva norma establece un marco
“actualizado y coherente” con el nuevo sistema educativo, alineado con el Decreto 43/2024 -que actualiza la
organizacién y funcionamiento del sistema educativo balear para adaptarlo a la legislacion estatal vigente- y los
decretos de curriculo aprobados en 2025 -que desarrollan los contenidos y competencias que deben impartirse
en cada etapa educativa-, garantizando con ello una regulacion “estable, homogénea y adaptada a todas las
etapas”.

La Conselleria recuerda que, hasta ahora, el proceso de admision del alumnado se regia por diferentes
Ordenes autondmicas -principalmente las de 2012 y 2016-, que regulaban por separado distintos niveles
educativos. Por primera vez, subraya, las familias dispondran de un Unico marco de escolarizacion que
integrara el primer ciclo de educacion infantil (0-3 afios), el segundo ciclo, primaria, ESO, bachillerato y
educacion especial, “superando definitivamente la fragmentacién normativa vigente”.

El conseller defiende que el nuevo sistema no eliminard completamente el criterio de proximidad, que seguira
existiendo como uno de los factores en el proceso de admisiéon cuando haya mas solicitudes que plazas. A su
juicio, el objetivo es equilibrar ese criterio con una mayor libertad de elecciéon para las familias, que podran
escoger el centro que mejor se adapte a sus necesidades y modernizara un modelo de escolarizacién basado
histéricamente en la proximidad. Para buena parte de la comunidad educativa, sin embargo, esa misma légica
puede terminar generando el efecto contrario: un sistema cada vez mas competitivo entre centros, con
escuelas mas homogéneas socialmente y una mayor concentracion del alumnado vulnerable en determinados
colegios. Entre la libertad de eleccidon que reivindica el Ejecutivo y el riesgo de segregacién que denuncian
familias y sindicatos, el futuro modelo de escolarizacién se ha convertido ya en un nuevo frente del debate
educativo en Balears.

europapress.es

El Ejecutivo aprueba 2.559 millones para la convocatoria de becas

2026-27,un 0,5% mas que en el presente curso

Universitarios y alumnos de ensefianzas artisticas con matriculas parciales pueden percibir parte de la beca de
renta y de residencia

MADRID, 10 Mar. (EUROPA PRESS) - El Consejo de Ministros ha aprobado este martes, a propuesta de los
Ministerios de Educacion, Formacion Profesional y Deportes y Ciencia, Innovacion y Universidades, el real
decreto que regula los umbrales econdmicos y las cuantias de las convocatorias de becas para el curso 2026-
2027 con una inversion de 2.559 millones de euros, lo que supone una dotacién de 15 millones mas que la
destinada para este curso (2.544 millones), es decir, un 0,5% mas, aunque un 83% mas de lo que se invirtié en
2018 (1.399 millones).

"Es una inversién histérica para seguir reforzando la igualdad de oportunidades", ha sefialado la ministra de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes, Milagros Tolén, en la rueda de prensa posterior al Consejo de
Ministros. El Ministerio prevé que estas becas beneficien el préximo curso a un total de 752.000 estudiantes en
la convocatoria general y 225.000 en la convocatoria para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo. De esta forma, el nimero total de becarios pasara de los 784.422 en el curso 2017-2018 a rozar casi
el millon de jévenes. Una de las novedades de esta convocatoria es que los becarios universitarios y de
ensefianzas artisticas superiores con matriculas parciales que cursen entre 48 y 59 créditos, unos 20.000
estudiantes, podran percibir, si cumplen los demds requisitos, parte de la beca de renta y de la beca de
residencia (350 euros por cada una de ellas).

"Se trata de facilitar el derecho a la educacién en estudiantes que a su vez trabajan, lo que les obliga a recurrir
a matriculas parciales”, ha precisado la ministra Milagros Tolon, que ha sefialado que "esta medida corrige una
exclusion que afectaba especialmente a quienes tenian menos recursos".

SE EXIGE MENOS CARGA LECTIVA A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
La segunda novedad de esta convocatoria se refiere al alumnado con discapacidad. El proximo curso, cerca de
2.000 estudiantes universitarios y de ensefianzas artisticas superiores con discapacidad de entre el 25 y 64%

veran adaptados los requisitos académicos relativos a la carga lectiva exigible para obtener beca: se les
considerard matricula completa a efectos de beca con 45 créditos (en lugar de 60).
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Esta nueva convocatoria incorpora ademas una mejora especifica para el alumnado de Ceuta y Melilla que
debe desplazarse a la Peninsula para estudiar: se duplica la ayuda adicional por desplazamiento de 444 a 888
euros, equiparandola a la existente para el alumnado insular. "La distancia no puede ser un obstaculo para
acceder a la educaciéon”, ha subrayado la ministra.

Ademas, se actualizan los umbrales de patrimonio en un promedio del 10%, ya que en los Ultimos 15 afios no
se habian modificado. "No se trata de relajar requisitos, sino de evitar que indicadores desfasados que
excluyan a familias y se atienda a su situacién economica real", ha explicado la ministra Milagros Tolon.

NUEVAS BECAS MEDRANO

Por otro lado, el presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, anuncié ayer la creacién de las becas Medrano para
el pré6ximo curso, un programa que permitird al alumnado estudiar en universidades espafiolas de ciudades
distintas a aquella en la que residen, por la que podran percibir al menos 900 euros al mes. Con esta iniciativa,
el Gobierno busca facilitar que estudiantes puedan realizar parte de sus estudios en universidades de otras
comunidades auténomas, reforzando asi la cohesién del sistema universitario, el intercambio académico y la
igualdad de oportunidades. Las nuevas becas reciben su nombre por Luisa de Medrano, considerada la
primera profesora universitaria de Espafia, que ocupd una cétedra en la Universidad de Salamanca en 1508.
"Es un nuevo paso del Gobierno para ampliar derechos, reducir desigualdades y reforzar la educacion”, ha
manifestado la ministra Tolon.

EL DEBATE

La mayor feria sobre la Educacion se inaugura con la digitalizacion
como protagonista

IFEMA Madrid reunird hasta el 15 de marzo a mas de 150 entidades educativas procedentes de una decena de
paises

El Debate. 11 mar. 2026

La Semana de la Educacién 2026, la mayor feria del sector, se inaugura este miércoles con la digitalizacion y la
especializacién técnica como protagonistas del nuevo mapa formativo, y mostrara como la inteligencia artificial
se integra de forma creciente en titulaciones, herramientas de gestién y metodologias de aprendizaje.

IFEMA Madrid reunira hasta el 15 de marzo a mas de 150 entidades educativas procedentes de una decena de
paises, y bajo los ambitos de AULA, Schools Day, Postgrado y Formacién Continua y DIGIELEARNING se
convierte en un espacio de orientaciéon e innovacién académica y profesional para estudiantes, familias y
docentes.

Simulaciones clinicas, préacticas técnicas en entornos virtuales, soluciones conversacionales para el
aprendizaje de idiomas o los sistemas de analisis de datos aplicados a la formacion estaran presentes en los
diferentes mostradores a los que estan previstos que se acerquen miles de estudiantes que acuden para
orientarse sobre los estudios a elegir.

En esta nueva edicion, a la que tiene previsto acudir la ministra de Ciencia, Innovacién y Universidades, Diana
Morant, destaca el crecimiento de titulaciones sanitarias y cientifico-técnicas, asi como el impulso de la
Formacién Profesional tecnolégica e industrial.

También la oferta de itinerarios internacionales ya que diferentes expositores ofertaran programas impartidos
integramente en inglés, dobles titulaciones o acreditaciones extranjeras impulsando la movilidad académica
gue cada vez adquiere un peso mas relevante.

Durante cinco dias, la feria reunirA a universidades, centros especializados, Formacion
Profesional, instituciones publicas, organismos internacionales, empresas tecnoldgicas y otros servicios
vinculados al &mbito educativo.

En AULA 2026, los visitantes podran descubrir los itinerarios de universidades publicas y privadas y mientras la
universidad Carlos Il de Madrid (UC3M) presentara dos nuevos grados, el de Ingenieria en Tecnologias
Cuanticas de Espafiay otro de Educacion Primaria, otros centros como la Universidad Comillas ofertaran la
ingenieria biomédica, el grado de politicas publicas u otros del sector agroalimentario.

La ingenieria eléctrica con mencion dual, un grado con formacion desde el primer afio, la neurociencia, las
humanidades digitales, la inteligencia artificial, o las matematicas aplicadas y la sostenibilidad urbana también
destacan como nuevas carreras.

LA VANGUARDIA



Tres menores heridos, dos de ellos graves, tras una explosion
durante un experimento en una escuela de Porqueres

Los menores en estado mas grave han sido trasladados al Hospital de la Vall d'Hebron
Silvia Oller. Girona. 11/03/2026

Tres alumnos de cuarto de primaria han resultado heridos tras una explosion mientras realizaban un
experimento de quimica en la escuela 'Entorn de Porqueres, en el Pla de I'Estany. El centro ha informado que
el estallido —segun los primeros avisos, se traté de una botella— se produjo en el exterior y los estudiantes
sufrieron quemaduras de distinta consideracion en extremidades y rostro. El resto de los menores y el personal
docente se encuentran bien, mientras el Ayuntamiento pide a la ciudadania que no se acerque al entorno. El
alcalde del municipio, Francesc Castafier, se ha trasladado al lugar de los hechos.

Segun el Servicio de Emergencias Médicas, dos de los alumnos han sido heridos de gravedad. En total, se han
activado dos helicépteros medicalizados, cinco ambulancias y un equipo de psicélogos del SEM. La alerta del
accidente se recibi6 a las 10:47. El cuerpo de bomberos envié tres equipos, que prestaron los primeros auxilios
y ayudaron al servicio médico de urgencias a trasladar a los heridos a las ambulancias y al helicoptero.

Los dos menores con estado mas grave han sido trasladados a la unidad de quemados del Hospital de la Vall
d'Hebron, presentando quemaduras generalizadas y heridas potencialmente graves. El tercer herido, con
heridas leves, fue atendido en el Hospital Trueta de Girona. En paralelo, se ha activado apoyo psicolégico para
atender a la comunidad educativa.

Castaner ha explicado que el accidente se produjo en el marco de un experimento “habitual y de baja
peligrosidad” que se descontrol6 momentaneamente. Segun el primer edil, el suceso ha sido “muy aparatoso”,
pero también “puntual’, y sucedié en un lugar “bien ventilado” en el exterior del recinto. A raiz de la explosion,
cuyas causas los Mossos d'Esquadra investigan, se habrian producido salpicaduras que provocaron las
guemaduras en los nifios.

En el experimento, sin embargo, no participaban todos los alumnos del aula, ya que se habian dividido en
grupos y el experimento lo realizaba la mitad de la clase, aproximadamente una docena de alumnos. Durante el
experimento se mezcld alcohol junto a otro componente inflamable; un experimento “sencillo” y que se habia
hecho en anteriores ocasiones, subrayan.

europapress.es

El Gobierno aprueba tres cursos de especializacion de FP: dos de IA

y Data y uno de Insecticultura

MADRID 10 Mar. (EUROPA PRESS) - El Consejo de Ministros ha aprobado este martes, a propuesta del
Ministerio de Educaciéon, Formacién Profesional y Deportes, tres nuevos cursos de especializacion de FP
relacionados con las familias de Agricultura y de Inteligencia Artificial y Data, que pasaran a formar parte del
catalogo de més de 12.400 formaciones que ya ofrece el sistema de Formacion Profesional.

De la familia de Inteligencia Artificial y Data se ha dado luz verde, por un lado, al curso de especializacion de
Grado Superior en Aprendizaje Automatico: Gestion de Datos y Entrenamiento, que constara de 800 horas y
gue permitird a quienes lo cursen extraer, procesar y aplicar analiticas de datos para el entrenamiento en
sistemas de Inteligencia Artificial.

El otro curso de la misma familia es el de Grado Superior en Aprendizaje Automatico: Instalacién, Despliegue y
Explotacion de Sistemas, que constara de 540 horas. En este caso, quienes lo realicen podran instalar,
configurar, desplegar y mantener herramientas y software en sistemas informaticos de Inteligencia Artificial.
Este curso se enfoca en las fases finales de implementacion y operacion de estos sistemas. Las aplicaciones
practicas de estos sistemas incluyen procesamiento de imagenes y sonido, predicciones, recomendaciones,
procesamiento de lenguaje natural, agentes inteligentes, entre otros.

En ambos casos, quienes lo cursen se basaran en técnicas de aprendizaje automatico para la prediccion,
clasificacibn o cualquier otro tratamiento inteligente de datos, imagenes, videos o lenguaje natural,
preprocesando, depurando y particionando los datos en subconjuntos, identificando las variables significativas
y verificando la ausencia de sesgos. Desde el Ministerio destacan que la transformacién digital "esta
redefiniendo los modelos productivos en todos los sectores econémicos y tecnologias como el Big Data, la
analitica avanzada y la Inteligencia Artificial son ya elementos estratégicos para la competitividad empresarial”.

En este sentido, asegura la implantacion de estos dos cursos de especializacion forma parte de "una propuesta
formativa estratégica, alineada con las tendencias actuales del mercado laboral y con los objetivos de
modernizacion del sistema educativo".
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Por dltimo, el Gobierno ha dado el visto bueno a la creacién del curso de especializacién en Insecticultura, de la
familia Agraria, que constard de 600 horas. Quienes realicen esta formacién podrdn manejar y producir
insectos reproductores y huevos fertilizados de manera convencional o ecoldgica, obteniendo animales para
cria, recria y reposicién, productos insecticolas para alimentacién humana, animal y otras producciones
complementarias. Ademas, podran tramitar la certificacion de produccion ecoldgica; realizando el montaje y
mantenimiento de las instalaciones, maquinaria y equipos de la explotacion.

El Ministerio destaca que esta formacion "da respuesta a las necesidades de los sectores econdémicos
vinculados a la ganaderia convencional y ecologica, especialmente aquellos que desarrollan actividades
relacionadas con la produccion de insectos destinados a la alimentacion humana, animal y otras aplicaciones
complementarias”.

Con ella, explica que se da respuesta a la figura profesional de especialista en Insecticultura, que se dedica a
la cria controlada de insectos para alimentacion humana y animal, productos farmacéuticos, biocombustibles y
otros usos industriales. Esta disciplina, segin el Ministerio, "ha adquirido relevancia por su contribucion a la
seguridad alimentaria, la eficiencia productiva y la sostenibilidad ambiental". "Los insectos presentan un alto
valor nutricional y requieren menores recursos frente a otras producciones ganaderas. La produccién
convencional y ecolégica de ninfas, larvas, adultos reproductores y huevos fertilizados se considera una
alternativa innovadora, sostenible y estratégica ante los retos alimentarios y medioambientales actuales",
concluye el Departamento que dirige Milagros Tol6n.

EL PAIS

“Tengo 15 anos y no uso redes sociales”: qué ganan y qué se pierden los
adolescentes que no estan en plataformas

Tres chavales cuentan cdmo es estar fuera de unos canales que Espafia y otros paises han decidido restringir
para ellos

IGNACIO ZAFRA. Valencia - 11 MAR 2026

Angels estudia tercero de la ESO, vive en Consell, un pueblo situado en el corazén de Mallorca, en verano
cumplira 15, es buena estudiante, entrena a basquet todas las tardes, usa WhatsApp con sus amigas y la
familia, pero no tiene lo que suele entenderse por redes sociales, ni perspectivas de tenerlas a medio plazo.
Tanto ella como otros dos chavales entrevistados para este articulo ya cumplen con el marco que
previsiblemente establecera el Gobierno para restringir las redes sociales a menores de 16. Sin pretender que
sus ejemplos sean representativos —los tres son, para empezar, de clase media, tienen al menos un progenitor
con estudios universitarios, hacen deporte y sacan buenas notas—, sus casos muestran que en la Espafia de
2026 se puede ser adolescente, estar fuera de las redes y no sentirse por ello excluidos. Lo cual no significa
gue a veces no tengan la sensacion de estar perdiéndose algo.

“La verdad es que no me he planteado un horizonte. No es que diga: llegaré a una edad y tendré redes. Y
tampoco es que crea que no estoy preparada o que no las usaré bien. Es que no me llama mucho la atencién,
estoy tranquila asi”, dice Angels. “Es verdad que en algunos temas no estoy puesta, pero no creo que eso me
suponga una dificultad a la hora de socializar o de estar con mis amigas”, afiade. Tiene previsto estudiar el
Bachillerato cientifico y después quiz& Psicologia, Magisterio o Medicina. La adolescente no tiene la sensacion
de que sus padres le hayan prohibido tener TikTok o Instagram (las redes que tienen sus amigas), aunque cree
gue no les hacen gracia.

“En las redes hay mucha informacion, pero también muchas fake news, y creo que a su edad no tienen
capacidad para discernir qué es cierto y qué no”, confirma su madre, Catalina, que es profesora de Formacién
Profesional. Lo ha visto en el instituto en el que trabaja, hablando con los estudiantes en clase y haciendo
guardias en el patio. “De un tiempo a esta parte, oyes unas cosas... chicos de primero o segundo de la ESO
que sueltan: ‘Con Franco se vivia mejor’, cosas asi. Y dices: pero a ver, si no sabes ni quién era”. Una
consecuencia positiva de que su hija no tenga redes, afiade Catalina, es que dispone de mas horas para otras
cosas: “Le da tiempo a hacer deporte, a estudiar, a leer, porque es una chica lectora, a salir a la calle con sus
amigas...”.

Joana vive en Valencia, también cumplira 15 afios en verano, es buena estudiante, juega a baloncesto y tiene
WhatsApp, pero no otras redes. A diferencia de Angels, si sus padres le dejaran, se instalaria en el
movil TikTok e Instagram esta misma tarde. “No es algo que me margine de forma extrema. Pero hay cosas de
las que no me entero. A veces hay conversaciones sobre trends o de cosas en las que no sé de qué estan
hablando, y mis amigas me tienen que poner en contexto para seguirla’, cuenta. En su dia, antes de tener
novio, no tener redes le suponia otro problema, ya que pedirse el Instagram es una forma corriente de ligar
entre los adolescentes. Un paso menos invasivo, explica Joana, que pedirse el WhatsApp: “Porque en un



” o«

momento dado no te pueden petar a llamadas desde cualquier teléfono”. “Si me preguntaban si se lo daba, les
decia que no, aunque fueran guapos”, afiade, “porque me daba mas verglienza reconocer que no tenia
Instagram”.

Riesgo de desconexién

Llegar a estas edades sin redes puede tener consecuencias sociales, cree Maitane Ormazabal, psicologa
especializada en adolescencia que formo parte del grupo de expertos creado por el Gobierno para asesorarle
sobre cémo abordar la regulacion del uso de pantallas por los menores. “Pero depende del contexto. En
muchos grupos de adolescentes, plataformas como Instagram o TikTok funcionan como espacios de
socializacion complementarios. Y no estar en ellos supone perderse codigos o referencias compartidas, un
cierto riesgo de desconexion simbdlica”, opina.

Al mismo tiempo, prosigue Ormazabal, no es un problema que convenga sobredimensionar: “Las redes no son
la amistad, sino un canal. La pertenencia real se construye en vinculos presenciales, experiencias compartidas
y relaciones de confianza. Un adolescente con un grupo sélido en el colegio, el barrio, el deporte u otras
actividades no queda aislado autométicamente por no estar en esas plataformas”. La experta explica que
también se da lo contrario: “Adolescentes muy activos en redes que experimentan soledad, comparacion
constante o exclusién digital, al no recibir interacciones, o0 no ser etiquetados. Estar en redes tampoco garantiza
integracion”.

Neo, de 15 afios, hijo de una cooperante internacional y un musico, buen alumno, jugador de tenis y miembro
del coro de su colegio, entre otras actividades, forma parte de lo que el profesor de la Universidad de Santiago
Antonio Rial —coordinador del mayor estudio realizado en Espafia sobre uso de mdviles por los
adolescentes— considera un incipiente movimiento de “autoexclusion de las redes”, chavales que las probaron
y las dejan. Neo lo hizo poco después de Navidad. “Me quité de Instagram y Snapchat porque no encontraba
razones para utilizarlas. En su momento me gustaban. Me parecia una forma de compartir mi vida y una
manera distinta de comunicarme. Pero ahora pienso que hacen que la gente se compare mucho, lo que me
resultaba un poco téxico, y creo que estar sin redes esta fortaleciendo mi conexiéon social”.

EL DEBATE

Educacion se compromete a formar al profesorado en IA durante su
jornada laboral para evitar sobrecargarlos

Este proceso se llevara a cabo garantizando que la formacion y las aplicaciones tecnolégicas se desarrollen
dentro de la jornada laboral docente
El Debate. 12 mar. 2026

El Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes se ha comprometido a avanzar en la integracion
critica y pedagogica de la inteligencia artificial en la educacion, «mediante la formacion del profesorado y el
desarrollo de herramientas digitales publicas independientes de intereses de mercado».

Este proceso se llevara a cabo garantizando que la formacién y las aplicaciones tecnolégicas se desarrollen
dentro de la jornada laboral docente, con el objetivo de evitar la sobrecarga del profesorado.

Asi lo ha trasladado la delegacion espafiola que ha participado estos dias en la Cumbre Internacional sobre la
Profesion Docente (International Summit on the Teaching Profession, ISTP 2026), celebrada en Tallin
(Estonia), donde ha asegurado que va a mejorar las condiciones de trabajo del profesorado e impulsar una
innovacion educativa basada en la equidad y la calidad del aprendizaje.

El ISTP 2026 es un foro internacional que reline a responsables educativos, representantes de la profesion
docente y expertos en educacién de distintos paises, junto con integrantes de la Organizacion para la
Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) y de la federacién sindical mundial de sindicatos de docentes
Education International, segun ha informado el Ministerio.

La delegacion espafiola, encabezada por el subsecretario de Educacion, Formacion Profesional vy
Deportes, Santiago Roura, ha articulado su participacion en la cumbre en torno a la idea central del
fortalecimiento de la profesién docente como motor de transformacion de la educacion.

Otros de los ejes han sido ensalzar el empoderamiento del profesorado como agente clave del cambio y
garantizar que la innovacion y las tecnologias emergentes contribuyan a un aprendizaje inclusivo, equitativo y
de calidad para todo el alumnado.

Entre los compromisos anunciados por la delegacion espafiola, de la que también ha formado parte la directora
general de Evaluacion y Cooperacién Territorial, MGnica Dominguez, ha destacado el impulso de la reforma de
la profesién docente mediante el fortalecimiento de la formacion inicial del profesorado, la mejora del acceso a
la profesion y el desarrollo profesional continuo.

Esta reforma contempla también medidas dirigidas a mejorar las condiciones laborales del profesorado, como
la reduccidn progresiva de la ratio, la revisién de la carga de trabajo docente y el uso responsable de
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herramientas basadas en inteligencia artificial que permitan al profesorado centrarse en las tareas de
ensefianza y aprendizaje.

Espafa ha reafirmado igualmente su compromiso con el fortalecimiento de la autonomia profesional docente,
promoviendo modelos de liderazgo pedagégico compartido, el desarrollo de comunidades profesionales de
aprendizaje y una mayor participacion del profesorado en los procesos de toma de decisiones en los centros
educativos, con el objetivo de fomentar culturas escolares basadas en la confianza que favorezcan una
ensefianza de alta calidad.

El Ministerio persigue asegurar una innovacién basada en la evidencia que promueva la equidad, proteja la
soberania tecnoldgica y preserve el papel central del docente en el aprendizaje.

europapress.es

Expertos de IE University analizaran el impacto de la IA en el

refuerzo educativo, centrado en entornos vulnerables

MADRID 12 Mar. (EUROPA PRESS) - Expertos de IE University desarrollaran proyectos de investigacion para
contribuir a la mejora de las politicas educativas europeas en todo su ciclo mediante el uso de la inteligencia
artificial, segun ha informado la institucién académica.

Este trabajo, dirigido por Toni Roldan, profesor de IE School of Politics, Economics and Global Affairs de IE
University, analizara el papel de los profesores en el aula, especialmente en entornos educativos vulnerables, y
el impacto del uso de herramientas de IA en la experiencia del aprendizaje de alumnos entre 10-14 afos.

Esta iniciativa forma parte del proyecto INTEGRED que promueve Horizon Europe, el programa de
investigacién e innovacion de la Union Europea, en el que participan once instituciones y centros de
investigaciéon en el ambito de la educacion en ocho paises. IE University desarrollara dos estudios. El primero
evaluara el uso de herramientas de inteligencia artificial como apoyo a profesores en su trabajo de refuerzo
educativo a estudiantes en situaciéon de vulnerabilidad. El segundo analizara el impacto de los sesgos en la
implementacién de politicas educativas basadas en evidencia cientifica. "La inteligencia artificial tiene la
capacidad de transformar profundamente en la educacion. Mientras otras soluciones se centran en el uso de
chatbots auténomos, nosotros investigaremos como la IA puede ayudar a los profesores en el aprendizaje,
permitiendo delegar tareas de instruccion y practica y ayudando a reforzar el rol de acompafiamiento
socioemocional y de guia educativa, especialmente necesario en entornos vulnerables.

El proyecto consistira en testar una herramienta de IA disefiada para mejorar la productividad docente y
generar instruccién adaptada al nivel de cada alumno," explica Toni Roldan, profesor de Politicas Publicas en
IE School of Politics, Economics and Global Affairs de IE University y responsable de este proyecto de
investigacion.

Por su parte, el vicerrector de Profesorado e Investigacion de IE University, Juan Santald, asegura que "la
mejora de las politicas educativas requiere evidencia empirica y evaluacién rigurosa”. Con esta iniciativa, |E
University refuerza su apuesta por "una investigacion aplicada que contribuya a adoptar decisiones publicas
mejor fundamentadas sobre el uso de la inteligencia artificial en el &mbito educativo”.

Horizon Europe, Programa Marco de Investigacion e Innovacion (I+1) de la Union Europea para el periodo
2021- 2027, impulsa el trabajo de consorcios internacionales para abordar retos complejos a través de la
investigacion, la innovacién y enfoques multidisciplinares. El proyecto Cluster 2 apoya iniciativas que
contribuyen a reforzar la cohesion social, la inclusion y el desarrollo de politicas publicas de calidad en Europa.

EL PAIS CATALUNA

El acuerdo educativo con el Govern agudiza la guerra sindical a un ano
de las elecciones del sector

Los directores lamentan que nadie defiende sus intereses y se sienten cuestionados: “Nos tratan como
prevaricadores”

IVANNA VALLESPIN. Barcelona - 12 MAR 2026

La unidad de los sindicatos de educacion viene siendo como un matrimonio de conveniencia que, cuando es
necesario, se mantiene para luchar por objetivos comunes: el avance del calendario escolar en 2022 o, ahora,
una lista de mejoras salariales y de condiciones en las aulas. Pero esta relacion de matrimonio mal
avenido acostumbra a romperse rapidamente porque una parte es mas exigente y pide ir mas alla, mientras la
otra es mas partidaria del “mas vale péjaro en mano...”.



Estas dos posiciones ya afloraron el lunes, cuando se anuncié el acuerdo, firmado con CC OO y UGT, para
inyectar 2.000 millones en cinco afios para mejorar, basicamente, salarios y plantillas para la educacién
inclusiva. Ester Vila, responsable de publica de CC OO, admitié que no se podian “dejar pasar 2.000 millones y
mejoras que habia sobre la mesa” y recorddé que otras negociaciones habian fracasado por el no constante de
Ustec. La secretaria general de CC OO de Catalufia, Belén Lopez, ha incidido este miércoles en este punto.
“Ustec nunca ha negociado ni un euro”, ha asegurado. Y ha anadido: “No entendemos cémo es que todo el
mundo no se suma a este acuerdo, a no ser que haya otros intereses que a mi no me toca explicar”.

En cambio, Ustec lamenté el fin de las negociaciones. “Es una lastima porque el colectivo esta organizado y
hubiéramos podido lograr mas cosas”, asegurd su portavoz, lolanda Segura, quien también afeé que el
acuerdo se cerrara en “una negociacion paralela” y lo taché de “acuerdo politico”. “Nunca he visto que un pacto
educativo lo firma el presidente de la Generalitat y los jefes de los sindicatos. Esta claro que se ha pactado en
las altas esperas porque ello allana la aprobacién de los Presupuestos”, asevera Segura.

Los sindicatos que no rubricaron el acuerdo también deploraron que solo lo han firmado CC OO y
UGT (aunque el pacto que afecta al personal laboral si lo firm6 Ustec), que cuentan solo con cuatro sillas de la
quincena que forma la mesa sectorial. Y, de hecho, respectivamente, son el tercer y sexto sindicato en las
elecciones sindicales de docentes de 2023, unos comicios que impulsaron Ustec tras el conflicto con el
exconsejero Josep Gonzalez Cambray, y a Profesores de Secundaria (Aspepc), el segundo sindicato con mas
representacion y también de un caracter combativo.

La cuestién no es baladi, a falta de un afo de las préximas elecciones entre los docentes, en que los sindicatos
tienen que empezar a marcar perfil propio. De hecho, Ustec asegura que estos Ultimos afios se ha estado
formando en cémo movilizar al personal. “Si planteamos un escenario de movilizaciones, el colectivo tiene que
responder. En las protestas contra Cambray no estdbamos tan organizados, porgue él solo se hizo la campafa
en su contra, pero ahora tenemos unas bases muy organizadas”, admite Segura.

Con todo, el anuncio del acuerdo ha polarizado las posiciones del profesorado. Para conocer la opinién de los
docentes, Ustec, CGT vy la Intersindical enviaron el martes un cuestionario por mail a los maestros, cuyo
resultado se conocera el viernes. Segura ya se muestra segura de que la encuesta les dara la razon.
“Llevamos mas de 30.000 respuestas y nos avalan”, resume. Con todo, la valoracion real se vera la proxima
semana en las calles y en las aulas, ya que la mayoria de sindicatos mantiene la convocatoria de huelga, que
se lunes a jueves sera territorial -cada dia en zonas diferentes-, mientras el viernes sera en toda Catalufia.

Recurso de las direcciones

El acuerdo tampoco ha gustado a las direcciones, especialmente la parte que recorta de 7.000 a 2.500 las
conocidas como plazas perfiladas, que son las que ocupan interinos, no segun el orden de las listas, sino
segun su perfil y que son disefiadas por las direcciones para buscar maestros especialistas (por ejemplo,
impartir las Matematicas en inglés). Los directores consideran que ello les ata de manos. “Nosotros tenemos
unos objetivos educativos y los recursos no pueden venir al azar. Si tienes una singularidad tienes que poder
definir esa singularidad del claustro que te permita ejecutar esos planes”, defiende Arturo Ramirez, miembro de
la junta central de directores. “Nos dicen que debemos liderar proyectos, pero después nos limitan el personal;
entonces, no hace falta hacer puertas abiertas porque todas las escuelas seran iguales”, afnade Jordi Satorra,
presidente de la asociacién de directores Axia. Satorra también pone el foco en que la medida contradice las
recomendaciones de la OCDE -organismo al que el Govern se ha encomendado para mejorar los resultados-,
en cuanto a dar mas margen a las direcciones para seleccionar el personal, asi como ajustar los perfiles del
profesorado.

Las direcciones tampoco ven bien que, en las entrevistas para seleccionar estos docentes, los sindicatos
deban estar presentes. “Ello desautoriza a las direcciones, se pone en cuestidon nuestra honorabilidad. Nos
estan tratando como presuntos prevaricadores”, lamenta Satorra, quien recuerda que esto no se produce en
otros procesos de seleccién del Departamento.

También reprochan que se mantenga la medida implantada el afio pasado para que las plazas perfiladas que
no se cubran pasen a ser ordinarias, un punto el pasado julio ya provocé el caos en las adjudicaciones y acabo
con el cese de Enric Trens, subdirector de plantillas, por haber aplicado la norma superior y no el acuerdo con
los sindicatos, un extremo que enfurecio6 a los directores. Todos estos aspectos sobre las plazas perfiladas han
guedado recogidos en una resolucion publicada en el DOGC el pasado 5 de marzo, contra la cual la asociacion
Axia prepara un recurso de reposicién porque considera que vulnera diferentes normativas, como el Decreto de
plantillas, el Decreto de direcciones o la propia Ley de Educacion de Catalufia.

Hay otros puntos del acuerdo que las direcciones critican, como el anunciado descenso de ratios. “Es un
brindis al sol, porque pone progresivamente y no se concreta, ademas los centros de maxima complejidad ya
tienen la ratio reducida a 27, el problema es el 10% adicional y muchas aulas tienen sobrerratio. Si quieren una
medida efectiva, que eliminen ese 10% adicional, pero aun asi, se tardaran cinco afios para que esté extendida
en toda la ESO y nueve en primaria”, asevera Robert Velasquez, miembro de la junta central de directores.

Con todo, las direcciones se sienten “dolidas” y desamparadas. “Ello refleja el poco peso que tenemos, todo el
mundo cuestiona las direcciones”, lamenta Ramirez. “Los sindicatos nos critican y no defienden nuestros
intereses, pero la Generalitat tampoco nos defiende, nuestra voz no se escucha”, lamenta Satorra, presidente
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de Axia, una asociacion adormecida durante afios, pero que en febrero renové su junta y que en los Ultimos
dias ha vivido una oleada de afiliaciones, superando ya las 300 (de 2.500 centros publicos).

El acuerdo tampoco ha gustado al conjunto de 240 centros que han decidido no hacer salidas ni colonias para
el préximo curso. La oferta del Govern de pagar 50 euros por noche la considera “irrisoria” y recuerdan que lo
que buscan “es que haya un cambio profundo en el sistema. Es como la Renfe, falta de inversién continua
hasta que peta”, asegura una portavoz de la plataforma, quien también denuncia presiones de la inspeccién
hacia las direcciones para que esta medida de presion no sea votada y aprobada por los claustros.

THE C(ONVERSATION

‘Paso de lios’: los adolescentes creen que hablar de politica
cuesta amistades

Maria Antonia Paz-Rebollo. Catedréatica de Periodismo, Universidad Complutense de Madrid

Ander Rivera-Guerrero. Contratado Predoctoral, Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea
Beatriz Feijoo. Profesora Titular de Publicidad, Universidad Villanueva

Ignacio Nevado. Profesor de Comunicacion Audiovisual y Periodismo, Universidad Complutense de Madrid

En el patio del instituto, en el grupo de WhatsApp o en TikTok, la politica rara vez se aborda de forma abierta,
pero aparece de fondo en bromas, videos virales y memes. Esta presencia latente convive con una tendencia
frecuente: muchos adolescentes prefieren no hablar de temas politicos o ideolégicos. No porque no les
importen, sino porque opinar puede “salirles caro”, provocando discusiones desagradables o haciéndoles
“ganarse” etiquetas, e incluso quedarse fuera del grupo.

Como hemos podido comprobar enuna reciente investigacion, muchos jévenes restringen esas
conversaciones a familia o amigos muy cercanos, casi siempre ideoldgicamente afines. El resultado son
pequefias burbujas donde rara vez se escuchan posiciones contrarias.

Pero cuando hablar de politica se evita, no desaparece el conflicto: sencillamente se desplaza a formas mas
pobres de debate como el sarcasmo, la burla o la descalificacion.

Esta situacion no contribuye a la socializaciéon democratica, el proceso por el que se aprenden, especialmente
en la adolescencia, habitos basicos de la ciudadania democratica: informarse, argumentar, escuchar al que
piensa diferente y gestionar el desacuerdo sin convertirlo en agresion.

Siempre acaba en bronca

La falta de debate politico con los amigos no nace del desinterés. Al contrario: la politica les importa, pero
sienten que debatir implica un coste interpersonal alto. En nuestros grupos de discusién, con adolescentes
residentes en Espafia entre 16 y 17 afios de distintas comunidades autonomas, era frecuente escuchar frases
como “Siempre acaba en bronca” o “Es incomodo”.

Un dato relevante para docentes y familias es que muchos adolescentes no perciben la escuela como un lugar
eficaz para reducir la polarizacién. Prefieren evitar el tema en clase antes que arriesgarse a conflictos con
comparfieros y compafieras.

Una politica vivida como distante y poco fiable

Estos jovenes, que todavia no pueden votar, tienen una imagen critica de la politica. La sienten distante,
compleja y, en ocasiones, desconectada de su vida cotidiana. La figura del politico aparece asociada a
corrupcion, oportunismo o falta de honestidad. En nuestras investigaciones escuchamos afirmaciones como:
“La mayoria de politicos tiene doble cara y muestran algo que no son y luego no cumplen las promesas”. O
“Creo que la politica me genera bastante rechazo o falta de confianza”. Y también: “Cuando llegas a tener
bastante poder buscas mas y te vuelves corrupto”.

Su repertorio de quejas, que combina desconfianza moral y distancia institucional, permite afirmar que algunos
jovenes entienden la politica como un espacio devaluado. Y en ese clima, debatir deja de ser atractivo y
aumenta la tentacion de callar. Si el terreno se percibe “sucio”, exponerse en él parece arriesgado.

Redes sociales: la politica disfrazada de entretenimiento

Estos jévenes describen su actividad digital principalmente como entretenimiento. Ahi aparece un punto clave:
aunque algunos muestran cierta conciencia de los algoritmos, esa conciencia no siempre se traduce en
practicas criticas (diversificar fuentes, cuestionar encuadres).



Todo lo contrario, tienden a normalizar los efectos de la exposicion reiterada. Identifican X como el espacio
donde la confrontacion es mas intensa, pero subestiman la influencia de las redes sociales que consumen por
ocio. En particular, TikTok e Instagram modelan opiniones al mezclar persuasién politica y entretenimiento,
influyendo de manera mas sutil en la construccion de sus opiniones y climas afectivos.

Memes: ¢broma o algo mas?

Muchos adolescentes consideran, por ejemplo, que los memes son formatos eficaces para entender politica. El
humor y la simplificacion ayudan a procesar asuntos complejos y facilitan la identificacion grupal. Pero esa
misma eficacia tiene reverso: los adolescentes detectan su potencial propagandistico y polarizador y sus
efectos negativos como la desinformacion o la discriminacion, pero los banalizan porque “son solo una broma”.

El humor funciona como amortiguador moral: rebaja la gravedad del mensaje y normaliza el tono agresivo.
Poco a poco, insultos y deslegitimaciones se vuelven habituales en la conversacion digital.

Los propios adolescentes reconocen que lo que en privado puede parecer una broma, en espacios anénimos
escala hacia insultos y discursos de odio. Aln asi, algunos lo justifican apelando a la libertad de expresién o a
la semejanza con el tono duro de los propios politicos.

Diferencias por territorio y género

El contexto territorial introduce diferencias. En comunidades con fuerte identidad nacional, como Catalufia y el
Pais Vasco, se observa mayor interés y mayor disposicion a hablar de politica, porque se vive como algo ligado
a pertenencia y al futuro personal. No obstante, esa misma implicacion puede intensificar la polarizacién
cuando las posiciones se vuelven defensas identitarias.

Las diferencias de género son mas moderadas: algunas chicas expresan mayor distancia emocional por temor
a conflictos interpersonales, mientras que varios chicos tienden a considerar el conflicto ideolégico como parte
inherente del debate democratico.

Ensefiar a dialogar

Estas conclusiones sugieren que, para fortalecer la socializacién democratica de los mas jévenes, no basta con
‘mas informacion”. Hace falta ensefarles a dialogar, especialmente en entornos escolares, precisamente
porgue muchos adolescentes no perciben hoy como espacios adecuados para despolarizar.

¢ Como se puede conseguir? Fomentando conversaciones con normas explicitas (no insultos, no ridiculizacion)
y dinamicas que separen ideas de identidades (criticar argumentos sin etiquetar a personas). Ademas de
practicar el desacuerdo como habilidad con ejercicios de argumentacién y de escucha activa.

También se deberia promover la alfabetizacion mediatica que incluya el humor politico (qué omite un meme o
una broma, qué emociones busca, qué hechos no son verificables, como refuerza el “nosotros/ellos”). En otras
palabras, ayudarles a entender que el humor politico puede reforzar prejuicios, normalizar agresiones y
empobrecer la reflexion.

Hablar de politica no deberia ser “un lio”, sino una manera saludable de aprender a convivir y a respetar las
diferencias.

Si la mayoria de los adolescentes rechazan el acoso, ¢por
gué les cuesta defender a la victima?

Ana Bravo. Profesor Ayudarte Doctor, Universidad de Cordoba

Christian Berger. Profesor asociado de Psicologia, Universidad Catélica de Chile

Eva M. Romera Félix. Profesora de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Universidad de Cdrdoba
Rosario Ortega Ruiz. Catedréatica de Universidad (Psicologia), Universidad de Cérdoba

Cuando un grupo de escolares llaman a una estudiante “la empollona rarita” en el pasillo, decenas de
compafieros y compafieras observan la escena. Algunos bajan la mirada para no meterse en problemas. Otros
rien para disimular y no perder su estatus en el grupo. Aunque la mayoria sabe que lo que sucede no esté bien,
pocos daran el paso de salir en defensa de la ofendida.

La investigacion muestra que la mayoria de los adolescentes rechazan actos de acoso escolar como el
descrito, y afirman que intentarian detenerlo. Sin embargo, una cosa es lo que uno piensa y sabe que es
correcto, y otra muy distinta es actuar contra la violencia llegado el momento.

Defender a una victima de acoso escolar supone un acto moralmente valiente que requiere de un proceso de
toma de decisiones complejo. Y hay ciertos perfiles que tienden a defender a la victima mas que otros.

Dispuestos a intervenir

Lo hemos comprobado tras analizar durante dos afios a mas de 3 000 estudiantes espafioles de entre 9y 17
afos. A diferencia de la mayoria de estudios, que ofrecen una fotografia fija sobre la implicacion en el
comportamiento, investigamos cémo evoluciona la implicacion en defensa de la victima a lo largo del tiempo.
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La principal conclusién es que esta implicacion es, de hecho, bastante estable: ocho de cada diez adolescentes
se percibieron como defensores de forma continuada. Es decir, para la mayoria ayudar a quien sufre no es una
reaccion puntual, sino una disposicion relativamente consolidada.

En el extremo opuesto, un 7 % de los escolares mantuvieron de forma sostenida una actitud pasiva ante la
situacion, mostrandose indiferentes ante el sufrimiento de la victima.

Identificamos ademas dos grupos mas pequefos, pero especialmente reveladores, cuya actitud cambié con el
tiempo. En torno a un 5 % redujeron su conducta de defensa, mientras que el 4 % aumento su implicacion.

Si la defensa de la victima es una conducta que puede fortalecerse o debilitarse durante la adolescencia, ¢en
funcion de qué factores lo hace? ¢ Se trata de caracteristicas personales o tienen que ver con el contexto?

La pasividad frente al acoso indica aislamiento

Quienes defienden de forma estable suelen sentirse mas integrados en el grupo de iguales. También se
perciben como mas populares y muestran un mayor respeto por las normas de convivencia. En otras palabras,
ayudar a quien sufre no parece aislar socialmente, sino todo lo contrario. Y eso podria generar una dinamica de
retroalimentacién que permite mantener el comportamiento.

Quienes no suelen salir a defender a sus compafieros, por el contrario, tienden a sentirse peor integrados en el
grupo, menos populares y mas desconectados de lo normativo. Esto sugiere que la pasividad frente al acoso
no es simplemente “no meterse en problemas”, sino que puede ser, ademas, una senal de aislamiento y
desconexion social y moral.

Quienes aumentan su implicacién en la defensa tienden a sentirse cada vez més aceptados y populares dentro
del grupo de iguales. Estos resultados cuestionan una idea muy extendida: la de que intervenir en situaciones
de acoso supone arriesgar el propio estatus social. Nuestros datos sugieren que, lejos de eso, defendiendo
defender a un comparfiero puede ir de la mano de la cohesién grupal y la popularidad.

Por ultimo, quienes dejan de defender muestran un progresivo distanciamiento de lo normativo. Por lo tanto, los
adolescentes saben que defender a la victima es lo esperable y que no hacerlo genera una falta de implicacién
con las normas que rigen la convivencia y la dindmica social del grupo de iguales.

En conjunto, los resultados dibujan una idea clara: el clima del aula importa. Cuando los estudiantes se sienten
parte del grupo y se identifican con las normas que guian una convivencia sana y segura, aumenta la
probabilidad de que ayuden a quien lo necesita. Cuando esa conexién falla, el silencio se vuelve méas probable.

Complejidad en el pasillo del instituto

El pasillo del instituto no es un lugar neutro: se desarrolla en él una dindmica compleja de roles, interaccion
social, criterio moral y manejo de la popularidad. Por eso, no se trata de convencer a los adolescentes de que
defender a la victima es lo correcto. Esto ya lo saben. El reto esta en crear un entorno que facilite actuar: que
en ese pasillo, en esa aula, haya unas normas no escritas pero con las que todos se identifiquen.

Esto implica crear un contexto participativo, donde las reglas se acuerden de forma consensuadas y sean
claras. También supone generar espacios de dialogo y reflexion compartidos a todos los niveles (docentes,
estudiantes, familias) desde los que analizar cuales son las implicaciones de su comportamiento.

Cuando las normas son compartidas y el grupo transmite apoyo y seguridad, la defensa se percibe como una
responsabilidad, que les motivara y les dara el coraje de pasar de la intencién a la accion real.

1
MAGISTERIO

Bruselas refuerza el “kit” digital del profesorado: directrices para IA,
alfabetizacion mediatica, contenidos y programacion

El Ejecutivo comunitario publica cuatro conjuntos de directrices —dos nuevas y dos actualizadas— para apoyar al
profesorado en el uso ético de la IA 'y los datos, la alfabetizacion digital frente a la desinformacién, la seleccién de
contenidos educativos digitales de calidad y la ensefianza de informatica. El anuncio se integra en el Plan de
Accién de Educacion Digital y anticipa un paquete educativo con hoja de ruta 2030.

DIEGO FRANCESCH. Viernes, 6 de marzo de 2026

La Comision Europea ha presentado este 5 de marzo de 2026 cuatro conjuntos de directrices que buscan
aterrizar, en forma de orientaciones practicas, algunas de las prioridades clave de la educacion digital: la 1A en
el aula, la alfabetizacién digital, la calidad de los contenidos educativos digitales y la ensefianza de informatica.



El mensaje de fondo es claro: en un entorno donde conviven innovacion, incertidumbre y presién social, el
profesorado necesita marcos compartidos que aporten seguridad pedagogicay juridica. La Comision sitla
estas guias dentro del Plan de Accion de Educacion Digital y, ademas, avanza que antes de que termine 2026
adoptara un paquete para modernizar escuelas, apoyar al profesorado y “capacitar’ al alumnado, con una hoja
de ruta hacia 2030.

En paralelo, la propia experiencia europea muestra que el acompafiamiento docente funciona mejor cuando se
combina con repositorios y recursos ya disponibles. En MAGISTERIO hemos publicado recientemente el
potencial de la plataforma de la Comisién para el profesorado: la “Zona de aprendizaje”, con materiales
gratuitos y multilingles.

Directrices actualizadas: uso ético de la IA y de los datos

Una de las dos actualizaciones anunciadas pone el foco en el uso ético de la 1A y de los datos en la ensefianza
y el aprendizaje. La Comision subraya que el objetivo es reforzar la confianza docente a la hora de emplear
herramientas basadas en IA, al tiempo que se promueve una adopcién responsable por parte del alumnado.

En la practica, estas directrices apuntan a un terreno en el que los centros se mueven con frecuencia “a 0jo”:
gué decisiones puede delegar un docente en una herramienta, cémo se deben proteger datos, qué sesgos
pueden aparecer y cOmo garantizar la transparencia en tareas como la evaluacién, la personalizacion o la
generacion de materiales.

Directrices actualizadas: desinformacion y alfabetizacion digital (con IA generativa)

La segunda actualizaciéon conecta con una preocupacion creciente: el impacto de la IA generativa sobre la
desinformacién y la manera en que el alumnado consume informacién, se relaciona con redes sociales y se
expone al papel de los influencers. Segun la Comision, el propdsito es reforzar el conocimiento pedagdgico del
profesorado y las capacidades de pensamiento critico de los jovenes.

El enfoque no se limita a “detectar bulos”. Insiste en la responsabilidad civica de las instituciones educativas
para desarrollar competencias ciudadanas ligadas a la inclusividad, la libertad de expresién y el compromiso
civico activo, con la idea de construir sociedades mas resilientes desde la escuela.

Nuevas directrices: qué es un “contenido educativo digital” de calidad

Entre las novedades, la Comisién introduce directrices especificas sobre contenidos educativos digitales (DEC)
gue incluyen —por primera vez— una definicion europea de estos contenidos y criterios para identificar
materiales didacticos digitales de alta calidad.

Esta linea resulta especialmente relevante para equipos directivos y coordinaciones TIC: no todo lo digital es
automaticamente “innovador”, ni todo lo interactivo garantiza aprendizaje. Contar con criterios comunes puede
ayudar a tomar decisiones de compra, seleccién o disefio de recursos con mayor coherencia, y a evitar que el
aula se llene de productos que no aportan valor pedagégico.

Nuevas directrices: ensefiar informatica de forma inclusiva y evaluable

El cuarto paquete se centra en directrices para la ensefianza de informatica, con estrategias practicas para
impartir y evaluar una educacién informatica inclusiva y de calidad en distintos entornos.

Aqui la Comisién apunta a un reto doble: por un lado, asegurar que todo el alumnado —no solo quienes ya
tienen capital digital— accede a aprendizajes de base (conceptos, practicas, pensamiento computacional); por
otro, que los centros puedan planificar secuencias didacticas y criterios de evaluacién que hagan la
informética ensefiable y no una suma de actividades aisladas.

“Tutores digitales”. el papel del profesorado y lo que viene en 2026
La vicepresidenta ejecutiva Roxana Minzatu enmarca la publicacion en una idea potente: el profesorado es

hoy, “en cierto sentido”, tutor digital del alumnado y, por tanto, necesita capacidades y confianza no solo para
adaptarse, sino para liderar el cambio.

Con la vista puesta en los préximos meses, Bruselas anuncia que a finales de 2026 adoptara un paquete
educativo para apoyar a docentes, capacitar a los alumnos y modernizar escuelas, incluyendo una hoja de ruta
2030 sobre el futuro de la educacién y las capacidades digitales. Si estas directrices consiguen traducirse en
formacion, tiempo y acompafiamiento real en los centros, su impacto puede ir mas alla del documento: puede
convertirse en practica diaria y en decisiones mas seguras, transparentes y equitativas en el aula.

Los jovenes creen en la igualdad, pero se alejan del feminismo: las claves
del cambio

El dltimo estudio de Fad Juventud detecta un menor apoyo a la identificacién feminista entre la juventud, aunque
crecen las actitudes igualitarias en la pareja, la preocupacion por la violencia de género y el rechazo a posiciones
transfobicas.

ALBA BARTOLOME Lunes, 9 de marzo de 2026

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, los datos sobre como percibe la juventud espafiola la igualdad de
género invitan a una reflexion pausada. El dltimo Barémetro Juventud y Género 2025, elaborado por el Centro
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Reina Sofia de Fad Juventud, dibuja un escenario complejo: mientras una parte importante de los jovenes
defiende valores igualitarios en las relaciones, también crece la desconfianza hacia el feminismo y persisten
determinadas actitudes vinculadas al control en la pareja. Estas tensiones reflejan que el debate sobre igualdad
sigue atravesando a las nuevas generaciones en un contexto social marcado por la polarizacién y el impacto de
las redes sociales en la construccion de opiniones.

Hemos hablado con el equipo de investigacion de Fad Juventud, para profundizar en los resultados de este
estudio bienal, que alcanza ya su quinta edicion, y analizar las percepciones, actitudes y experiencias de la
juventud espafiola en torno al género.

El 38,4% de los jovenes se identifica como feminista, el nivel mas bajo desde 2021. ¢Qué factores explican
este descenso?

—Siempre animamos a que los datos sean interpretados desde la cautela y el entendimiento de lo que reflejan.
En este caso se puede ver un decrecimiento de las personas jévenes que se identifican como feministas,
pasando del 50% en 2021 a 38,4% en 2025. Esto requiere matizaciones, la primera es que el que los y las
jévenes se autoperciban como menos feministas no tiene una relacion directa con que rechacen o estén menos
de acuerdo con principios igualitarios. De hecho se puede ver un incremento en el apoyo a visiones mas
igualitarias sobre la pareja, mayor acuerdo en torno a entender la violencia de género como un problema social
grave, o un mayor rechazo a posiciones transfébicas. Al igual que observar el claro aumento del Ns/Nc (No
sabe/No contesta), principalmente entre las mujeres. Mas que hablar de cambios profundos hablamos de una
polarizacion creciente, que ya se podia identificar en cortes anteriores, unida a una ambivalencia en distintos
aspectos. Esto claramente invita a reflexionar sobre qué imagen esta llegando a las personas mas jovenes
sobre los movimientos feministas, una futura via de investigacion para poner el foco en este tipo de cuestiones.

Casi la mitad de la juventud percibe el feminismo como una herramienta de manipulacion politica. ¢ Puede ser
uno de los factores que esté influyendo en esta percepcion?

—Como se sefiala en el Barometro se debe tener en cuenta el contexto sociocultural y politico del periodo
analizado. Por un lado, entre 2017 y 2021 se producen en Espafia toda una serie de hitos de los movimientos
feministas y de las luchas por la igualdad que contribuyen a extender y normalizar posturas feministas en el
imaginario colectivo. Leyes de igualdad, debates sobre consentimiento, campafias contra la violencia... El
feminismo empieza a formar parte de las instituciones. En contraargumentacion surgen reacciones
antifeministas y empezamos a ver el auge de movimientos negacionistas o minimizadores de la violencia de
género como un fendmeno global. Narrativas que han contribuido a la normalizacion de debates dirigidos a
polarizar la esfera publica; provenientes principalmente de aquellos partidos politicos de extrema derecha que
encontraron en el antifeminismo un paraguas ideoldgico amplio para recuperar disputas que parecian
superadas. Esto junto a una creciente polarizacion politica y de la utilizacién de los entornos digitales para
expandir estas narrativas, son algunas de las claves que podrian explicar la extensién o proliferacién de estos
discursos. Que no son mayoritarios, pero si estan cada vez mas presentes en un porcentaje significativo de
personas jovenes.

Resulta llamativo del estudio que el apoyo al feminismo sea mayor entre adultos de 30-39 afios que entre
jovenes. ¢ Como se explica que una generacion que ha crecido con mayor presencia del discurso igualitario
muestra ahora mas distancia con el mismo?

—Entendemos que la incorporacion de postulados feministas a las identidades de los jovenes es algo que tiene
un fuerte componente vivencial y experiencial. Las franjas mas jovenes se entiende que no han experimentado
aun &mbitos donde las brechas de género son mas visibles, como en el mercado laboral, en la reparticion de
tareas domésticas o en las redes de cuidados. Justo el que fuera una generacion que ha crecido junto a una
mayor presencia de discursos igualitarios demuestra el mayor apoyo que manifiestan sobre principios de
corresponsabilidad o autonomia.

El estudio muestra una brecha de méas de veinte puntos entre chicas (61,4%) y chicos (36,7%) en la percepcion
de desigualdades de género...

—De forma general las mujeres adoptan posturas mas progresistas e igualitarias, se declaran mas feministas e
identifican en mayor medida actos de violencia en las parejas. Una de las posibles hipétesis esta en el factor
vivencial ya antes mencionado. Son ellas las que sufren las desigualdades en una clara mayor proporcién en
comparacion con los hombres, lo que podria entenderse que desarrollen mayores herramientas de
sensibilizacion e identificacion a la hora de presenciar violencias o discriminaciones. Sin embargo, debemos
atender al cierto retroceso existente entre las mujeres respecto a algunos postulados, principalmente aquellos
gue defienden que los hombres se encuentran en la actualidad en una posicion de desventaja. Lo que refuerza
la idea de seguir apostando por pedagogias feministas en la educacion de las generaciones mas jovenes.

Sin embargo, el 22,9% de jovenes interpreta los celos como prueba de amor y el 31% cree que debe saberse
donde esta la pareja en todo momento. ¢COmo se explica esta convivencia entre discurso igualitario y
aceptacion de dinamicas de control?



—Este es uno de los ejemplos donde se puede identificar cierta ambivalencia. Como hemos expuesto
anteriormente, los datos pueden arrojar luz de forma limitada sobre este tipo de cuestiones, seria muy
pertinente un trabajo cualitativo sobre estos aspectos. Dicho esto se puede observar como aquellas visiones
patriarcales que podrian vincularse a una normalizacion de la violencia y el control en pareja generan un menor
acuerdo generalmente que aquellos postulados mas ligados al amor romantico. Esto sin embargo no significa
gue no sean preocupantes estas posturas, ya que por otro lado las violencias de control se han incrementado
de forma progresiva hasta 6 puntos porcentuales en los uUltimos afios. Teniendo en cuenta, como ya se ha
analizado, la l6gica del amor romantico y la entrega absoluta a la otra persona sigue presente en el imaginario
colectivo de la juventud e incluso también se ha incrementado su intensidad en los Ultimos afios. Este tipo de
visiones pueden justificar ciertas formas de vigilancia y violencia derivada de los celos y la inseguridad al
presentarlas como muestras de cuidado o incluso de amor. Creemos necesario estudios que afiancen,
desarrollen y profundicen en esta serie de cuestiones cruciales para arrojar un mayor entendimiento de cémo
se articulan las I6gicas del amor romantico y como estas conviven con la aparente interiorizacion de discursos
igualitarios.

¢, Qué papel estan jugando las redes sociales, la cultura digital y ciertos referentes juveniles en la normalizacion
de conductas de control o en la construccién de narrativas antifeministas?

—Las redes son espacios en los que los jévenes valoran el amor roméantico, pero también los celos; normalizan
el control digital en la pareja, conectando con ese marco de cultural digital de hiperconectividad permanente, la
disponibilidad constante y la trazabilidad de la vida intima. Desempefian un papel tremendamente relevante en
la normalizacion y sobre todo en la amplificacién -mas que en la construccién- de determinadas narrativas,
especialmente las que se mueven en los extremos. Los entornos digitales reflejan conductas e ideologias del
mundo no virtual, y los algoritmos amplifican todo rastro de interés. Ejemplo de todo esto es la conocida como
manosfera, que lleva a muchos chicos a normalizar discursos antifeministas. Los usuarios mas jévenes son
también los mas vulnerables; de ahi la importancia de que desde las familias y desde las escuelas se trabaje el
pensamiento critico y la alfabetizacion mediatica.

Desde el ambito educativo, ¢ qué estrategias concretas deberian reforzarse en Secundaria y Bachillerato?

—Es fundamental trabajar el pensamiento critico y la alfabetizacion mediatica y digital de los y las estudiantes.
Ayudarles a entender como funcionan los entornos digitales, qué decisiones toman los algoritmos y por qué
vemos lo que vemos en las redes sociales, quién decide qué contenidos se vuelven virales, cuanto hay de
realidad detrds de determinados perfiles, influencers y cuentas. Esta alfabetizacién deberia ser transversal,
empezar a trabajarse desde edades tempranas -sin necesidad de que los menores estén en redes-. Y para
conseguir un resultado realmente eficaz, es necesario dotar de recursos a escuelas y docentes, de cara a la
ejecucion de esa preparacion, y acompafiar también a estas familias. Muchos de los mensajes que mas se
mueven en redes en relacion con conflictos de género encuentran eco en conversaciones familiares, o no
reciben atencién por creer los adultos que son temas solo ‘digitales’. Es importante dar importancia a las
evidencias que van surgiendo.

¢, Qué mensaje considera clave trasladar a la juventud para reconectar la idea de igualdad con su experiencia
cotidiana y evitar que el debate quede atrapado en la polarizacién politica?

—La igualdad no es una consigna politica abstracta, sino una herramienta practica para vivir relaciones mas
libres, seguras y justas en lo cotidiano.

A partir del amplio acuerdo social sobre la igualdad como vector para una sociedad mas justa, es importante
que los y las jovenes reciban el mensaje de que la violencia de género es un problema social grave, y de que la
comunicacion, respeto y espacio son las claves de una relacion sana de pareja. En el marco de una sociedad
hiperconectada, de exposicién y comparacidn constantes, sigue siendo clave inculcar un mensaje de reflexion,
pensamiento propio y respeto. Los adultos necesitamos dejar pensar que esto es un problema ‘de las redes’
para, en lugar de hacer que los menores hereden confrontaciones ideoldgicas o asuman que ‘lo digital’ es
menos real que lo analégico, reciban de nosotros ayuda y ejemplo para ejercer una coherencia de valores.

Luis Lizasoain: "Las politicas y las practicas educativas deberian ir
incorporando, poco a poco, la mejor evidencia empirica posible”

El podcast arranca midiendo distancias, afinando el tono de voz y aterriza —sin atajos— en una pregunta de
fondo: ¢como se gobierna (y como se ensefia) cuando aceptamos que la educacion no es una ciencia exacta,
pero tampoco puede vivir de ocurrencias? El invitado, Luis Lizasoain, editor del libro 'Las pruebas en educacion:
politicas y préacticas educativas informadas por evidencias' (Narcea, con la colaboracion de la Universidad Camilo
José Cela), defiende una via intermedia: ni tecnocracia ni fe pedagdgica sino préacticas y politicas "informadas”
por la mejor evidencia disponible.

DIEGO FRANCESCH Martes, 10 de marzo de 2026

Todo empezd como empiezan los oficios que se toman en serio: con ajustes minimos y un pacto tacito de
precision. «Dime la distancia», «una mano de distancia», «asi te oigo»... y, entre risas, un diagnéstico sobre el

38



REVISTA DE PRENSA ' SN TLLEEE
ADIMAD 12.03.2026

lugar que ocupa la técnica en una conversacion publica. La escena —micréfono, colocacion, tono— anticipaba
el tema central: en educacién, el detalle importa, pero no basta.

Ya con el libro sobre la mesa, Luis fijo el marco: «No queremos hurtar el debate ideoldgico». Y lo justificé sin
ambigiedades: la politica, por definicién, esta atravesada por valores; y la educaciéon, ademas, «tiene un
componente de valores y ética» imposible de extirpar. Su propuesta, por tanto, no es sustituir la deliberacion
por un laboratorio, sino obligar a que las decisiones —sin dejar de ser politicas— respiren mejor evidencia.

Frente a modas, “informacion”

En esa matizacion —educacion «basada en evidencias» frente a educacién «informada» por las evidencias—
estaba la clave del contenido del libro. «Las politicas y las practicas» deberian ir incorporando, «poco a poco»,
la «mejor evidencia empirica posible», aun sabiendo que es parcial y caduca. «Pero es que la alternativa es
mucho peor», remato el profesor Lizasoain, elevando el debate del “método” al “coste de no tenerlo”.

La conversacion también derrib6 un malentendido habitual: el libro no pretende convertirse en un recetario de
aula. «No, porque no ha sido el objetivo», aclar6. Su ambicién es otra: describir condiciones, obstaculos y
responsabilidades para que la evidencia no sea un eslogan, ni una coartada, sino un ingrediente real en la
practica profesional.

Investigacién que no llega

Cuando el foco se pos6 en la transferencia del conocimiento, Luis eligié6 una frase incobmoda: «Uno de los
problemas gordos (...) es que la investigacion educativa no llega al usuario final. Y afiadio el reproche mas
duro: «Lo méas lamentable es que no estd hecha para que llegue». Ahi situé el valor de los medios
especializados: una revista como MAGISTERIO —vino a decir— puede funcionar como puente entre la
academia y el aula, donde el profesorado no tiene por qué “leer revistas académicas”, pero si merece sintesis
utiles.

Su alternativa pasa por una doble direccion: «que el profesorado vaya enriqueciendo su conocimiento
profesional» con mdltiples fuentes, incluida la investigacién; pero también que la investigacién cambie de piel.
Cité una idea que condensé el espiritu del dialogo: «Propugnamos que la practica esté informada por la
evidencia (...) pero la investigacion tiene que estar informada también por la practica».

Pedagogos vs. aula: una falsa guerra

Hubo espacio para otra de las “grietas” recurrentes: la tension entre “pedagogos” (o ‘pedabobos’, como a veces
se dice ofensivamente) y “docentes de aula”. El entrevistado la llamé por su nombre: «una de las falsas
dicotomias» que existen en educacién. Reconocid, con autocritica, que existe el perfil del experto que «no ha
pisado un aula» y llega a prescribir desde arriba; pero rechazo el péndulo inverso del “siempre se ha hecho
asi”. Lo mismo, recordd, ocurre con debates como «memoria y competencia»: «Sin memoria no hay nada».

Tecnologia: del entusiasmo al 'pantalleo’

El tramo dedicado a la tecnologia sond especialmente actual: un sistema que pasé de la “introduccién masiva”
a una reaccion que amenaza con el «o tecnologia o cero tecnologia«. Luis apoy6 el argumento en un aviso
compartido por organismos internacionales: «No tenemos una evidencia muy sélida» de que la mera presencia
de dispositivos mejore el aprendizaje. Lo que si empieza a perfilarse, subrayé, son efectos preocupantes del
«aluvion del ‘pantalleo’«: pérdida de atencion y de comprension.

En ese punto, conviene leer también debates ya abiertos en MAGISTERIO, como la reflexién sobre si la
implantacion tecnologica en las aulas ha sido un “experimento fallido”.

PISA, equidad y el mapa que no se dobla

Cuando lleg6 PISA, el profesor Lizasoain fue tajante: «Creo que poco» se aprovecha para legislar; a menudo
se usa «para que se echen los trastos«. Pero, detras del ruido, sefialé dos heridas persistentes: un porcentaje
alto de alumnado que no alcanza minimos y una brecha territorial “terrible”. «Tenemos hectareas de mejora,
ironiz6. Y puso nombre al problema: si a los 15 afios hay jovenes que no comprenden textos sencillos o0 no
resuelven célculos cotidianos, eso roza el derecho a la educacion.

La conclusion del invitado fue menos efectista y mas exigente: «deslindar entre opinién y evidencia» para
construir acuerdos sobre hechos (aunque cambien con el tiempo); introducir cultura de evaluacion; y desplegar
medidas correctoras donde el “café para todos” no funciona. Y, entre despedidas y cronémetro clavado, quedo
el cierre que resume la conversacién: mejorar no exige unanimidad; exige, al menos, un suelo comdn de
realidad.

La cultura del esfuerzo oPINION

La ideologia del “sin esfuerzo” se ha impuesto muy facilmente en el mundo educativo. La razén es porque el
ser humano solo se esfuerza si es necesario. En la ensefianza esto se concreta en si es 0 no es necesario
aprobar los examenes para promocionar de curso.



ANTONIO JIMENO. Jueves, 12 de marzo de 2026
Sin esfuerzo no se puede aprender

La cultura del esfuerzo es la asignatura pendiente de nuestro sistema educativo. Casi nadie habla de ella pese
a que es evidente que sin esfuerzo es imposible aprender nada. Es sorprendente ver con qué facilidad los
idedlogos del “aprender sin esfuerzo” han conseguido que unos padres que entienden que sus hijos se han de
esforzar en sus aficiones, ya sean deportivas, musicales, del aprendizaje de lenguas extranjeras, etc., piensen,
en cambio, que para algo mucho més importante, como es obtener unas buenas calificaciones en sus estudios
de ensefianza primaria y secundaria, no sea también necesario realizar ese mismo esfuerzo. Deberian haberse
dado cuenta de que no es normal que sus hijos no tengan que hacer deberes de un dia para otro, que no
sepan cosas basicas para su edad y que, pese a ello, de forma inexplicable, al final de curso lo aprueban todo
y pasan al curso siguiente. Con ese no querer ver que esto no es normal, no solo los estan perjudicando, sino
gue se estan perjudicando a si mismos, porque los van a tener en casa toda la vida, ya que nadie va a
contratar a personas poco preparadas y poco trabajadoras.

Esta situacién tiene una explicacién, se debe a que en la ideologia reinante en el mundo educativo de nuestro
pais, no se quiere aceptar que para aprender es necesario esforzarse, porque el objetivo de nuestro sistema
educativo no es conseguir personas con habitos de estudio, capacidad de trabajo, seguras de su preparacion y
emprendedoras, sino personas sin todas esas cualidades, es decir personas que se saben incapaces de salir
adelante solas, que son dependientes de que el gobierno de turno les dé un minimo vital para subsistir y que se
disculpan a si mismas considerandose victimas de alguna causa. Paraddjicamente esto es cierto, porque el
sistema educativo les ha conducido a aceptar vivir con pocos recursos pero, eso si, sin trabajar.

Constantemente aparecen personas que se presentan como grandes expertos en temas educativos, personas
gue dan conferencias y sientan catedra sobre lo que hay que hacer y lo que no hay que hacer, que presentan
innovaciones didacticas que, segun ellos, son muy esperanzadoras, que insisten en que lo primero que hay
gue conseguir es motivar al alumnado, como si eso fuera educar, etc. Sorprendentemente estos guris de la
educacion no dicen nada o casi nada de la necesidad de que el alumno se haya de esforzar en aprender, es
mas, lo intentan justificar diciendo que todavia son nifios, o estan en la edad de la adolescencia o el profesor es
demasiado exigente, etc. Con tanta justificacion de la falta de esfuerzo del alumno, su aportacion a la mejora
de la ensefianza es practicamente nula.

La ideologia del “sin esfuerzo”

La ideologia del “sin esfuerzo” se ha impuesto muy facilmente en el mundo educativo. La razén es porque el
ser humano solo se esfuerza si es necesario. En la enseflanza esto se concreta en si es 0 no es necesario
aprobar los exdamenes para promocionar de curso. En nuestro pais, en cuanto dicha necesidad desparecio
porgue con el actual sistema todo el mundo promociona, sepa 0 no sepa, el alumnado dej6 de esforzarse.
Algunos padres se han dado cuenta de que cuando preguntaban cosas basicas a sus hijos, éstos no las sabian
y han ido a los colegios a protestar. Lamentablemente esto no ha servido para arreglar la situacion, ya que los
centros educativos les han contestado que ellos habian de cumplir la ley de educacion, que actualmente es la
LOMLOE, y que debian mantener los porcentajes de aprobados que la inspeccién consideraba correctos, por lo
gue no podian cambiar nada.

Para contrarrestar las protestas de esos padres y de muchos profesores que se han quejado de lo mismo, los
idedlogos que hay detras de este tipo de leyes educativas, han generado una critica a la cultura del esfuerzo, la
gue se podria denominar “la cultura del anti-esfuerzo o cultura de la autocompasion”. En ella se defiende que
no todos los alumnos son iguales, que hay alumnos a los que no les cuesta estudiar o trabajar porque han
nacido asi, pero que en cambio hay otros alumnos a los que les cuesta mucho hacerlo, y que no todos los
alumnos estan en las mismas situaciones animicas, ni en las mismas circunstancias. Exigirles esfuerzo a estos
Ultimos les podria generar ansiedad, depresion y frustracion al ver que no son capaces de conseguirlo, les
podria provocar una baja autoestima y un cuadro de tristeza continuada. Para evitarles esta situacion dicen que
hay que recomendarles que reduzcan su autoexigencia y el perfeccionismo, que no son dos virtudes sino dos
defectos alentados por la cultura del esfuerzo. Lo que proponen es fomentar que los alumnos aprendan a
aceptarse tal y como son, con sus limitaciones, en vez de intentar cambiar, que han de quererse a si mismos
con sus defectos, para asi encontrarse bien consigo mismos. Ademas, recomiendan que en esa tarea, es muy
bueno pedir ayuda a un especialista, como un pedagogo o un psicologo especializado, como son ellos.

Por otro lado, atacan la cultura del esfuerzo diciendo que ideas como “si te esfuerzas mas, las cosas iran
mejor”, “tal vez no te has esforzado lo suficiente”, “querer es poder”, etc., en realidad forman parte de una
estrategia de los profesores que defienden el esfuerzo, para imponer su metodologia y sus ideas a los
alumnos, al igual que también las utilizan los empresarios para explotar a los trabajadores. Segun ellos, la
cultura del esfuerzo es la manera que tienen los de arriba para generar el sentimiento de culpa en los de abajo.
Esto es justamente la estrategia que recomendaba el filésofo italiano Gramsci en sus escritos, para conseguir
la hegemonia cultural comunista en los paises con una amplia clase media.

Las personas educadas en la cultura del esfuerzo

El objetivo de la educacion de un nifio es prepararlo para la vida de adulto. Se trata de conseguir que sea una
buena persona y que sea capaz de aprovechar al maximo todas sus potencialidades intelectuales, fisicas,
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artisticas, etc. Todo esto no se puede conseguir sin el esfuerzo tanto de sus padres y educadores como de él
mismo. Es una tarea dificil y que no acaba nunca, por lo que siempre se ha de estar intentando conseguirlo.

Cuando en una clase de primaria o de secundaria un profesor explica un determinado tema, luego encarga
unos ejercicios para presentar al cabo de unos dias y cuando avisa de la fecha en que se hara un examen de
todo el tema, muchas veces lo mas importante para la posterior vida del alumno, no es conseguir que recuerde
el tema concreto explicado durante toda su vida, sino que haciendo todo esto se esta ayudando a dicho alumno
a mejorar su capacidad de atencion, a adquirir un habito de trabajo, a consolidar su grado de responsabilidad
en la entrega puntual de los trabajos y a fortalecer su compromiso con hacer bien la tarea, es decir a aumentar
su capacidad de esfuerzo. Esta es una virtud que le servira para sus posteriores estudios, para su vida laboral
y también para su vida familiar y de amistades, es decir para toda su vida de adulto.

Mediante la filosofia de la cultura del esfuerzo se consigue hacer personas que se valen por si mismas, que no
dependen de la ayuda continua de los demas para todo lo que hacen, que tienen capacidad emprendedora y
gue no se frustran cuando las cosas les salen mal, sino que aprenden de sus errores, que tienen una buena
autoestima, que afrontan las dificultades de forma més realista y positiva y que, en consecuencia, tienen mas
empatia con todos los demas.

No educar a las personas en la cultura del esfuerzo, como se esta haciendo ahora en nuestro pais debido a
nuestro actual nefasto sistema educativo, no solo es perjudicarles a ellos, sino que es perjudicar a toda la
sociedad actual y futura, ya que, por ley natural, ellos son los que habran de asumir todas las tareas de nuestro
pais.

Cbmo educar en la cultura del esfuerzo

La educacion en la cultura del esfuerzo la han de hacer tanto los padres como los maestros y profesores.
Evidentemente los padres son los primeros y los principales responsables de la educacién de sus hijos,
mientras que los centros educativos son los responsables de ensefarles unos determinados conocimientos y, a
través de esa ensefianza, también educarlos. Asi pues, la educacion en la cultura del esfuerzo la han de
empezar los padres y la han de continuar los docentes en comunicacién constante con los padres.

A continuacion se exponen algunas ideas basicas sobre la educacion en la cultura del esfuerzo:

Los nifios, desde sus primeros afios, han de saber que tienen una serie de tareas a realizar en la casa, es decir
unas obligaciones a cumplir. Hay que explicarles que ellos son los responsables de que se hagan, es decir que
tienen un compromiso consigo mismos de hacer esa tarea y de hacerla bien, porque asi las otras personas con
las que vive se puedan beneficiar de ello. Se trata pues de que entiendan que hay un equilibrio entre derechos
y deberes, entre libertad y responsabilidad.

Otra idea béasica es que si los adultos solucionan las pequefias obligaciones que tienen los nifios y les permiten
gue ellos consigan todo lo que les apetece de forma rdpida y facil, estarian contribuyendo a generar adultos
dependientes, con poca capacidad de superar las frustraciones, con sentimientos de insatisfaccion personal y
con escasa empatia con los deméas. En resumen, los nifios han de saber que sus obligaciones las han de hacer
ellos, que pueden pedir ayuda, pero que siempre deberan hacer un esfuerzo personal.

Por otro lado, los educadores, tanto padres como docentes, siempre deben exaltar al maximo el esfuerzo que
el educando ha hecho en el cumplimiento de sus obligaciones, aunque las cosas no estén perfectamente bien
hechas. Se trata de crear una relacion directa entre hacer una cosa bien y ser felicitado por ello. Hay que tener
presente que nadie hace perfectamente bien las cosas la primera vez que las hace. Si el educador se focaliza
en los pequefios aspectos que podrian estar mejor, desaprovecharia la oportunidad de conseguir que el
educando desee esforzarse de nuevo.

Otro aspecto fundamental es ensefiarles a superar la frustracién que se siente cuando las cosas no salen bien
pese al esfuerzo realizado. Hay que explicarles que no todo se puede conseguir “aqui y ahora”, que se puede
aprender mas de lo que no sale bien, que de lo que sale bien a la primera, es decir hay que hablarles de la
virtud de la perseverancia, de la superacion de uno mismo gracias a la constancia en el esfuerzo, que asi se
consiguen cosas que ni la propia persona se imaginaba que ella podia conseguir y del gran servicio a los
demas que ahora ella puede hacer.

Al hablar con los adolescentes en lugar de darles consejos es mucho mejor hacerles preguntas, para conseguir
gue sean ellos los que encuentren las respuestas, las soluciones, las acciones a realizar para conseguir sus
objetivos, aunque nos pueda parecer que se equivocan, porque todo el mundo necesita equivocarse algunas
veces para aprender.

En cuanto a nuestro sistema educativo, para fomentar la cultura del esfuerzo hay que establecer las siguientes
dos medidas: La primera es conseguir que exista una prueba externa al final de la Primaria y otra al final de la
ESO que tengan valor académico, es decir que sea necesario superarlas para poder pasar a la etapa siguiente.
La segunda medida es conseguir que existan varios itinerarios académicos a partir de los 13 afios, es decir a
partir del tercero de ESO, para que cada alumno, en funcion de sus calificaciones, pueda elegir aquel itinerario
gue mejor se adecla a sus capacidades e intereses de futuro, porque todos los alumnos tienen derecho a



encontrar un itinerario académico en el que puedan obtener las mejores calificaciones. Evidentemente esto
implica que en la prueba externa de ESO deberia haber al menos dos tipos de pruebas de diferente dificultad
segun se pretenda acceder a la Formacion Profesional o al Bachillerato. Ojala acabemos pronto con los
sistemas educativos basados en la cultura del sin esfuerzo y asi volvamos a ser un pais con futuro.

Antonio Jimeno es presidente de Accion para la Mejora de la Ensefianza Secundaria (AMES).

e EXITO
educativo

Dia Internacional de la Mujer: 8 de marzo, 8 mujeres que
dejaron huella en la Educacion

EXITO EDUCATIVO quiere este 8 de marzo de 2026 celebrar el Dia Internacional de la Mujer a través de
ensefianzas igualitarias entre hombres y mujeres. Ademas ha querido hacer una linea del tiempo recordando
grandes mujeres y sus logros a lo largo de la historia de la educacion.

Sara Falcén. 06 de marzo de 2026

El 8 de marzo, conocido como Dia Internacional de la Mujer (8M), se celebra en multitud de paises en todo el
mundo, pero ¢cudl es su origen? En 1848, mujeres trabajadoras pertenecientes a Estados Unidos y de varios
paises de Europa, muchas mujeres comenzaron a organizar protestas para reclamar mejores condiciones
laborales, igualdad salarial y el derecho al voto. Estas movilizaciones formaban parte de un movimiento mas
amplio por los derechos sociales y politicos de las mujeres

1917 en Rusia: La huelga que marcé un hito

La fecha del 8 de marzo esta relacionada con los movimientos feministas y con un hecho histérico ocurrido en
1917 en Rusia, cuando miles de mujeres se declararon en huelga para pedir pan y paz, bajo el lema de “Pany
Rosas” en medio de la Primera Guerra Mundial. Aquella protesta provoco importantes cambios politicos y el
nuevo gobierno concedi6 a las mujeres el derecho al voto. Con el tiempo, esta fecha se convirtié en un simbolo
de la lucha por los derechos de las mujeres.

Hoy en dia, el 8M se celebra para recordar la lucha histérica por la igualdad en los derechos entre hombres y
mujeres y asi mismo denunciar las desigualdades que todavia existen. Sin embargo en Espafia e Iberoamérica,
dichos movimientos tardaron muchos mas afios en llegar, siendo el 8 de marzo de 1978 la primera huelga en el
pais. Y desde entonces se organizan manifestaciones y actividades para reclamar igualdad real, denunciar la
violencia machista y reivindicar los derechos de las mujeres en la sociedad.

Por tanto este 8 de marzo del 2026, desde EXITO EDUCATIVO queremos reivindicar este dia, recordando a
mujeres que a lo largo de la historia transformaron la educacion y abrieron grandes caminos para las
generaciones futuras. Mujeres valientes que, con su conocimiento, pasion y coraje, demostraron que la
inteligencia no es cuestion de género.

Mujeres que transformaron la educacién a lo largo de la historia

Haciendo honor a esas grandes mujeres, hemos querido crear una linea del tiempo desde la antigliedad a la
actualidad, reflejando sus nombres y recordando los grandes beneficios que nos trajeron a la sociedad de hoy.

Figuras como Hipatia de Alejandria ensefiaron matematicas y filosofia en una época en la que las mujeres no
tenian acceso al conocimiento. Siglos después, Christine de Pizan, escritora medieval, defendié el derecho de
las mujeres a formarse y cultivarse intelectualmente. En el Renacimiento espafiol, Beatriz Galindo, conocida
como “La Latina”, llevo la educacién a la corte, promoviendo el estudio del latin y la cultura entre quienes la
rodeaban. M&s adelante, Santa Teresa de Jesus fomentd la lectura, la escritura y la formacion espiritual,
mostrando que la educacién también podia ser un camino de transformacion personal.

En el siglo XIX, Concepcién Arenal impulsé la educacion como herramienta de justicia social, y poco después,
Maria Montessori revolucion6 la ensefianza con un método centrado en la autonomia, el respeto y el desarrollo
integral de los nifios. En América Latina, Gabriela Mistral defendié la educacion publica y participd activamente
en reformas educativas, dejando un legado de compromiso con la formaciéon de las nuevas generaciones. Y
actualmente, seguimos inspirdndonos en mujeres como Malala Yousafzai, que lucha por el derecho de todas
las nifias y jévenes a recibir una educacién de calidad.

Educacién: un puente hacia la igualdad

Hoy celebramos sus vidas, sus ensefianzas y sus logros. Celebramos la educacién como un derecho, como un
puente hacia la igualdad y como una de las herramientas mas poderosa para transformar el mundo.
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Las mujeres logran mayor titulacion en FP, pero peores

[
salarios
Aunque cuentan con un menor abandono, las mujeres registran peor insercion laboral en todos los grados de
FP y menores salarios a los cuatro afios de titular.

MIRANDA ESCOLAR. 9 de marzo de 2026

La Fundacion CaixaBank Dualiza y Orkestra — Instituto Vasco de Competitividad han analizado la brecha de
género en la Formacion Profesional con motivo del Dia Internacional de la Mujer, que se celebré este domingo,
poniendo el foco en cémo la desigualdad se manifiesta a lo largo de toda la trayectoria educativa y laboral de
las mujeres que cursan FP.

El estudio constata que las tasas de abandono educativo temprano (18-24 afios) se han reducido notablemente
durante los ultimos diez afios. Este descenso se ha producido tanto en hombres como en mujeres, pero las
mujeres mantienen tasas sensiblemente inferiores: mientras los hombres registran un 15,9%, ellas se sitlan en
el 9,5%.

Esta diferencia revela que las trayectorias femeninas, aunque mA&s persistentes, siguen expuestas a
desigualdades posteriores que no se explican por el rendimiento académico.

La misma tendencia se repite en la Formacion Profesional

La Fundacién CaixaBank Dualiza y Orkestra han analizado especificamente el abandono dentro del sistema de
FP, confirmando que las mujeres abandonan menos en todos los niveles. Asi, en Grado Basico: 33,2% mujeres
vs. 37,4% hombres; en Grado Medio: 20,1% mujeres vs. 29,3% hombres; y en Grado Superior: 13,2% mujeres
vs. 19,8% hombres

A medida que se avanza en el nivel educativo, el abandono se reduce de forma generalizada, pero se mantiene
la distancia entre géneros. El Grado Medio es el nivel donde méas se amplia la diferencia brecha.

Cuando se analiza el mercado laboral, la brecha se invierte. Pese al mayor logro femenino en titulacion, la
insercién laboral y la remuneracidon econémica muestran dindmicas diferentes. Aunque las mujeres presentan
una mayor insercion laboral en Grado Medio el primer afio de titular, esa diferencia desaparece a los cuatro
afios, dejando una mayor inserciébn masculina en todos los niveles educativos.

En Grado Superior la brecha salarial se amplia con el tiempo: a los cuatro afios desde la titulacién, los hombres
cotizan de media 4.704 € mas que las mujeres, mientras que en Grado Medio, la ligera ventaja salarial inicial
de las mujeres desaparece a los cuatro afos, transformandose en una brecha de mas de 2.300 €.

Este comportamiento confirma que las mujeres logren mejores resultados en el sistema educativo, pero reciben
peores retornos en el mercado laboral, un fendmeno asociado a la segregacion horizontal, la menor presencia
en sectores mejor pagados y las limitaciones para progresar profesionalmente.

Una brecha que también tiene un fuerte componente territorial

El analisis autonémico revela que la desigualdad no es homogénea. El abandono disminuye en todos los
niveles, pero las diferencias de género se amplifican o moderan segun la comunidad autbnoma. En algunas
regiones, las tasas son muy reducidas para ambos sexos; en otras, las diferencias se disparan, sobre todo por
un mayor abandono masculino.

El estudio sefiala que la estructura productiva del territorio, la oferta educativa o las politicas autonémicas de
apoyo condicionan de forma notable la trayectoria de mujeres y hombres dentro de la FP.

El 64% de los jovenes de entre 16 y 24 anos utilizo IA en
2025

Esta proporcion es casi el doble que la de la poblacidon general que utilizd estas herramientas (32,7 % de la
poblacién de entre 16 y 74 afios).

MIRANDA ESCOLAR. 10 de marzo de 2026

En 2025, el 63,8% de los jévenes de entre 16 y 24 afios de la UE utilizd herramientas de inteligencia
artificial (IA) generativa, de acuerdo con datos de Eurostat, lo que pone en evidencia que su irrupcion en el
sistema educativo se ha convertido en uno de los fenémenos mas transformadores de la Gltima década.

Lo que comenzd como herramientas digitales de apoyo, plataformas adaptativas, correctores automaticos o
asistentes virtuales, ha evolucionado rapidamente hacia sistemas capaces de generar contenidos, evaluar
aprendizajes y personalizar itinerarios formativos en tiempo real. Este avance tecnoldgico esta redefiniendo no
solo como se ensefia, sino también qué significa aprender en la era digital.



En las aulas, la IA esta introduciendo un cambio de paradigma pedagdégico. Gracias al analisis masivo de
datos, los sistemas inteligentes pueden detectar patrones de aprendizaje, identificar dificultades especificas y
proponer actividades ajustadas al ritmo de cada alumno. Esta capacidad promete superar el modelo tradicional
de ensefianza homogénea, permitiendo una educacion mas individualizada. Sin embargo, también plantea
interrogantes sobre la dependencia tecnoldgica, la equidad de acceso y el papel que deben desempefiar los
docentes en un entorno cada vez mas automatizado.

Para el profesorado, la inteligencia artificial representa simultdneamente una oportunidad y un desafio. Por un
lado, automatiza tareas repetitivas, como la correccion de ejercicios o la generacién de materiales, liberando
tiempo para la atencién pedagdgica directa. Por otro, exige nuevas competencias profesionales: alfabetizacion
digital avanzada, capacidad de supervision critica de algoritmos y adaptacion metodoldgica continua. La figura
del docente evoluciona asi desde transmisor de contenidos hacia mediador, guia y disefiador de experiencias
de aprendizaje apoyadas en tecnologia.

En el caso del alumnado, el impacto es igualmente profundo. Los estudiantes se enfrentan a herramientas
capaces de responder preguntas complejas, redactar textos o resolver problemas en segundos, lo que obliga a
replantear los métodos de evaluacion y el desarrollo de habilidades cognitivas. Mas que memorizar
informacion, cobra relevancia aprender a formular buenas preguntas, verificar fuentes, interpretar resultados y
utilizar la IA de forma ética y responsable. La competencia clave ya no es solo saber, sino saber pensar con
tecnologia.

En este contexto de transformacién acelerada, los sistemas educativos de todo el mundo se encuentran ante
un momento decisivo. Integrar la inteligencia artificial de forma pedagégicamente sélida, equitativa y segura
sera determinante para evitar brechas de aprendizaje y aprovechar su potencial innovador. La forma en que
escuelas, docentes y administraciones respondan a este desafio marcara, en buena medida, el rumbo de la
ensefianza en las proximas décadas.

Los jévenes estan introduciendo el uso de la IA generativa en diferentes ambitos de la vida. El uso de la IA
generativa con fines privados fue mas comun entre los jévenes (44,2%) que entre la poblacion general (25,1%).
Como era de esperar, las personas de menor edad mostraron una mayor probabilidad de utilizar herramientas
de IA para la educacion formal (39,3%), en comparacién con el 9,4% de la poblacién general.

Por el contrario, el uso profesional fue relativamente similar entre estos grupos de edad (15,8% frente al
15,1%), ya que muchos jovenes aun no se han incorporado al mercado laboral.

El Gobierno autoriza destinar 58,5 millones de euros a
financiar libros de texto y material didactico en centros

sostenidos con fondos publicos
El Consejo de Ministros ha autorizado la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto del
Programa de Cooperacion Territorial de ayudas para libros de texto y material didactico.

JOSE LUIS FERNANDEZ. 10 de marzo de 2026

El Consejo de Ministros ha autorizado este martes la propuesta sobre los criterios de distribucion y el reparto
del crédito del Programa de Cooperacion Territorial de ayudas para la financiacién de libros de texto y material
didactico en 2026, un programa que el Ministerio desarrolla junto a las comunidades autbnomas con una
dotacién total de 58,5 millones de euros -en 2018, ascendié a 48,5 millones-.

“Se trata de un programa con un objetivo claro: apoyar a las familias y reforzar la equidad del sistema
educativo, garantizando que ninguna situacién econémica desfavorable limite el acceso del alumnado a los
recursos basicos para su aprendizaje”, ha trasladado Milagros Tolén.

Las ayudas, dirigidas al alumnado matriculado en educacién Primaria, ESO, Bachillerato y ciclos formativos de
Grado Basico, Grado Medio y Grado Superior en centros sostenidos con fondos publicos, podran destinarse a
la adquisicién de libros de texto y materiales didacticos en cualquier soporte, incluido el digital.

Tras esta autorizacion, la distribucion definitiva se acordara en la Conferencia Sectorial de Educacién con las
comunidades auténomas. El reparto entre comunidades autdbnomas se calcula combinando la tasa de riesgo de
pobreza y el nimero de alumnos matriculados en ensefianzas no universitarias de centros sostenidos con
fondos publicos.

Andalucia: 16.336.583,00 Catalufia: 7.306.669,00

Aragoén: 1.142.647,00 Comunitat Valenciana: 9.197.213,00
Asturias: 894.372,00 Extremadura: 1.746.489,00
Baleares: 843.911,00 Galicia: 2.416.420,00

Canarias: 2.861.203,00 Madrid: 5.308.098,00

Cantabria: 514.341,00 Murcia: 3.224.544,00

Castilla y Ledn: 2.682.746,00 La Rioja: 393.008,00

Castilla-La Mancha: 3.691.366,00 TOTAL: 58.559.610,00
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La educacion en la agenda mediatica OPINION

Eva Serra. Marzo 2026

Los medios de comunicacién acostumbran a ser recurrentes en temas que generan impacto, novedad o
polémica. La corrupcion o los escandalos sexuales tan presentes en la actualidad de nuestro pais Gltimamente,
los accidentes o las catéstrofes, el desempleo y el mercado laboral, la inflacién y el consumo, la vivienda o la
agenda politica son aspectos que con frecuencia alimentan el cribado informativo que consumimos a diario,
pero no sucede asi con la actualidad y el debate educativos. Y no deja de ser preocupante.

El concepto agenda-setting o agenda mediatica, surgido en los afios 70 del siglo pasado a partir de los estudios
de Maxwell McCombs y Donald Shaw, ya indicaba cémo la jerarquia de las noticias decididas por los medios
influye en la opinion puablica y en la propia agenda politica canalizando qué temas son mas relevantes para ser
publicados. Tan importante es destacar ciertas teméticas como ocultar otras pues todo ello moldea nuestra
percepcion sobre la realidad, configura posturas ideolégicas y de pensamiento, condiciona nuestro voto en las
elecciones o gradua qué temas nos interpelan més directamente como individuos y como sociedad. Todo ello
sirve, a su vez, para que el poder sitle el foco de sus prioridades donde mas interesa y se minimice aquello
gue es mejor que pase a un segundo plano o, directamente, no aparezca. Seria algo asi como aumentar o
disminuir el volumen de la informacion, y en ciertos casos, silenciarla del todo por aquello de que lo que no
aparece en los medios, no existe. Y algo similar a esto Ultimo sucede respecto a la informacién educativa: los
malos datos no existen puesto que apenas se habla sobre ellos. Mas alla de la publicacién fugaz de los
principales titulares cuando aparecen ciertos informes internacionales el debate educativo se difumina, cuando
no se apaga directamente. Parece que la caida histérica de nuestros alumnos en matematicas o la cada vez
peor comprension lectora (véanse estudios) por citar dos competencias relevantes no son temas de interés
general que merezcan demasiados articulos de opiniéon, mesas de analisis o intervencién de expertos en
tertulias prime time.

Sobre este ninguneo mediatico hacia la educacion se ha escrito y se ha estudiado lo suyo. Diversos estudios
académicos y de analisis de medios apuntan, para comprender esta anomalia democratica, a la falta de
periodistas especializados en educacion, a la dificultad de convertir en digeribles para el gran publico las
investigaciones académicas que se publican, a la cambiante legislacién y constantes reformas que exigen un
seguimiento prolongado y complejo por parte de analistas, a la falta de interés que suscita la educacién en la
conversacion publica o al escaso impacto inmediato que presenta la ensefianza al ser un proceso estructural,
lento y con resultados solo medibles a largo plazo. Teorias como news value (valor-noticia) también
confirman que la prioridad de los medios de comunicacién pasa por aquella informacién que genera impacto
inmediato o polémico, mientras que lo educativo esta en las antipodas de la inmediatez o la polémica social (no
me imagino una disputa en un bar sobre qué modelo de curriculum académico ha obtenido mejores resultados
en el continente asiatico). Ciertamente, la educacion vende poco en la guerra por las audiencias, genera
escasos clics y no puede competir con ciertos escandalos que encontramos en la agenda-settingy que
entretienen a base de bien.

Pero no hay que olvidar que la buena o la mala salud educativa determinan diagnésticos sobre temas tan
mediaticos como el desempleo y el mercado laboral (a mayor nivel educativo, menor tasa de paro, mejores
salarios y mayor competitividad), la inflacion y el consumo (mayor poder adquisitivo y renta disponible), la
vivienda (la educacién como motor de concentracién urbana o movilidad) o la propia agenda politica y la salud
democrética de un pais estrechamente vinculada a la capacidad critica tanto de sus representantes como de
sus ciudadanos. Entonces, ¢por qué interesa tan poco informar sobre temas educativos? ¢ Por qué entre la
clase politica no se ha logrado alcanzar nunca un pacto de Estado tras 48 afios de democracia constitucional?
¢Por qué llevamos ocho leyes educativas que no han propiciado mas que caidas en la calidad de nuestro
sistema de ensefianza? ¢Por qué méas de dos tercios (68,5 %) de los docentes se ha planteado en algin
momento abandonar la profesién? ¢ Por qué el el 24 % del alumnado espafiol de 15 afios no alcanza el nivel
minimo en comprension lectora? ¢ Por qué los alumnos espafioles de 15 afios estan casi dos cursos por debajo
en competencia matematica que los asiaticos de su misma edad? Y asi, podemos seguir y seguir con mas
preguntas. Si la opinion publica no recibe informacion sobre el desarrollo educativo del pais, dificiimente podra
exigir ni reclamar nada. Tampoco constara entre las preocupaciones principales de los espafioles que publica
el CSIS y en consecuencia no sera valorado como una prioridad politica.


https://educationalevidence.com/estudios-espana-2/

En la actualidad, el debate educativo real se esta desplegando en el patio trasero de las redes sociales. Hay
quienes defienden incluso que las redes son la Ultima esperanza en un contexto donde los poderes facticos
han copado la libertad de prensa sefialando qué es informaciéon y qué desinformacion; desnaturalizando al
periodismo de sus funciones esenciales de control y vigilancia al poder, de pluralismo, de transparencia y de
contribucién a una ciudadania informada, ademas de su propio papel educativo en la formacién de la opinion
publica. Tampoco es muy esperanzador comprobar como muchos periodistas -que actian como auténticos
lideres de opinién- hayan cerrado filas en torno al ejecutivo como si se tratara de una clonacién mediatica de
cuanto sucede en el parlamento, no siempre ejemplo de debate en profundidad sobre asuntos cruciales que
afectan a la ciudadania. No olvidemos que muchos de nuestros representantes politicos miran con lentes de
legislatura cuatrienal que no dan para visién de largo alcance hacia asuntos de lento recorrido como es el
educativo. Se atribuye a Winston Churchill, tal vez apdcrifamente, la siguiente cita: “el politico piensa solo en
las préximas elecciones, el estadista, en la préxima generaciéon”. Muy especialmente aplicable a educacion;
quizas de lo que carecemos, pues, sea de estadistas.

Mientras tanto, la esperanza reside en que esta trastienda civil ha llegado para quedarse y asi profesores,
plataformas, ciudadanos, asociaciones y familias, ademas de las valiosas aportaciones de académicos
comprometidos que investigan y publican -nuestro digital de lectura gratuita Educational Evidence es una
muestra-, para avivar la necesaria reflexion que merecen las politicas publicas educativas y velar criticamente
por el buen desarrollo de la transmision de conocimientos en los centros de ensefianza de este pais; para que,
en definitiva, el debate educativo no se ahogue en el silencio. Queda mucho por hacer y se hara.

Eva Serra. Periodista. Directora de «educational EVIDENCE»

La escuela inclusiva, ¢ es verdaderamente inclusiva? OPINION

Felipe J. de Vicente Algueré. 6 de marzo de 2026

La disposicion adicional cuarta de la Ley Orgénica de Modificacion de la Ley Organica de Educacion
(LOMLOE), introdujo una importante y decisiva normativa sobre el alumnado con alguna discapacidad. Este es
el texto: El Gobierno, en colaboraciéon con las Administraciones educativas, desarrollara un plan para que, en el
plazo de diez afos, de acuerdo con el articulo 24.2.e) de la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de Naciones Unidas y en cumplimiento del cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, los centros ordinarios cuenten con los recursos necesarios para poder atender en las mejores
condiciones al alumnado con discapacidad. Esa integracién de un alumnado con alguna discapacidad en
centros ordinarios que en bastante medida estaba hasta ahora en centros de educacion especial (CEE), se ha
llamado “escuela inclusiva”. Muchos padres afectados estuvieron en contra, ya que preferian escolarizar a sus
hijos en centros de educacién especial, pero no fueron escuchados.

La historia de la escuela inclusiva es larga. Todo empez4, como no podia ser de otra manera, en el Reino
Unido, lugar de nacimiento de la escuela comprensiva. La inspiradora principal de la escuela inclusiva britanica
fue Helen Mary Warnock, Baronesa Warnock. De ilustre familia de banqueros, fue alumna y después profesora
de Oxford. Su principal dedicacién fue la Filosofia, especializandose en existencialismo. Tuvo un hermano
autista, circunstancia que influyd en su posterior dedicacién a temas educativos. Escribié varios libros
pedagégicos y fue columnista del Times Educational Supplement. En 1974 el gobierno laborista la nombré
presidenta de una comision para estudiar la inclusién de alumnos con necesidades educativas especiales en
centros ordinarios. Su informe final fue un decidido apoyo a esta integracion que se convirtié en ley.

Pero la baronesa Warnock no tard6 en desilusionarse de cémo se implementd la ley inglesa. En un
interesante articulo que public6é en The Telegraph, hace un repaso de la aplicacién de la escuela inclusiva
inglesa y su opinién no puede ser mas demoledora. Me parece interesante citar lo que ella misma pidio: «Lo
gue el comité realmente recomendé fue que se identificara al gran nimero de nifios con dificultades de
aprendizaje moderadas que ya asistian a escuelas regulares y se atendieran sus necesidades alli donde se
encontraban». Y a partir de ahi y con prudencia ir integrando a otros alumnos, pero analizando bien caso por
caso para ver si su “inclusion” podria ser del todo beneficiosa. Y esa es su critica a como se interpretaron sus
conclusiones y recomendaciones: «Pero el comité en su conjunto nunca propuso que todos los nifios recibieran
la misma educacion ni que se abolieran las escuelas especiales. Esta era, y sigue siendo, una postura
extremista«. EI cambio de opiniéon de la profesora Warnock fue celebrado por los padres que preferian las
escuelas especiales. Eso decia el presidente de la asociacion que agrupa estos padres ya en la temprana
fecha de 2005: «La inclusién se ha utilizado por los politicos como la panacea politicamente correcta, pero
miles de padres saben que se les ha vendido una falsa ilusién, y que sus hijos, los que méas ayuda necesitan,
han sufrido en las escuelas normales» (Daily Telegraph, 9-06-2005)

Pues bien, esa postura extremista parece ser la escogida por la LOMLOE y por su mas fervorosa seguidora en
este tema: la Generalitat de Catalunya (Decreto 150/2017, de 17 de octubre, de atencion educativa al
alumnado en el marco de un sistema educativo inclusivo). Segin este decreto, que seguramente sorprenderia
a la baronesa Warnock, todos los alumnos han de ser escolarizados en centros ordinarios y solo
excepcionalmente los padres pueden solicitar que lo sean en centros de educacion especial aquellos con
problemas mas graves (art. 18.1). En el Reino Unido el fracaso de la escuela inclusiva radical se debi6 a la
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imposibilidad de disponer de todos los recursos en los centros y por una aplicacion maximalista del concepto
de inclusion. La responsabilidad se deriva hacia el profesorado ordinario, que no posee la formacion especifica
para tratar cada caso. Parece que la experiencia inglesa no ha sido tenida en cuenta aqui.

La LOMLOE menciona la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas de 25 de noviembre de 2016. Se trata de una largo documento lleno de recomendaciones a los Estados
sobre la escuela inclusiva, a la que se le da un alcance mas alla de la discapacidad, abarcando las situaciones
de pobreza que impiden a millones de nifios del mundo entero a asistir a la escuela. Respecto a la inclusion de
alumnos con necesidades educativas especiales, el texto distingue entre “integracion” e “inclusion”, siendo este
ultimo el objetivo pretendido. Pero el modelo de escuela inclusiva que propone Naciones Unidas es altamente
exigente y parece hasta utépico: «La inclusién implica un proceso de reforma sistémica que conlleva cambios y
modificaciones en el contenido, los métodos de ensefianza, los enfoques, las estructuras y las estrategias de la
educacion para superar los obstaculos con la vision de que todos los alumnos de los grupos de edad
pertinentes tengan una experiencia de aprendizaje equitativa y participativa y el entorno que mejor corresponda
a sus necesidades y preferencias». Visto lo que se pretende, cabe preguntarse si lo que, en realidad tenemos
en Espafia, es una escuela ‘“integrada” mas que inclusiva (como la inglesa que fracasé). Por eso dice el
documento que: «La inclusion de los alumnos con discapacidad en las clases convencionales sin los
consiguientes cambios estructurales, por ejemplo, en la organizacion, los planes de estudios y las estrategias
de ensefianza y aprendizaje, no constituye inclusion«.

En pocas palabras: la verdadera escuela inclusiva implica cambios estructurales del sistema educativo muy
dificiles de conseguir. En realidad, en Espafia, no ha habido inclusién, sino simple integracion perjudicando a
todos los alumnos, a los que tienen necesidades especificas y a los demés. Y si alguien quiere saber
exactamente cémo deberia cambiar el sistema educativo espafiol (desde la formacion del profesorado hasta el
mobiliario) puede leerse el detallado informe del Centro Espafiol de Investigacibn y Documentacién sobre
Discapacidad, todo él basado en una llamada “pedagogia inclusiva”’, a la que ha de rendirse todo el
profesorado y, por supuesto, el curriculum. Para los autores del informe es mas importante la formacion
inclusiva que cualquier otra referida, por ejemplo, a la propia especialidad. Veamos recomendaciones del
informe: «La formacion universitaria de los profesores y las profesoras tiene que ser diferente. Les tienen que
ensefiar formas de dar clases inclusivas y en las que participen los alumnos y las alumnas. La Administracién
Publica tiene que implicarse mas en la formacién a los profesores y profesoras. Y hay que cambiar los planes
de estudios que son las guias que dicen las asignaturas que tiene que haber y qué cosas hay que aprender».

Los alumnos con necesidades educativas especiales (ANEE) son solo un grupo dentro de los ANEAE —
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo—, una categoria que incluye también a quienes, por
ejemplo, sufren dislexia o tienen altas capacidades, y también a los que padecen TDAH. Solo en el caso de los
ANEE se debate si deben matricularse en un centro de educacién especial. Los ANEE suponen un 4% del
alumnado espafiol en etapas preuniversitarias; 70% varones: el 85% estan matriculados en centros ordinarios.
Los trastornos mas habituales son: autismo (casi un 30%), la discapacidad intelectual (26%) y los trastornos
graves de conducta (cerca del 15%, mayoria chicos). Si a estos afiadimos los alumnos con necesidades de
apoyo educativo, el porcentaje de alumnos con alguna discapacidad o problema conductual en las aulas llega a
ser muy elevado e insostenible para una adecuada atencién, excepto que convirtamos a todos los centros
ordinarios en centros especiales que es, en el fondo, lo que pretende el Centro Espafiol de Investigacion y
Documentacion sobre Discapacidad.

La realidad sobre la escolarizacion de los ANEE es compleja. En la tltima década, el nimero de ANEE en CEE
respecto del total de matriculados ha aumentado un 23,6%, aunque la mayoria se escolariza en centros
ordinarios. Pero se estima que un 92% de ANEE abandonan la escolarizacién obligatoria sin titular. A todo
esto, hay que afiadir los casos de acoso escolar a personas con discapacidad, que alcanzan porcentajes del
80% en la modalidad ordinaria y son practicamente inexistentes en educacién especial. Es decir, el modelo es
un fracaso. La escolarizacion masiva e indiscriminada en centros ordinarios, como exige la LOMLOE, no ha
servido para conseguir un relativo éxito entre los ANEE. Simplemente porque la escuela inclusiva espafiola no
es inclusiva, es solo integradora. Lo de “escuela inclusiva” es simple propaganda a costa de cargar sobre el
profesorado ordinario mas responsabilidades de las que puede asumir. Para ser un poco mas directos se
podria decir que la escuela inclusiva espafiola y, particularmente la catalana, es una chapuza con altos costes
en recursos ineficientes. Pero sirve para decir que ya cumplimos con las recomendaciones de Naciones
Unidas.

Por otro lado, se ha abusado del concepto de inclusién por razones mas ideol6gicas que practicas. En realidad,
se ha vulnerado el derecho de estos alumnos y de sus padres a una educaciéon mas personalizada que seria
mas facil conseguir en CEE. Albert Campabadal, presidente del Consejo Espafiol para la Defensa de la
Discapacidad y la Dependencia, decia: «La LOMLOE menosprecia la educacion especial de entrada porque
entiende que no es inclusiva y esto es un error. Para un nifio con discapacidad una educacioén inclusiva es
aquella en la que tiene todos los apoyos que necesita y que lo prepara de la mejor forma posible para la etapa
posterior a la educativa. Si eso lo consigue la educacion especial, sera tanto o mas inclusiva que la ordinaria.


https://www.20minutos.es/noticia/5103534/0/albert-campabadal-la-lomloe-menosprecia-la-educacion-especial-porque-entiende-que-no-es-inclusiva-y-esto-es-un-error/

No todos los nifios con discapacidad tienen la misma discapacidad ni el mismo grado. Entonces, para algunos
lo mas inclusivo puede ser la educacion ordinaria y, para otros, la especial». El sefior Campabadal es el
fundador del grupo SIFU que da empleo a mas de 8.000 personas, la mitad de ellas con discapacidad, asi que
debe saber bastante de inclusiéon, mucho mas que los teéricos de la pedagogia inclusiva.

Felipe J. de Vicente Alguerdé. Vicepresidente de la Fundacién Episteme. Licenciado en Filosofia. Doctor en
Historia. Funcionario del cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria. Profesor de Historia Econdmica de
Espafia, Universitat de Barcelona (1987-2002). Fue consejero titular del Consejo Escolar del Estado por el
grupo de personalidades de reconocido prestigio.

Mary Burns: “Prosperar, preparar, proteger. Necesitamos una
nueva brujula para la educacién tecnolégica en la era de la IA”

Antoni Hernandez-Fernandez. 9 demarzo de 2026

Es un privilegio dar la bienvenida a Mary Burns, una autoridad mundial en desarrollo profesional docente y
tecnologia educativa. En 2021, Mary fue autora del marco conceptual que sirvié de base al Informe GEM 2023
de la UNESCO, ofreciendo un andlisis riguroso de la tecnologia como herramienta para el aprendizaje y la
provision educativa.

Hoy, cinco afios después de aquel documento fundamental y convertida en una voz clave en el debate global,
Mary sigue orientando la conversacion a través de informes del Brookings Institution como A New Direction for
Students in an Al World. Hoy conversamos sobre coémo ha cambiado el panorama y qué significa eso para el
futuro del aula.

Su documento de 2021 para la UNESCO se redact6é cuando el mundo salia de la pandemia y se centraba en
hardware, software y alfabetizacion digital bésica. Cinco afios después, con el ascenso meteérico de la IA
generativa, ¢como han cambiado las prioridades? Si reescribiera hoy aquel informe, ¢cuél seria la
incorporacion o modificacion mas importante?

Si lo escribiera hoy, la incorporacién mas significativa seria el fracaso del aprendizaje a distancia para ofrecer
experiencias educativas de calidad comparable —o siquiera aceptable— a muchos (¢la mayoria?) de los
estudiantes en todo el mundo. Se trata de un fracaso sistémico, no meramente tecnoldgico. De hecho, lo
abordo en una publicacion de 2023 titulada Distance Education for Teacher Training: Modes, Models and
Methods. Seguimos pagando el precio en términos de pérdida de aprendizaje, tanto entre quienes no tuvieron
acceso a ningun tipo de educaciéon como entre quienes —habitualmente los mas desfavorecidos— accedieron
a tecnologia limitada o a una ensefianza en linea claramente inferior a la presencial. Pero el mayor cambio, por
supuesto, es la IA generativa. En 2021 ya habia alguna referencia a ella, pero, por lo que leia y escuchaba
entonces, parecia algo lejano. Noviembre de 2022 y el lanzamiento comercial de ChatGPT marcaron un antes
y un después en la tecnologia educativa.

Y desde 2022 han pasado muchas cosas...

En 2026, el foco es la IA en todas partes y a todas horas; como me gusta decir, la IA es “todo, en todas partes,
al mismo tiempo”. Es diferente a cualquier tecnologia anterior en educacion. Sin embargo, los problemas son
parecidos a los que sefialé en 2021 respecto a la tecnologia en general: calidad, equidad, evidencia de
impacto, exageraciones, la brecha entre la retérica de las empresas tecnoldgicas y la falta de efectos medibles,
la mentalidad gregaria en su adopcién y los vacios en implementacién e investigacion.

Una diferencia es que quiza hemos alcanzado el “pico” de la tecnologia educativa, como creo que ocurrié con
las redes sociales. Hay méas escepticismo en la comunidad educativa e incluso reacciones de rechazo.
También existe una enorme desconfianza hacia la 1A, incluso entre docentes que son usuarios avanzados de
estas herramientas. Creo que el alumnado debe tener acceso a la tecnologia en la escuela. Pero también creo
gue esta reaccion critica es saludable: necesitamos discernimiento reflexivo sobre las tecnologias que
poseemos Yy utilizamos con nifios y jovenes. Espero que esta revision critica alcance tanto a los usos
irreflexivos de la IA en educacion como a los gobiernos, que parecen reacios a establecer regulaciones o
salvaguardas claras.

En su trabajo reciente con Brookings introduce los pilares de Prosperar, Preparar y Proteger. ¢Puede
explicarlos brevemente?

Estos pilares sintetizan un uso responsable y productivo de la IA. Surgieron de entrevistas e investigaciones.
Las personas entrevistadas hablaban con esperanza del potencial de la IA para ayudar al alumnado a
desarrollarse, pero también de la necesidad de preparar a estudiantes y docentes para usarla de manera ética
y responsable, y de protegerlos frente a sus riesgos.

En conjunto, los tres pilares reconocen que integrar la IA de forma responsable exige maximizar beneficios,
desarrollar capacidades y minimizar dafios de manera simultadnea. Es un enfoque equilibrado que supera tanto
el tecnooptimismo del que han sido acusadas las empresas tecnoldgicas y algunos defensores de la tecnologia
educativa como el tecnopesimismo (como el que se desprende del Gltimo informe Global Education Monitoring
Report) y que se orienta hacia un tecnorrealismo que, confio, es el tono y el espiritu del informe de Brookings.

48



REVISTA DE PRENSA ' SN TLLEEE
ADIMAD 12.03.2026

e Prosperar: como el alumnado puede aprovechar la IA para mejorar su aprendizaje, creatividad y
crecimiento académico. En esencia, las oportunidades para el pleno desarrollo.

e Preparar: las competencias y capacidades criticas necesarias para desenvolverse ética y eficazmente
en un mundo saturado de IA.

e Proteger: las salvaguardas necesarias para mitigar riesgos como la dependencia excesiva, la pérdida
de habilidades, la vulneracién de la privacidad o la desinformacion.

¢ Por qué considera que proteger los aprendizajes fundamentales es hoy mas urgente que en 2021?

El pilar de «proteger» es crucial en la era de la IA. La tecnologia, como escribi en 2021, lleva tiempo generando
dafios concretos a sus usuarios —especialmente a los jovenes— en forma de suplantacién de identidad,
vigilancia, doxxing, riesgos para la seguridad en linea o exposicion a contenidos inapropiados. La IA no ha
originado estos problemas, pero sin duda los esta amplificando. Ademas, las amenazas que la IA plantea a
nifios y adolescentes operan en un plano mucho mas profundo y existencial que los dafios tecnolégicos
previos, porque afectan a los propios procesos mediante los cuales los menores crecen y se desarrollan como
seres pensantes, emocionales, sociales y capaces de confiar. Mas que ninguna otra tecnologia, la IA hace
especialmente seductora la posibilidad de delegar —o incluso renunciar— a experiencias formativas por pura
comodidad. Y en ese terreno los dafios son mas generalizados que con otras techologias.

¢ Por qué son mas generalizados que con otras tecnologias?

Cuando nifios y adolescentes delegan su pensamiento en herramientas y plataformas de IA, eluden el esfuerzo
cognitivo que construye conocimiento, pensamiento critico y capacidad intelectual. Cuando delegan sus
emociones en avatares y algoritmos, evitan el trabajo emocional imprescindible para gestionar su mundo
interior. Cuando sustituyen interacciones sociales por interacciones con IA, cambian relaciones humanas
complejas —imperfectas pero cualitativamente superiores— por intercambios mas faciles, sin friccion y
cualitativamente mas pobres con algoritmos. Y cuando desplazan la confianza desde las personas hacia la IA,
cortocircuitan la confianza relacional tan necesaria para creer en los demas, en los hechos, en la competencia
ajena y, en Ultima instancia, en su propio juicio. Esto amenaza tanto la eficacia como la autoeficacia, que son
pilares fundamentales de la ensefianza y el aprendizaje. También erosiona la confianza epistemolégica en el
conocimiento, en los expertos, en las instituciones y en el propio sistema educativo, y me preocupa que nos
acergue al cinismo y al nihilismo.

Uf, no es un panorama sencillo...

Estos dafios afectan a los fundamentos mismos del desarrollo humano y social. Por eso creo que gobiernos y
empresas tecnoldgicas tienen la responsabilidad de proteger al alumnado frente a ellos, de modo que el uso de
la IA en educacién sea deliberado, productivo, ético y responsable.

Recientemente ha analizado como la tutoria reforzada con IA puede igualar los resultados de la tutoria
humana. Sin embargo, también advierte sobre el «aprendizaje disminuido por la 1A». ¢Cémo podemos
garantizar que la IA siga siendo un «compafiero de pensamiento» para el alumnado y no simplemente una
«herramienta de productividad» que elude el proceso —dificil pero necesario— de aprender y enfrentarse a un
concepto?

Se trata de un desafio técnico, regulatorio, pedagégico y humano. En primer lugar, las empresas tecnolégicas
pueden modificar el disefio de sus plataformas dirigidas al alumnado. Pueden desantropomorfizarlas para
reducir la implicaciéon constante (salvo quiza en plataformas de tutoria), hacerlas menos complacientes para
gue cuestionen las creencias de los estudiantes. Pueden disefiarse, como sostenemos en el informe de
Brookings, para potenciar la curiosidad, profundizar la comprension, revelar la informacion de manera
progresiva y fomentar un uso responsable; en esencia, para ensefiar y no simplemente decir.

Una IA que ensefia —y no solo informa— comprende herramientas y plataformas disefiadas especificamente
para nifios que enriquecen el aprendizaje. Utilizan contenidos verificados, rigurosos y curados, no informacion
indiscriminada de la web abierta. Estas plataformas no vuelcan datos sin mas, como ocurre con las IA de
proposito general; estructuran el aprendizaje de forma guiada, plantean preguntas, ofrecen la informacién de
manera gradual, de modo que guian al estudiante y este —no la IA— mantiene el control. Limitan las
interacciones e incorporan salvaguardas para evitar la deriva conversacional. El mejor ejemplo probablemente
sea Khanmigo. Existen otros, como la version educativa del modelo de lenguaje de ChatGPT.

Entonces, ¢ puede la IA convertirse en un «comparfiero de pensamiento» en estas plataformas?

Si la IA va a desempefiar ese papel, debe incorporar principios de aprendizaje avalados por la investigacion y
coherentes con la arquitectura cognitiva del cerebro: activacion de conocimientos previos, gestion de la
memoria de trabajo, practica de recuperacion, intercalado (mezclar distintos temas o tipos de problemas
relacionados en una misma sesion), interrogacion elaborativa, ciclos de retroalimentacién significativos y
ejemplos resueltos paso a paso en matematicas, no solo la respuesta final, sino el proceso completo de
resolucién. Estos elementos no pueden ser opcionales; deben constituir rasgos estructurales fundamentales de



la interaccion entre IA, plataforma y estudiante. Y una de las mejores maneras de lograrlo es implicar de forma
sustantiva a docentes y estudiantes en el disefio de estas aplicaciones.

Ahora bien, disefiar plataformas de este modo es dificil e incluso contraintuitivo para la propia IA, porque debe
resistirse a sus impulsos de eficiencia. Por eso muchas plataformas supuestamente «educativas» se centran
en la participacion y el tiempo en tarea, y luego confunden esas métricas con aprendizaje real. Esto no
cambiard a menos que la regulacién gubernamental y los sistemas educativos obliguen a las empresas a hacer
gue estos productos sean verdaderamente educativos. Esto implica regulacién —algo que en Estados Unidos
no existe. De hecho, el Departamento de Justicia cred el mes pasado un grupo especifico de litigacién sobre 1A
para demandar a los estados cuyas leyes en esta materia la administracion considera excesivamente
restrictivas. Se trata de una clara usurpacion federal de competencias estatales.

En ausencia de regulacién, los distritos escolares, estados, provincias o paises pueden establecer sus propios
estandares de IA educativa y exigir que las empresas se ajusten a ellos; incluso pueden coordinarse y utilizar
su poder de compra para condicionar la adquisicion de estas herramientas al cumplimiento de dichos
estandares. También pueden establecer limites de edad para el uso de la IA, como ya ocurre con las redes
sociales, cuya aplicacién y control deben asumir las propias empresas tecnolégicas.

¢ Y qué papel desempenfan los docentes y la pedagogia?

El profesorado debe fomentar una forma de pensamiento sistémico sobre la IA. Ha de ayudar al alumnado a
utilizar estas herramientas para la practica guiada, asegurando al mismo tiempo que resuelvan problemas
similares de forma independiente para consolidar competencias. Debe ayudarles a comprender dénde la IA
puede potenciar el aprendizaje y cuéles son los riesgos de automatizarlo. Y debe ensefiarles a interrogar —no
aceptar sin mas— los contenidos generados. Esto implica cultivar una sintesis critica en lugar de un consumo
pasivo, garantizando que el alumnado interactie con la IA mediante una practica reflexiva que preserve la
comprension profunda esencial para el aprendizaje interdisciplinar.

Es un desafio pedagdgico...

El profesorado debe modelar un uso productivo de la IA mientras ensefia a discernir calidad, pertinencia y
sesgo, ofreciendo estas capacidades criticas como contrapeso necesario frente a la eficiencia seductora de
herramientas que proporcionan informacion lista para usar, a menudo engafiosa, incompleta o errénea. El
desafio pedagdgico no consiste en rechazar la utilidad de la 1A, sino en desarrollar en el alumnado la disciplina
intelectual necesaria para utilizarla sin renunciar al trabajo cognitivo que constituye el auténtico aprendizaje.
Todo ello variara segun sistemas educativos, materias y edades.

Las personas en general, no solo los estudiantes, mantienen una relacién personal con la tecnologia...

Por supuesto. Necesitamos examinar nuestra propia relacion con la tecnologia. Nuestra actitud hacia
herramientas como la IA esta llena de contradicciones, muchas de ellas dificiles de resolver. Amamos la
tecnologia porque nos facilita las tareas y a menudo nos distrae de pensamientos y actividades cognitivamente
y emocionalmente exigentes. Sin embargo, la IA representa una fuerza de transformaciéon inmensa que puede
alterar el mundo de maneras que nadie prevé —o desea—.

¢,Coémo gestionar esa tension?

Cito algo que escribi y en lo que creo firmemente: debemos encontrar una forma mejor de gestionar nuestra
relacién con la tecnologia que equilibre nuestras prioridades como seres humanos. Debemos mantener los
«0jos bien abiertos» y actuar con agencia y equilibrio al utilizar herramientas potencialmente transformadoras
como la IA generativa.

Podemos abrazarla con entusiasmo y, al mismo tiempo, defender el discernimiento en su aplicacién. Podemos
valorar sus beneficios sin ceder el control sobre nuestras decisiones. Podemos usarla como herramienta de
apoyo sin volvernos dependientes de ella. Podemos ser usuarios informados y entusiastas sin dejar de priorizar
la dimensién humana de la educacién. Pero para ello debemos permanecer vigilantes, conscientes no solo de
lo que podemos ganar, sino también de lo que podemos perder.

Si en 2021 el reto era ayudar a todos los docentes a usar la tecnologia, en 2026 parece ser evitar que la
tecnologia sustituya su autonomia profesional. ¢Cémo pueden mantener su autoridad cuando los algoritmos
generan programaciones y corrigen ensayos en segundos?

La disminucion de la autonomia docente en la era de la IA es una preocupacion real, aunque la base empirica
aln sea limitada. En 2024 publiqué un capitulo titulado “Eyes Wide Open: What We Lose from Generative
Al”, donde argumentaba que los adultos —profesorado universitario, docentes y yo misma— corremos el riesgo
de externalizar nuestro trabajo cognitivo y nuestra autonomia profesional a modelos de lenguaje a cambio de
ahorrar tiempo.

No es un problema exclusivo del alumnado: como seres humanos, estamos predispuestos a buscar atajos, a
optar por el camino de menor resistencia y a delegar el esfuerzo cognitivo. Esta vulnerabilidad se vio
confirmada en mis conversaciones con docentes para el informe de Brookings. Muchos de ellos reconocieron
abiertamente que les cuesta no depender en exceso de la IA, un patrén que también han documentado
informes recientes sobre el uso de la IA en educacion.

Pero el profesorado sufre presiones sociales y falta de tiempo...
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La presion temporal es un predictor significativo de la delegacion cognitiva en el alumnado, y probablemente
también en el profesorado. Pese al tépico contrario, estudios en EE. UU. y Reino Unido muestran que los
docentes trabajan mas horas que otros profesionales. Ademas, la mayoria son mujeres, muchas con
responsabilidades familiares adicionales. Esa convergencia de presion profesional y personal hace que delegar
no solo sea tentador, sino racional.

Y la IA ofrece un atajo facil...

Las consecuencias de externalizar el trabajo cognitivo de la ensefianza a la IA generativa son, sin embargo,
significativas. La planificacion didactica, la practica reflexiva y la preparacion personalizada no son elementos
accesorios de la docencia: constituyen su identidad y su pericia profesional. Cuando el profesorado renuncia a
este trabajo intelectual, se expone a lo que solo puede describirse como una forma de alienacién en sentido
marxiano: una fragmentacion de la relacién entre el trabajador, su trabajo, los destinatarios de ese trabajo y él
mismo. En concreto, delegar la planificacién en una plataforma de IA puede distanciar al docente del producto
de esa planificacion; de la implicacion personal y del pensamiento iterativo que el propio proceso de planificar
exige; de la dimension colegiada del trabajo compartido con compafieros de nivel o departamento; de aquellos
colegas que siguen disefiando lo que podriamos llamar programaciones “artesanales” sin asistencia de la IA;
de las necesidades individuales de su alumnado; y, en Ultima instancia, de su propio potencial profesional. A
medida que se profundiza la dependencia de las herramientas de IA, el profesorado va cediendo
progresivamente el control de instrumentos que estaban pensados para servirle, desconectandose cada vez
mas de los elementos que constituyen una agencia profesional significativa.

¢, Debemos dejar de usar la IA en la ensefianza?

Quiero ser clara: no estoy defendiendo que se abandone la IA en la docencia. Utilizada como auténtica co-
creadora —es decir, como una herramienta que amplia el pensamiento del docente en lugar de sustituirlo—
tiene un potencial real. Un uso ponderado, en el que los resultados se examinan criticamente, se revisan y se
corrigen, puede ser (til y sugerente; casi como contar con un asistente docente digital. La preocupacién surge
cuando se produce una sustitucién generalizada: la transferencia silenciosa y gradual de responsabilidades
profesionales nucleares a sistemas de IA sin que medie reflexién ni cuestionamiento.

¢,Cual es el papel de las instituciones educativas?

Las instituciones educativas desempefian un papel decisivo en la preservacién de la autonomia profesional
docente. Deben afirmar de manera clara y constante que las herramientas de IA estan concebidas para
amplificar y apoyar la labor del profesorado, no para automatizarla. Han de invertir en una formaciéon continua y
sostenida tanto en alfabetizacién en IA como en disefio didactico, y proteger el tiempo del profesorado
mediante politicas intencionadas de organizacion horaria y carga de trabajo. La IA en educacién no debe ser
algo que se haga a los docentes, sino con ellos. Han de tener una voz sustantiva en el disefio de las
plataformas educativas de IA y en todas las decisiones de adquisicion y gobernanza relativas a su uso en los
centros —no como gesto simbdlico o mero tramite, como sucede con demasiada frecuencia. Y, de forma mas
fundamental, como sociedad debemos renovar nuestro compromiso con la profesionalizacién y la validacion de
la docencia como una tarea intelectual valiosa, cuya identidad se asienta en el juicio profesional, el
conocimiento relacional y el cuidado ético.

Responsabilidad ética, algo crucial.

Aqui el profesorado tiene también una responsabilidad: reflexionar con honestidad sobre el grado en que esta
utilizando la IA y ser transparente al respecto con colegas y estudiantes. Este tipo de reflexién resulta mas
sélida y sostenible cuando se produce en el seno de una comunidad de préactica, donde los docentes pueden
apoyarse mutuamente para gestionar las tensiones reales entre eficiencia e integridad profesional y, al hacerlo,
preservar tanto su autonomia profesional como personal.

A menudo ha hablado del «ruido» en la tecnologia educativa. Hoy el ruido en torno a la IA es ensordecedor.
Segun su investigacion, ¢.cudl seria una «sefial» —una aplicacién concreta de la IA generativa— que ofrezca
un avance real, respaldado por evidencia, para estudiantes en contextos con recursos limitados?

En lo que respecta a la |IA generativa en educacion en términos generales, seguimos confundiendo el ruido con
la sefial y tomando el perjuicio por ayuda. Pero quiza la sefial mas sdlida hasta la fecha procede de la tutoria
con IA. Los Sistemas Inteligentes de Tutoria (ITS) tradicionales preceden con mucho a la IA generativa y se
han basado en IA simbdlica, analitica predictiva y, posteriormente, aprendizaje automatico. Estos sistemas
cuentan con una base de evidencia amplia y metodolégicamente rigurosa que demuestra efectos positivos en
el aprendizaje del alumnado —incluidos estudiantes con dificultades y en contextos de bajos recursos como
India, la China rural, El Salvador o el Africa subsahariana— al ampliar el acceso equitativo a apoyos educativos
gue antes solo estaban al alcance de quienes disponian de mas medios.

Entonces, ¢ estos sistemas de apoyo basados en |IA pueden ser eficaces en esos contextos?

He escrito sobre ello tanto en el documento de reflexion del Informe GEM como en mi publicacién de
2023 Distance Education for Teacher Training: Modes, Models and Methods. La eficacia de estos sistemas de



tutoria deriva de su disefio —es decir, de la incorporacion de principios pedagogicos soélidos de tutoria— y no
de la tecnologia en si misma. El problema es que buena parte de la investigacién y del discurso actual sobre la
«lA para tutoria» confunde la IA generativa con esos sistemas anteriores, atribuyendo errébneamente a la
primera una base empirica consolidada que no le corresponde especificamente. No se trata de las mismas
tecnologias, y la distincion es crucial para interpretar adecuadamente las afirmaciones sobre lo que funciona.

¢ Existe entonces evidencia cientifica que respalde esta idea?

Dicho esto, esta surgiendo un creciente corpus de investigacion de alta calidad —procedente de instituciones
como el Banco Mundial, Stanford, Harvard o Google— que sugiere que cuando programas de tutoria
consolidados integran IA generativa, o cuando los sistemas de tutoria se construyen sobre grandes modelos de
lenguaje, pueden generar beneficios de aprendizaje significativos, en algunos casos también para alumnado
mas desfavorecido. Por ahora, la mayoria de los efectos observados son a corto plazo, especificos de tareas
concretas y dependientes del contexto, mas que longitudinales o sistémicos. Por tanto, debemos ser prudentes
en la atribucién causal y en la generalizacion de resultados.

Es, sin duda, una cuestiéon compleja.

No obstante, ya sea como parte de un ITS o como plataforma independiente, la IA generativa puede aportar
posibilidades que suponen un cambio relevante respecto a lo que ofrecian los sistemas anteriores basados en
reglas. Y es aqui donde la confusion que mencionaba antes puede adquirir un sentido productivo en lugar de
meramente cautelar. La capacidad de la IA generativa para producir lenguaje natural —e incluso algunas de las
caracteristicas que he criticado en otros contextos, como su tendencia a la interaccion antropomorfica— puede
resultar pedagdgicamente valiosa si se disefia de forma deliberada.

¢Algun ejemplo concreto?

Pondré uno propio. Para preparar un trabajo con un grupo de docentes en ltalia, disefié un chatbot histérico
gue no responde directamente a las respuestas del alumnado, sino que utiliza figuras italianas célebres para
animar a los estudiantes a compartir lo que saben y, a continuacion, formula preguntas aclaratorias. El tono es
cercano y conversacional, pero profesional. Este disefio conversacional y parcialmente antropomorfico puede
ofrecer cierto grado de dialogo socratico y proporcionar retroalimentacion personalizada que resulte receptiva a
las necesidades del aprendiz. Como mi chatbot, los grandes modelos de lenguaje pueden generar didlogos
naturales, como explicaciones adaptadas a preguntas individuales del alumnado, en lugar de limitarse a
seleccionar respuestas preprogramadas tipicas de los sistemas de tutoria basados en reglas. Los estudiantes
pueden formular preguntas de seguimiento en lenguaje natural y recibir respuestas contextualizadas, mientras
qgue los sistemas de IA pueden ofrecer retroalimentacién sofisticada ante respuestas abiertas, especialmente
en dmbitos como la escritura o la resolucién de problemas matematicos. Esto aborda una de las limitaciones
histéricas de los sistemas basados en reglas, que tienen dificultades cuando las preguntas del alumnado se
apartan de los itinerarios previstos. Por Gltimo, los sistemas de tutoria con IA generativa pueden crear un
espacio psicolégicamente seguro para el aprendizaje. Las plataformas no pierden la paciencia ni juzgan, y los
estudiantes pueden plantear dudas sin vergiienza ni temor. La naturaleza individualizada de la tutoria aporta un
grado de privacidad frente a los compafieros, y su caracter asincrénico permite al alumnado trabajar cuando se
siente mas dispuesto para aprender. Investigaciones realizadas en contextos instruccionales especificos —
especialmente estudios centrados en la retroalimentacién en escritura— han constatado que los estudiantes
gue reciben comentarios generados por IA, en particular aprendices de segunda lengua (L2), pueden obtener
resultados comparables a los de quienes reciben retroalimentacién tradicional del profesorado. Estos hallazgos
apuntan a una equivalencia aproximada —no a una superioridad— en condiciones controladas, y no deben
sobregeneralizarse. La implicacion mas relevante no es que una forma de retroalimentacion deba sustituir a la
otra, sino que, en el ambito de la tutoria, el alumnado puede beneficiarse de estrategias hibridas que integren
apoyos pedagogicos disefiados por docentes con aprendizaje adaptativo y retroalimentacion generados por IA.

Tras la pandemia de coronavirus hablabamos de la «brecha digital» en términos de acceso a internet. Hoy nos
enfrentamos a una «brecha de la 1A».

La tecnologia siempre ha prometido inclusion para el alumnado méas pobre del mundo, pero por lo general ha
acabado generando exclusion. Lamentablemente, la investigacion sobre despliegues masivos de tecnologia
educativa en contextos como el Africa subsahariana demuestra que la tecnologia, por si sola, rara vez cierra
las brechas de aprendizaje —y con frecuencia las amplia—, por lo que no soy optimista respecto a que la
brecha de la IA vaya a reducirse en un futuro proximo. Mi pesimismo parte de una realidad evidente: la
inclusién digital y educativa no puede producirse sin los apoyos mas basicos —acceso a un dispositivo,
conexion a internet, software y un docente cualificado y comprometido—. Y todo ello debe integrarse en un
sistema educativo sensible a las necesidades de las comunidades que con mayor frecuencia quedan excluidas
del acceso a la tecnologia. Estos no son requisitos técnicos; son requisitos politicos.

¢, Cémo evitamos un futuro en el que el alumnado de los paises ricos reciba una educacion dirigida por
docentes humanos y respaldada por IA (como usted sefialé en la Conferencia IFE de 2026, donde afirmaba
gue las IAs generativas de pago son las que aumentan la fiabilidad), mientras que los estudiantes del Sur
Global reciban una escolarizacion «solo automatizada» o dependan de IAs generativas poco fiables?
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Disefiar pensando en la equidad y la calidad es, ante todo, una decisién politica. Implica priorizar de manera
publica y efectiva la equidad y la calidad dentro del sistema educativo; dirigir deliberadamente recursos e
inversiones hacia las comunidades marginadas; desarrollar iniciativas adaptadas a las necesidades locales en
lugar de imponer soluciones uniformes; establecer estandares, ayudar al profesorado a alcanzarlos y exigir
responsabilidad a los sistemas educativos; y consultar y colaborar con las comunidades en vez de imponer
dictados externos. Todo esto se ve agravado por los elevados costes de los procesadores y de los modelos de
IA fiables y precisos. No responsabilizo por completo a las empresas tecnolégicas —sus costes de desarrollo
son tan altos que concentran sus productos en paises y sistemas que pueden pagarlos—, pero las
consecuencias recaen con mayor dureza sobre quienes ya estaban en situacion de desventaja.

¢ Es responsabilidad de los gobiernos?

Cerrar la brecha de la IA exige que los paises asuman que la equidad debe extenderse a todos los seres
humanos. La inclusién no puede supeditarse a una capacidad que nunca se ha construido; en lugar de aplicar
criterios de “preparacion” que excluyen de facto a las comunidades marginadas de la transformacion impulsada
por la IA, un enfoque basado en la equidad implicaria apoyar a sistemas educativos, centros y comunidades
con recursos insuficientes mediante politicas especificas y una reasignacién estratégica de recursos. Existen
iniciativas que intentan avanzar en esta direccion, como la Declaracion de Hamburgo sobre IA responsable
para los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Pero usted es pesimista...

Muchos paises carecen no solo de voluntad, sino también de conocimientos técnicos y de recursos para llevar
a cabo estas transformaciones, y de ahi mi pesimismo. Algunos gobiernos y sistemas educativos con pocos
recursos podran diversificar la financiacion de la 1A y de la educacion mediante enfoques innovadores que
creen infraestructuras sostenibles y, al mismo tiempo, fortalezcan la capacidad y la apropiacién local —por
ejemplo, mecanismos de Financiacién Innovadora para la Educacién (IFE) que no se limiten a esperar a que
aumenten los presupuestos nacionales, sino que construyan activamente nuevas vias de financiaciéon que
sitien la equidad y la implicacion comunitaria en el centro—. Pero muchos otros no podran hacerlo. Y es
posible que las regiones mas pobres del planeta solo logren avanzar si consiguen atraer el interés de donantes
internacionales que hagan viables estas soluciones.

&Y qué ocurre con los docentes IA en estos contextos?

En relacion con los llamados “docentes IA”, conviene recordar que la tecnologia tiene una larga trayectoria
proporcionando acceso al aprendizaje en comunidades donde no existe ensefianza presencial de calidad. La
instruccion interactiva por audio, la tutoria radiofénica en directo o programas televisivos como la
Telesecundaria en México han ampliado las oportunidades educativas en comunidades sin docentes; han
llevado el curriculo nacional a zonas remotas; y han apoyado a docentes voluntarios de la comunidad con poca
o ninguna formacién. Un docente humano cualificado y competente es siempre preferible a una solucién
tecnolégica, pero un docente basado en IA es mejor que la ausencia total de ensefianza. En las comunidades y
escuelas méas pobres del mundo que carecen de apoyo financiero externo —y mas aln en un contexto de
grave escasez mundial de profesorado—, la verdadera tragedia es que el alumnado puede no tener acceso a
nada.

Finalmente, Mary, fue un placer escucharla en Monterrey y ahora haber podido profundizar un poco mas en
estas cuestiones. Gracias en nombre de los lectores de Educational Evidence.

iGracias! Ha sido un verdadero honor.

86 EL DIARIO delaEDUCACION

Cria cuervos... cuando tu marco educativo se vuelve contra la
bajada de ratios OPINION

Manuel Ferndndez Navas. 6 marzo 2026

Estoy de acuerdo en que el debate de las ratios es mucho mas profundo de lo que reconocemos y que dista
mucho de ser la varita magica que muchos discursos han abanderado como el gran facilitador del cambio
educativo. Ademas, también me parece sensato discutir y reflexionar sobre como se implantaria y qué aulas se
priorizarian para esa bajada.

Basicamente por una cuestion en la que algunos llevamos mucho tiempo insistiendo (y por la que nos han
llamado de todo): que la bajada de ratios por si sola no es la solucion universal que algunos pretenden




presentar. Es muy facil de entender: si, por ejemplo, tenemos un grueso del profesorado convencido de que la
educacion debe ser elitista, en contra de la inclusién, que debe estar basada en la meritocracia, en la cultura
del esfuerzo, que la clase ni-magistral y el libro de texto es la mejor manera de aprender, ...

Nada de esto va a cambiar Unicamente por bajar las ratios. Seguiran haciendo y pensando lo mismo,
independientemente de que tengan cinco o 30 alumnos por aula porque ese es su sentido comin educativo. Lo
explicaba asi en otro texto:

Por poner un ejemplo, la inversion que implica bajar la ratio no tiene sentido si se mantienen el inmovilismo: un
profesor que sigue haciendo lo mismo con una ratio baja que con una alta bajo la excusa de que ahora lo
mismo que hacia llega un poco mas, no es aceptable. Si se trabaja con menos alumnado se debe hacer un
trabajo mas adecuado, mas potente para el aprendizaje del alumno y, por lo tanto, con una ratio baja, el trabajo
de clase debe cambiar radicalmente, pero si no se baja la ratio es imposible que esto ocurra; la bajada de ratio,
como tantas otras cosas, es condicion de posibilidad para el cambio educativo. (Ferndndez Navas, 2024)

Y es por ello que no comparto totalmente las conclusiones del Ultimo estudio de EsadeEcPol sobre el tamafio
de clase, que ha levantado ampollas entre el profesorado. No solo porque resulte mas que discutible (desde
otras perspectivas de investigacion y de la educacion) que el informe afirma identificar efectos causales (sobre
todo en rendimiento), sino porque aplica ese mismo marco de inferencia a dimensiones como disrupcién y
bienestar. Basta intentar concretar qué significan exactamente esos conceptos y como se miden para
comprobar que la literatura cientifica esta lejos de ofrecer un consenso al respecto. Pero tampoco comparto las
conclusiones por los medios a través de los cuales se pretende establecer dicha causalidad.

Si lees entre lineas el informe, te das cuenta de que basicamente se nutre de microdatos administrativos y
pruebas estandarizadas de la Comunidad de Madrid (2016-2019), cruzados con cuestionarios de percepcién a
alumnado, familias, profesorado y equipos directivos. Todo ello articulado en un aparataje estadistico, eso si,
espectacular y bien calibrado, que hace las delicias de los economistas de la educacion y los amantes de los
datos, pero que no despista a ningun lector o lectora avezado de la cuestion principal. Es decir, asegurar lo que
afirma el estudio es, mas alla de las cabalas estadisticas, las graficas y los datos que tan de moda estan en
esto de las “politicas basadas en evidencias”, bastante mas dificil de sostener con la seguridad con que se
comunica publicamente. En cualquier caso, la complejidad del campo de estudio de la educacién y la
conciencia en esta cuestion que sefalo, deberia hacernos mucho més prudentes a la hora de formular este tipo
de conclusiones.

En el planteamiento del estudio existe otro problema en esta misma linea. Si, como ya deciamos, la bajada de
ratios por si sola no mejora el trabajo de aula (porque el profesorado puede seguir teniendo exactamente la
misma idea de lo que es educar con cinco alumnos o con 30) y dado que no se ha implantado ninguna otra
medida para ver qué sucederia, el informe solo arroja luz sobre el efecto de la ratio aislada, no sobre
escenarios donde esa politica se combine con otros cambios educativos. Muchos llevamos tiempo diciendo que
eso es lo sensato: que la bajada de ratios debe venir acompafada de otras politicas ¢ Qué pasaria entonces?

Nada de esto implica negar el valor de la investigacién, justo al contrario, pero es parte esencial de ella discutir
gué preguntas se consideran relevantes y qué indicadores se utilizan para evaluarlas. Pero mas alla de estas
cuestiones no me gustaria convertir este texto en un debate metodoldgico.

Sospecho desde hace tiempo que, cuando centramos la discusién exclusivamente en ese terreno, con
demasiada frecuencia terminamos perdiendo el debate frente a las perspectivas mas neoliberales y
tecnocraticas. Es un campo de juego en el que se extirpan de la discusion las cuestiones ideoldgicas, politicas
o de valores en favor de una supuesta neutralidad y objetividad (que nunca lo es) y donde la propia
metodologia acaba funcionando como un mecanismo de despolitizacién del debate educativo. A mi me gusta
desactivar ese movimiento con esta fantastica cita de Cilliers (2010):

El reconocimiento de la complejidad conduce al reconocimiento del papel inevitable que desempefian los
valores [...J. No hay casi ningin campo en el que este reconocimiento sea mas urgente que en la educacion.
Ocultar la inevitable politica implicada en todas las formas de educacion tras una apariencia de neutralidad y
objetividad es una forma inaceptable de violencia.

Llegados a este punto toca ser honesto y claro: mi impresion es que la bajada de ratios es una medida urgente
e innegociable.

En primer lugar, por una cuestion moral: cada vez pedimos mas a la educacion y al profesorado (y esto esta
bien), pero no podemos ponerlos en situaciones en las que, para abordar todo lo que deben hacer, estén
permanentemente desbordados. Porque ese malestar luego es un caldo de cultivo terrible para perspectivas
educativas nada deseables. En palabras de Gortazar (2025):

“Pedimos mas a los docentes con unas aulas mas complejas, pero con menos recursos, menos tiempo y mas
presion burocratica. No es sorprendente que ese desajuste entre expectativas y recursos esté provocando un
malestar que va mas alld de lo material, dando auge a sindicatos corporativos y de corte populista en
detrimento de los sindicatos de clase, lo que vuelve mas compleja la unidad de accién a ese lado de la mesa
de negociacion”.

O tal y como lo expresaba en otro texto:
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Y es que este abandono, precisamente al profesorado que mas cree en una educacién publica e inclusiva de
calidad, es grave éticamente, pero resulta aln mas grave estratégicamente, pues lo que hace es crear un caldo
de cultivo que potencia el auge -entre el propio profesorado y la comunidad educativa- del, ya muy presente,
discurso reaccionario en educacion. Mientras, la pedagogia critica -la Unica capaz de aportar una visién
educativa fundamental- se encuentra completamente abandonada. Porque, sin la presencia de recursos y
materiales, cada vez resulta mas complicado afrontar cualquier propuesta o avanzar hacia visiones educativas
mas justas y equitativas. (Fernandez Navas, 2025)

El profesorado debe tener tiempo, el bien mas escaso y probablemente el mas relevante en educacion. Sin ese
tiempo es imposible cuidar con mimo la tarea de aula. Sin ese tiempo es imposible que surja la reflexion, tan
necesaria para una innovacién de calidad, para una mejora real de la educacién, para que haya debates
fructiferos entre los agentes educativos. Pero, sobre todo, esa falta de tiempo se convierte en un poderoso
agente de alienacién del pensamiento docente. Como escribia en otro texto para Diario Red:

Esto convierte en el bien mas preciado entre el profesorado algo que es un sintoma del momento en que
vivimos: el tiempo. Esta situacién al mismo tiempo que, como deciamos, aliena el pensamiento del
profesorado, estrecha cada vez mas la visién del mundo y la concepcion de lo que es posible en un aulay en la
educacion. La administracion se aferra a la ilusién del control y olvida que la innovacion requiere tiempo: tiempo
para pensar, crear, discutir y conectar ideas. Sin él, no hay espacio para imaginar cémo debe ser la educacion
ni para experimentar cambios reales en el aula. Se habla mucho en la actualidad del papel que tienen los
espacios de aburrimiento en la actividad creativa. Igual que defiendo esos espacios para el alumnado en las
escuelas, creo que estos son imprescindibles también para el profesorado de esas escuelas. Sin embargo, el
mundo capitalista en el que vivimos se niega a conceder ni un solo minuto del tiempo de sus trabajadores y
trabajadoras que no esté sometido a productividad permanente como axioma de vida. Estar aburrido se plantea
como una pérdida de tiempo. (Fernandez Navas, 2025)

Pero, ademas, lo de las ratios hay que pensarlo también en clave del profesorado que hace bien las cosas y
gue lo hace a costa de poner muchas horas, trabajo y esfuerzo de un tiempo y unas energias que en realidad
no tiene. A ese profesorado es imperdonable (y politicamente peligroso) fallarle.

Esta falta de dotacidén de recursos necesarios para llevar a cabo la inclusion educativa no solo resulta en que
esta no se lleve a cabo (que ya es nefasto) o reafirma al profesorado mas escéptico en su imposibilidad de
facto. Ademés, como ya he escrito en otros textos, deja abandonado y sobrepasado al profesorado mas
convencido de la necesidad del cambio educativo y al alumnado més vulnerable. Estas dos Ultimas cuestiones
son imperdonables. (Ferndndez Navas, 2024)

En segundo lugar, las ratios habria que bajarlas también por una cuestion de rendicion de cuentas. He de
reconocer que no me importaria pagar cada euro que cuesta la bajada de ratios solo por ver la mafana
después de entrar en vigor la medida. La pregunta que flotaria en el aire entre cierto profesorado, y que seria
un elefante en el salon, podria ser: “Ahora que ya tienes la ratio baja (esa que durante afios se ha sefalado
como obstaculo para hacer ciertas cosas), ¢,qué vas a hacer en el aula y como lo vas a justificar? ¢ Leer el libro
de texto?”.

Es fundamental una dotacion de recursos equivalente al nivel de las funciones que le atribuimos a la
educacién. Pero no solo porque estas son condicién de posibilidad para que la escuela pueda cumplir su
trabajo, sino porque solo desde ahi puede exigirse a los agentes educativos el cumplimiento de su trabajo y
afianzar el prestigio de la profesién a ojos de la sociedad: Sélo teniendo, por ejemplo, una ratio aceptable,
puede pedirsele explicaciones al profesorado que sigue trabajando como toda la vida o que se niega a llevar a
cabo la inclusién en su aula. (Fernandez Navas, 2024)

Para terminar, una lecciéon que debemos aprender todos y todas y que algunos no nos cansamos de repetir,
aunque muchos de los que hoy andan indignados con la salida de este estudio sean los primeros en rasgarse
las vestiduras cuando lo decimos: la medida de todo no puede ser el rendimiento académico.

Decia el otro dia en un tuit que “el rendimiento académico es como el dinero: cuando lo convertimos en la
medida de todo, aparecen monstruos”. A veces esos monstruos son para el alumnado, las familias o, como
hoy, para el profesorado. Pero si “compramos” que la medida de la calidad educativa es el rendimiento
académico del alumnado, luego no podemos decir que no lo es, cuando esa medida nos afea otras, como la
ratio, que si nos parecen oportunas.

Sin entrar en profundidad en el tema, pero explicandolo de forma mas o menos sencilla, el problema del
rendimiento académico (que no es lo mismo que aprendizaje) es que a hinguno Nos cuesta imaginar practicas
nada educativas (que incluso no respetaran los derechos humanos) pero que dispararian el rendimiento
académico de un aula y, al contrario, medidas que igual bajan el rendimiento académico de un aula pero que
son tremendamente educativas.



Tal y como ya he explicado en varios textos sobre dataismo, evidencias y educacion, vivimos en un momento
en el que se estan haciendo analisis y politicas educativas partiendo de la idea de que la mejor educacién es
aquella que produce determinados resultados académicos medibles.

La gestién educativa se ha volcado hacia la politica de datos. Los datos, las evaluaciones y los rankings se
convierten en el lenguaje dominante de las politicas publicas. Como sostienen Power (1997) y Ozga (2009), la
politica educativa ha pasado de articularse en torno a ideales colectivos a legitimarse a través de cifras,
indicadores y resultados medibles. Este transito ha sido descrito como el paso hacia una “sociedad de la
auditoria” (Power, 1997) o un “estado evaluativo” (Neave, 1998), donde todo debe poder ser registrado, medido
y comparado para adquirir legitimidad. Desde hace unos afos, todo el debate educativo ha ido dejando de lado
los aspectos filosoéficos, éticos y sociales sobre sus finalidades, y gira cada vez mas en torno a datos,
resultados de pruebas estandarizadas como PISA, indicadores... (Fernandez Navas, 2025).

Y a partir de ahi todo se evalla, como si la educacién fuera una especie de balance econémico en una hoja de
Excel en la que se comparan politicas segun su coste y el impacto que producen en determinados indicadores.

Una idea de educacién profundamente tecnocratica y neoliberal, en la que la calidad y el éxito educativo
terminan pareciéndose sospechosamente a un balance financiero: ingresos, gastos y resultados. El éxito
educativo queda asi reducido a un conjunto de puntuaciones en pruebas estandarizadas, como si el
aprendizaje pudiera equipararse a un balance contable.

Un enfoque que, curiosamente, hace las delicias de ciertos economistas de la educacion -y de parte de la
sociologia- que, gracias a este marco, se convierten en expertos y expertas centrales del debate publico sobre
educacioén. Los valores se quedan fuera del debate.

Pero también existen, desde hace mucho tiempo, otras perspectivas de lo que es y debe ser la educacion y
gue ponen en el centro del debate cuestiones que no tienen que ver exclusivamente con el rendimiento del
alumnado.

¢,Donde esta en esa hoja de Excel la calidad del tiempo que el docente dedica a cada alumno? ¢Qué no lo
haga a costa de ir “tapando fuegos”? ;Doénde esta la calidad de la relacion pedagogica? ;Y el cuidado de la
comunidad educativa, la construccién de vinculos, el acompafamiento o la escucha?

¢,Como hace todo eso el profesorado cuando esta desbordado? ¢Con qué altura moral le pedimos que haga
todo eso con clases de 30 alumnos porque el “tamafio de efecto” no es lo suficientemente grande?

Este tipo de investigaciones no son neutras. No porque sus autores tengan malas intenciones, sino porque en
la ciencia siempre hay un componente ideol6gico que tiene que ver con la formulacién del problema. Parten de
una determinada vision de la educacion: aquella que puede ser medida, cuantificada y comparada en
indicadores. Y esa visidn tiene, al menos, a mi juicio, dos problemas.

El primero es que, para medir y cuantificar cuestiones tan complejas como la educacion, se ven obligadas a
recortar, simplificar y “pelar” los problemas de investigacién hasta hacerlos susceptibles de ser medidos. El
segundo es que, como siempre dice mi amigo Indomitus, “You get what you screen for” (Obtienes aquello que
decides observar). O, de forma mas visual, lo que ilustra la conocida metéfora de la farola: no buscamos donde
esta el problema, sino donde hay luz para poder verlo. La medida termina condicionando la realidad que
creemos estar describiendo.

Esto tiene que ver también con la idea de hacer “politicas basadas en las mejores evidencias posibles”, sobre
cuyos riesgos algunos llevamos tiempo advirtiendo (y por lo que no han dejado de llamarnos exagerados o
directamente locos): que esas “evidencias” enmascaran ideas muy concretas que se presentan como si fueran
meramente técnicas, empiricas o neutras. O, peor aun, como legitimas simplemente porque “es lo que dice la
ciencia”.

El movimiento que conviene sefalar es que muchos de estos informes parten de datos y de analisis empiricos
legitimos, pero a partir de ahi dan un paso mas: del resultado pasan a sugerir qué politicas educativas deberian
priorizarse. Ese paso (datos, interpretacién y recomendacion de politica publica) es habitual (y me parece bien
si se explicita de forma transparente) en este tipo de informes, pero no es neutro. Para darlo hay que asumir
una determinada idea de lo que es la educacién y de cémo deben evaluarse las politicas educativas. En el
caso de este informe, por ejemplo, que el objetivo principal del sistema educativo es, fundamentalmente,
mejorar el rendimiento académico; que las politicas deben compararse segun su impacto en esos resultados; y
que la eficiencia coste-impacto debe ser el criterio principal para decidir qué hacer. Pero esos supuestos no son
simplemente técnicos: son una forma muy concreta de entender la educacién y, ademas, cumplen una funcion
clara de influir en el debate publico y mediatico, colocando en él determinados temas y determinadas maneras
de interpretarlos.

En cualquier caso y visto los aspavientos de algunos con el informe, a ver si esto sirve, al menos, para que
empiecen a escarmentar de defender ciertas perspectivas como si fueran la ciencia suprema y de llamar loco a
cualquiera que ose cuestionarlas.

Manuel Fernandez Navas. Profesor e Investigador del Departamento de Didactica y Organizacion Escolar de la
Universidad de Malaga.
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De ejecutores a intelectuales practicos: la investigacion como

dignidad profesional

Francesc Imbernon. 10 marzo 2026

A lo largo de las Ultimas décadas se ha insistido en que el profesorado debe mejorar, innovar, adaptarse a
reformas sucesivas y responder a nuevas demandas sociales. Sin embargo, con demasiada frecuencia estas
exigencias han estado acompafiadas de una visién reducida de la profesion docente, concebida como mera
ejecutora de decisiones tomadas en otros espacios.

Frente a esta concepcion tecnocratica, se impone una idea radicalmente distinta: la docencia como practica
intelectual, ética y politica, y el profesorado como investigador de su propia realidad. No se trata de afiadir una
tarea mas a una agenda ya saturada, ni de introducir una moda académica, sino de redefinir la profesionalidad
docente desde su nacleo mas profundo.

Ser docente investigador no es una estrategia metodolégica opcional ni un complemento prestigioso para
enriquecer el curriculo. Es una condicién estructural de la profesién. La educacion no acontece en contextos
homogéneos ni previsibles. Cada aula constituye un microcosmos atravesado por historias personales,
desigualdades sociales, tensiones culturales y expectativas diversas. En ese entramado complejo, las recetas
universales y las soluciones estandarizadas resultan insuficientes. Cuando el profesorado renuncia a investigar
su practica, corre el riesgo de aplicar propuestas ajenas sin preguntarse si responden realmente a las
necesidades de su alumnado y de su comunidad. La investigacién, en este sentido, no es un lujo intelectual,
sino una exigencia ética.

Investigar la propia practica permite comprender la complejidad real del acto educativo. La ensefianza esta
llena de ambigliedades: nada es completamente previsible. Cada estudiante trae consigo una biografia
singular; cada grupo construye dinamicas propias; cada contexto condiciona los procesos de aprendizaje de
manera especifica.

La mirada investigadora introduce la posibilidad de leer esa complejidad con mayor profundidad, de interpretar
interacciones, de identificar factores invisibles y de anticipar tensiones. Significa no conformarse con
explicaciones simplistas, sino preguntarse por qué una propuesta funciona en un entorno y fracasa en otro, por
gué algunos estudiantes participan activamente mientras otros permanecen en silencio, coémo influyen las
expectativas docentes en los resultados académicos o qué efectos tiene la organizacion del tiempo y del
espacio escolar.

Cuando la experiencia cotidiana se somete a andlisis sistemético, deja de ser una sucesién de acontecimientos
dispersos y se convierte en conocimiento profesional. Durante afios se ha producido una cierta colonizacién del
saber docente: el conocimiento legitimo parecia provenir exclusivamente de expertos externos, mientras que el
saber generado en las aulas quedaba relegado a la anécdota. Esta l6gica desprofesionaliza. Investigar la
propia practica implica formular hipétesis, recoger datos, analizarlos criticamente, sistematizar procesos y
compartir hallazgos. Supone construir teoria desde la accién y no limitarse a aplicar teorias producidas fuera
del aula. Asi, la institucion educativa deja de ser un espacio de mera implementacion para convertirse en
un lugar de produccion de conocimiento pedagdgico.

Esta transformacion fortalece la autonomia y la identidad profesional. El docente investigador desarrolla criterio
propio. No depende exclusivamente de manuales, modas pedagdgicas o prescripciones administrativas. Puede
argumentar sus decisiones, dialogar criticamente con las politicas educativas y participar activamente en la
construccion del proyecto institucional.

La autonomia no es arbitrariedad ni individualismo; es responsabilidad fundamentada. Investigar dota de
legitimidad a las decisiones pedagdgicas porque las sostiene con evidencias contextualizadas y analisis
rigurosos. Ademas, fortalece la identidad docente al reconocer al profesorado como intelectual practico,
reflexivo y capaz de interpretar y transformar su realidad.

La investigacién también actia como catalizadora de la reflexion y de la mejora. Aunque la ensefianza es, en
esencia, una profesion reflexiva, las condiciones reales de trabajo —la urgencia permanente, la sobrecarga
administrativa, la presion evaluativa dificultan la pausa necesaria para pensar con profundidad. La investigacion
introduce deliberadamente el registro, el analisis y el dialogo como procedimientos profesionales sistematicos.
Hace visible lo que estaba naturalizado.

Muchas practicas se sostienen sobre habitos no cuestionados. Al observar de manera sistematica quién
participa y quién no, como se distribuye la palabra, qué criterios se emplean al evaluar o qué expectativas
diferenciadas se construyen, se revelan patrones invisibles. Lo que se hace visible puede problematizarse; lo
gue permanece oculto tiende a reproducirse.

Sin investigacion, la innovacion corre el riesgo de convertirse en adopcién acritica de tendencias pasajeras



Investigar obliga a formular preguntas relevantes y criticas. No se trata solo de optimizar resultados, sino de
comprender significados y relaciones de poder. /A quién beneficia una determinada practica? ¢A quién
excluye? ¢Qué supuestos culturales operan de manera implicita en nuestras decisiones? Estas preguntas
elevan el nivel de la practica profesional. Ademas, la investigacion conecta teoria y practica de manera viva.
Los conceptos dejan de ser abstracciones académicas y se convierten en herramientas de interpretacion. La
teoria enriquece la lectura de la realidad y evita simplificaciones. Al mismo tiempo, la practica deja de ser mera
aplicacion para convertirse en fuente de produccion tedrica.

La mejora que surge de la investigacion no es improvisada ni superficial. Se apoya en ciclos profesionales de
diagnostico, disefio, implementacién, evaluacién y ajuste. Permite fundamentar decisiones con evidencias
situadas, evaluar impactos reales y sostener procesos de innovacién contextualizada. Sin investigacion, la
innovacion corre el riesgo de convertirse en adopcién acritica de tendencias pasajeras. Con investigacion, se
convierte en transformacion significativa y sostenida.

Existe, ademas, una dimensién ética ineludible. Investigar la practica implica asumir la responsabilidad de
revisar criticamente la propia intervencién. No basta con tener buenas intenciones; es necesario analizar
efectos y consecuencias. La investigacion revela desigualdades invisibles, problematiza practicas
discriminatorias y orienta la accidon hacia mayores niveles de equidad. Preguntarse por quién queda excluido,
por qué ciertas voces no se escuchan o como influyen los prejuicios en las expectativas docentes es un acto
ético. Y también politico, porque supone cuestionar la naturalizaciéon de desigualdades y defender una escuela
comprometida con la justicia social.

Sin embargo, exigir al profesorado que investigue sin transformar las condiciones estructurales en las que
trabaja supone trasladar una responsabilidad sin ofrecer los recursos necesarios. La doble condicién docente—
investigador requiere tiempo protegido dentro de la jornada laboral, reduccion de la burocracia innecesaria,
formacion situada y acompafiamiento continuo, reconocimiento institucional y culturas escolares colaborativas.
La investigacion no puede convertirse en una carga afiadida asumida en los méargenes del horario. Debe formar
parte del trabajo profesional reconocido y valorado.

La formacion inicial desempefia aqui un papel decisivo. Formar en investigacion no significa Unicamente
ensefiar técnicas estadisticas ni exigir trabajos finales formales. Significa promover una actitud epistemolégica:
una manera de mirar la realidad educativa con curiosidad critica y voluntad transformadora. La formacion
investigadora permite cuestionar discursos dominantes, comprender desigualdades estructurales, articular
teoria y practica y desarrollar competencias esenciales como la observacién sistemética, el andlisis de
situaciones complejas y la toma de decisiones fundamentadas. Sin esta base, la autonomia profesional se
debilita y la profesion se reduce a entrenamiento técnico.

El mensaje al profesorado no puede ser una exhortacion abstracta. Debe ser un reconocimiento de las
dificultades reales y, al mismo tiempo, una invitacién a asumir la investigacion como forma de estar en la
profesion. Investigar no implica convertirse en académico universitario ni disefiar proyectos complejos. Significa
observar con intencién, preguntarse por qué ocurre lo que ocurre, documentar experiencias, conversar con
colegas, leer para comprender mejor la accion, escribir para ordenar el pensamiento. Significa introducir la
duda fecunda en la rutina cotidiana. No se trata de buscar perfeccion, sino comprension. No de cumplir, sino de
crecer.

Investigar en comunidad rompe el aislamiento profesional. Compartir dudas, contrastar interpretaciones y
construir pequefias comunidades de indagacion transforma la cultura escolar. Cuando el profesorado dialoga
sobre su préctica, la mejora deja de ser individual y se convierte en proceso colectivo. La escuela se transforma
en instituciéon que aprende de si misma.

Para los responsables de politica educativa, el mensaje es igualmente claro. No se puede construir calidad
desde la desconfianza. Las politicas basadas exclusivamente en control, estandarizacion y evaluacion externa
pueden ofrecer informacion, pero no generan por si mismas mejora pedagdégica. Si se desea fomentar una
cultura investigadora, es imprescindible garantizar tiempo institucional para la reflexién, reconocer formalmente
la investigacion docente, reducir la burocracia innecesaria, promover formacién continua situada y favorecer
redes profesionales colaborativas. La mejora sostenible no nace de decretos, sino de la capacidad interna de
las escuelas para analizar y transformar su practica.

Convertir al profesorado en investigador de su propia practica no es una cuestion de voluntarismo individual,
sino de arquitectura institucional y de concepcién profesional. Cuando el docente investiga, convierte la
experiencia cotidiana en laboratorio de conocimiento profesional, ético y colectivo. Recupera la autonomia
intelectual, fortalece su identidad y genera innovacion contextualizada. La investigacion no es un complemento
académico ni un requisito administrativo. Es el mecanismo mediante el cual la docencia se dignifica como
profesion reflexiva y critica. Solo asi la escuela podra responder con creatividad, rigor y justicia a los desafios
complejos de nuestro tiempo.

Francesc Imbernon. Catedratico de Pedagogia de la UB
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