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Lanzan una calculadora para estimar la nota de admision a la

universidad y comprarla con las altimas notas de corte

MADRID, 13 Mar. (EUROPA PRESS) - Educaweb ha lanzado una Calculadora de notas de admisién a grados
universitarios, un servicio online que permite estimar la nota de admision y compararla con las Ultimas notas de
corte publicadas, para explorar opciones de estudios universitarios.

Desde el portal especializado en orientacion académica y profesional avisan de que calcular la nota de
admision a la universidad "puede generar dudas"”, ya que el procedimiento depende de la via de acceso
(Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Superior) y la suma de las ponderaciones de materias de la fase
voluntaria, donde cada milésima cuenta.

La nueva Calculadora de notas de admision de Educaweb simplifica este proceso: solicita la informacién
necesaria, segun cada via de acceso, y ofrece un resultado orientativo que ayuda a comprender el calculo y a
valorar alternativas antes de la preinscripcion. Esta herramienta permite estimar la nota de admision a la
universidad segun la via de acceso (Bachillerato o CFGS); simular diferentes escenarios incorporando
calificaciones y ponderaciones de materias de la fase voluntaria; y contrastar el resultado con titulaciones y
universidades concretas a través del buscador de notas de corte de Educaweb.

Las principales ventajas de este recurso son su conexion a contenidos de orientacion y recursos de Educaweb
que facilitan la comprension del proceso, como los parametros de ponderacién o el buscador de notas de corte;
asi como su disefio, que permite utilizarla de "manera facil y clara". "Con esta herramienta queremos facilitar
que el calculo se entienda y se pueda contextualizar con notas de corte, para apoyar decisiones informadas en
un momento clave”, explica Montserrat Oliveras Bagués, cofundadora, co-CEO y directora editorial de
Educaweb.

La también orientadora afiade que "el alumnado puede valorar su nota y en consecuencia calibrar el esfuerzo
que requiere conseguirla y buscar alternativas viables". La nueva herramienta calcula la nota de admision a la
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universidad en funcion de la via de acceso, ya que el procedimiento es diferente segun el caso: Se selecciona
si el acceso es desde Bachillerato o un Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS).

La Calculadora muestra los campos correspondientes y aplica la formula de cada caso para estimar la nota de
acceso. Se afladen calificaciones de hasta cuatro materias de la fase voluntaria de la PAU y se aplican las
ponderaciones (0,1 o 0,2), para obtener una nota de admision orientativa. Por dltimo, la herramienta ofrece
acceso directo al buscador de notas de corte de Educaweb para contrastar el resultado con titulaciones y
universidades concretas.

La Calculadora incluye informacién practica para interpretar el resultado: por ejemplo, informa que se requiere
una calificacion minima para las materias de la fase voluntaria o que estas tienen un periodo de validez
limitado.

Para aprovechar al maximo la Calculadora de notas de admision, los orientadores del portal recomiendan
definir el grado o el area de interés Conviene tener identificados los grados y universidades que se quieren
explorar, ya que el resultado puede variar segun las ponderaciones aplicables; y revisar qué materias ponderan
mas.

Priorizar en la simulacién las materias con mayor ponderacion para las carreras que sean de interés ayuda a
estimar el margen de mejora. También aconsejan realizar mas de una simulacién, ya que comparar escenarios
con diferentes universidades/campus y con grados afines (con distintas materias ponderables o con notas
estimadas) facilita planificar alternativas; tomar el resultado como guia, no como garantia.

Tener en cuenta que la nota de admisién dependera de las calificaciones que se obtengan finalmente, de las
ponderaciones y de los grados solicitados; y contrastar siempre con las notas de corte Comparar el resultado
obtenido con las notas de corte de los diferentes grados, para conocer las probabilidades de admisién, sin
olvidar que estas varian cada curso segun la oferta y demanda de plazas.

EL DEBATE

Los sindicatos piden acelerar la ley que bajara ratios en aulas pese a que
es «poco ambiciosa»

El anteproyecto contempla un maximo de 22 estudiantes por aula en segundo ciclo de Infantil y Primaria y de
hasta 25 en Secundaria

El Debate. 13 mar. 2026

Los sindicatos de la Ensefianza publica no universitaria creen que la nueva ley que bajara las ratios en las
aulas y mejora la jornada docente tendria que ser mas ambiciosa pero valoran que avance y que siga su
trdmite para «consolidar estos derechos».

La Mesa de Negociacion del Personal Docente no universitario, en la que participan los sindicatos y el
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, se ha reunido este jueves para analizar el dltimo
borrador del anteproyecto de ley que debe ser aprobado por el Consejo de Ministros en segunda vuelta.

Un anteproyecto que contempla un maximo de 22 estudiantes por aula en segundo ciclo de Infantil y Primaria y
de hasta 25 en Secundaria.

Todos los sindicatos han recordado al Ministerio que las negociaciones deben continuar para lograr un Estatuto
Docente que mejore condiciones salariales, de jubilacion o ayude a reducir la burocracia.

«Tibias mejoras a coste cero», sefiala STES-Intersindical en un comunicado en el que incide en que la
propuesta es «insuficiente» y recuerda que «el descenso de ratios planteado no responde a una apuesta por la
calidad, sino a la inercia del descenso de natalidad».

«Se aplica de forma progresiva y sin incremento presupuestario, limitAndose a seguir una hoja de ruta que las
comunidades auténomas ya estan ejecutando por necesidad demografica para mantener puestos de trabajo sin
invertir dinero», critica este sindicato, mientras CCOO sefiala a EFE que la ley deberia incluir las mejoras que
propone de forma urgente el Consejo Escolar del Estado (CEE), como que todo el alumnado con necesidades
educativas de cualquier tipo cuente doble.

El anteproyecto solo contempla como doble plaza el alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

El sector de la Ensefianza de UGT valora, en otro comunicado, que la norma «continle su tramitacién para
consolidar estos avances» pero advierte de que «debe ser solo el primer paso» por lo que reclama que la
negociacién en los diferentes grupos de trabajo sigan «hasta culminar un Estatuto del Docente» que regule
competencias, derechos y responsabilidades del profesorado.

UGT ha mostrado su preocupacion por la «pardlisis» de algunos grupos de trabajo, como los relativos al
sistema de acceso a la profesidon docente, el periodo de practicas y la formacidon permanente.



«Sin un aumento real de las plantillas (cupos extra), cualquier mejora en las condiciones laborales se hace a
costa de la atencion a la diversidad», incide STES-Intersindical.

En torno al calendario de implantacién de bajada de ratios progresiva y que culmina en el curso 2031-2032,
todos los sindicatos reclaman una aplicacion mas inmediata.

Fuentes sindicales sefialan a EFE que el Ejecutivo tiene la intencion de que la norma pase por el Consejo de
Ministros «lo antes posible, ya que quieren tramitarla cuanto antes para elevarla a las Cortes».

EL PAIS OPINION

El peligroso caso de segundo de la ESO

En este nivel de la secundaria el sistema sigue funcionando como si el alumnado fuera una linea recta y
previsible

ALBANO DE ALONSO PAZ. 13 MAR 2026

Me da lastima cuando un chaval de 15 afios me dice por los pasillos del instituto: “yo ya lo tengo todo perdido”.
Procuro cambiarle la Optica y decirle que es al revés, que tiene todo por delante y que eso en todo caso lo
podria decir un sefior de 85 afios.

Esta situacion se me ha dado de forma mas o menos similar mas de una vez, y suele coincidir con que ese
chaval esta en segundo de la ESO, con unos 14 afios de edad (o 15, si ha repetido). El antiguo octavo de EGB,
para los que como yo peinamos canas. Preocupante, ya que estamos hablando de chicos que hace décadas ni
habian salido de sus colegios.

Uno con el tiempo se va dando cuenta de que en este tipo de tribunas tendemos hablar de generalidades, al
menos desde la educacién, y no partimos de casos reales como el que les acabo de contar. El elenco de
expertos que se atreve a meterle mano al sistema educativo para opinar suele estar ubicado en la cima de sus
puestos respectivos, muchas veces desde el ambito universitario o asesorias externas. Pero nunca se habla de
un caso incomodo como este, que todo el mundo intenta evitar: el caso de segundo de la ESO y en lo que este
nivel se esta convirtiendo.

Segundo de la ESO es, para muchos docentes, el reflejo de la sensacion persistente de que algo no nos encaja
y no sabemos qué es. No es un curso “importante” segun el relato oficial. Aqui nadie titula ni acaba un ciclo, es
un afio de continuidad en una etapa obligatoria que empezé cuando aun iban ilusionados de nuestra mano al
colegio. Ahora muchas madres ni reconocen a esos hijos que no quieren pisar un centro ni por asomo Yy,
cuando van a clase, todo explota a su alrededor. Resulta contradictorio que el sistema apenas mire a este
momento decisivo en el desenganche tan estudiado desde la sociologia educativa.

El caso de segundo de la ESO representa la confluencia de realidades que rara vez se ponen en didlogo. A
este curso llega un gran grueso de alumnos que ha pasado por Primaria y por primero sin repetir, sostenidos
por medidas de apoyo que, aunque insuficientes, al menos existian. O, simplemente, se le pasa de curso,
porque al final pasan casi todos. En un porcentaje importante acaban la Primaria con muchas carencias pero,
aun asi, afrontan el verano sabiendo que su recorrido en el cole ha terminado y en septiembre se abre una
etapa nueva en el instituto.

La ESO exige cierta autonomia, una progresiva abstraccion y capacidad de autorregulacion, y por eso se
ensanchan las grietas en lo académico y en lo emocional que afectan a los mas débiles. No hay soluciones
organizativas significativas para aliviar este bache: no hay todavia programas de diversificacion curricular, no
hay programas de cualificacion profesional inicial, no hay apoyos sino los justos para el alumnado de
necesidades especificas de apoyo educativo.

Quien ha estado en un aula de segundo lo reconoce enseguida. Es el curso donde aparecen los alumnos que
“se pierden”. No son casos aislados, sino un patron que se repite ano tras afio. Y lo mas duro es que, cuando

se analiza, se tiende a responsabilizar al alumno —“no se esfuerza”, “no quiere”, “no le interesa”— sin rebuscar
en el origen del desenganche.

En segundo de la ESO el sistema sigue funcionando como si el alumnado fuera una linea recta y previsible. Se
exige madurez, responsabilidad y motivacion, sin haber generado condiciones para ello. Y cuando el estudiante
no responde se interpreta como un fallo individual, no como una falta de acompafiamiento estructural.

Segundo es el curso estrella en la heterogeneidad, en la falta de recursos y la presién de avanzar en el
curriculo, aunque el grupo no esté preparado. Y esa tensién, mantenida en el tiempo, desgasta. Desde una
mirada pedagdgica critica y honesta, se me ocurre que es ahi donde el sistema tiene que apostar por reforzar
la tutoria y la orientacion educativa. Segundo necesita mas tiempo de acompafamiento efectivo y mas
presencia de orientadores y equipos de apoyo.

Ayudaria una organizacién curricular mas laxa: talleres instrumentales, proyectos interdisciplinares, apoyos
dentro del aula y agrupamientos flexibles permitirian atender a quienes llegan con lagunas sin separarlos del
grupo ni estigmatizarlos. La clave es ofrecer distintos caminos hacia los mismos objetivos.
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También seria necesario anticipar medidas que hoy solo aparecen en cursos superiores. Espacios de
aprendizaje practico, actividades vinculadas a intereses reales del alumnado, programas de refuerzo como los
hubo en el pasado, por ejemplo alternativos a aprender un segundo idioma.

Hace falta estudiar el caso de segundo de la ESO como ese curso critico del que nadie habla. Porque ponerlo
en el centro del debate implica dotarlo de recursos, pero también de un relato con sentido: estar al lado de
quien mas lo necesita en el momento que mas lo necesita.

Quizas queden preguntas por hacernos que no se pueden abordar en la columna de un periddico. Por qué han
llegado asi a los 14 afios muchos chicos y chicas seria, tal vez, la principal.

Pero, mientras, reconocer el caso de segundo de la ESO como una de las prioridades del sistema educativo no
vendria mal. Cada estudiante que a los 14 afios se salva para seguir confiando en que todavia esta
empezando a vivir y que le queda mucho por recorrer, habra merecido la pena.

Albano de Alonso Paz es catedratico de Lengua y Literatura, profesor y Cruz al Mérito Civil por su labor en el
campo de la ensefanza.

Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO
Docentes plantean que los examenes vuelvan a ser la base de las

notas de los alumnos ante el abuso de la IA en los deberes

Los expertos coinciden en que hay que ensefiar las tecnologias a los alumnos, pero no tienen una vision
unanime sobre los limites que se deben de poner

A. Fajardo. ALICANTE.13 MAR 2026

Eluso de la inteligencia artificial (IA) por parte de los estudiantes no solo tiene en alerta a las
universidades, sino también a los institutos e incluso colegios. Ante el boom que esta generando esta
tecnologia, profesionales de la ensefianza ya estan apelando a recuperar antiguos métodos en los que los
examenes tienen prioridad en las evaluaciones, por delante de los trabajos que se realizan en casa, para evitar
precisamente los copia y pega que estan realizando muchos alumnos.

Los desafios que ha traido consigo la IA en la educacién han sido abordados esta semana por profesores y
maestros de distintos puntos del pais durante el Encuentro de Centros Innovadores, en la Facultad de
Educaciéon de la Universidad de Alicante (UA). Aungque no hay una posicidon unanime entre el profesorado
sobre los limites que se deben de poner a los alumnos, nadie discute ya que la escuela debe de ensefiar a los
nifios y adolescentes a utilizar unas herramientas tecnoldgicas que han venido para quedarse.

"Hay que pedir a los alumnos usar la IA, como ocurrid con la calculadora. En algunas tareas incluso deberia ser
obligatorio usarla”, afirmé Pere Marqués, director de la Red Educativa DIM-EDU y coordinador del congreso.
Sin embargo, el especialista advirti6 de que tanto los profesores, como los alumnos tienen que aprender a
utilizarla, pero con la obligatoriedad de establecer medidas para que la tecnologia no acabe mermando las
facultades humanas, entre ellas, el pensamiento critico y la creatividad. "Muchos estudiantes utilizan la IA para
que les haga los deberes, creyendo que asi engafian al profesor"”, agregoé el experto. De ahi, su defensa de dar
mas peso a los examenes.

Conscientes de las oportunidades que trae la IA para impulsar nuevas metodologias en la ensefianza, los
profesionales abordaron los peligros que esta generando la tecnologia en el rendimiento académico, asi como
en la motivacion del alumnado, y hubo quienes destacaron la importancia de anteponer el factor humano en las
aulas. "Lo que no va a hacer la IA en la vida es tener empatia, estar cara acara con el alumno, los docentes
somos claves para que vengan contentos y felices a aprender, que se sientan queridos”, apuntdé uno de los
asistentes.

Introduccién progresiva y controlada

Otra maestra defendié una de las filosofias que cada vez comparten méas las familias, los psicélogos y el
profesorado; la ausencia total de pantallas hasta los tres afios y, a partir de ahi, una introduccién muy paulatina
y controlada en las aulas. Una restriccibn que a partir del proximo curso la Conselleria de Educacion ha
decidido poner en marcha. Los centros educativos van a tener prohibido sustituir los libros impresos por las
pantallas, ni estas tampoco van a poder ser el material principal del area en las aulas con alumnos de hasta 12
afios.

Por primera vez, la administracion autonémica va a regular el tiempo que los maestros dedican a ensefiar con
medios tecnoldgicos, después de haber prohibido hace dos cursos la entrada de los moéviles a los colegios e
institutos, pero autorizando de manera excepcional su uso académico.
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De este modo, en primero y segundo de Primaria (de 6 a 8 afios) los nifios solo podran aprender con
dispositivos digitales una hora a la semana; los de tercero y cuarto (de 8 a 10 afios) podran utilizarlos dos horas
semanales y los de quinto y sexto (10 a 12 afios) ya podran emplearlos durante una hora diaria. Ademas, los
colegios no podran exigir tareas digitales en casa. Para edades superiores, es decir, una vez que entren al
instituto, de momento Educacién no ha puesto limites al uso de la tecnologia en las aulas.

Educacion no cierra la puerta a que los alumnos sigan en el
colegio hasta los 16 anos

La Mesa Sectorial analiza el modelo para impartir 1° y 2° de ESO en los colegios sin descartar ampliarlo hasta
4° curso

Ana Garcia. 14 MAR 2026

La Consejeria de Educacion y Formacién Profesional de la Region de Murcia celebraba este miércoles
una Mesa Sectorial extraordinaria a peticion de las organizaciones sindicales para aclarar la implantacion del
nuevo modelo con el que se alarga hasta los 14 afos la permanencia de los alumnos en los colegios,
ampliando las competencias de estos hasta 1° y 2° de Secundaria (ESO).

Los sindicatos pusieron sobre la mesa las dudas que les genera el cambio y debatieron con el consejero Victor
Marin los pros y los contras, un encuentro en el que aseguran que Marin no descarté que se pueda ampliar
incluso hasta 4° de ESO, lo que implicaria mantener a los estudiantes en el colegio hasta los 16 afios.

La propuesta que hizo la Administracién en su momento dejé muchas incertidumbres en el aire y los sindicatos
intuyen posibles efectos negativos en la organizacién de los equipos docentes y el trabajo del profesorado, por
lo que acudian ayer al encuentro con muchas preguntas, aunque no todas eran respondidas. "El consejero
juega a la ambigiiedad cuando se trata de cuestiones que no estan claras", afirmé6 el portavoz de Sterm,
Andrés Martinez, quien considera que hasta que no pasen unos afios el nuevo modelo no estara asentado.

Para Martinez, la opcion de ampliar este modelo hasta 4° de ESO "no sigue criterios pedagdgicos, sino
econdmicos, ya que Unicamente se usara en funciéon de si un centro de Secundaria tiene mas o menos
demanda y ajustar asi la oferta educativa de Formacién Profesional para no tener que construir mas institutos
en las zonas donde hacen falta".

Orientador a tiempo completo

Los asistentes si lograron arrancar al consejero Victor Marin el compromiso de que los colegios que ofrezcan
1°y 2° de Secundaria contaran con un orientador a tiempo completo, una figura que suele estar presente en los
institutos y de la que ahora también dispondran en mayor medida estos centros.

El responsable de la Federacién de Educacion de CCOO, Nacho Tornel, sefialé que "también hemos logrado el
compromiso de no tocar ni aminorar las condiciones de trabajo de los docentes que pasen a los colegios, para
gue no se pierdan los tiempos completos ni la especialidad, evitando jornadas parciales y que los mismos
docentes tengan que impartir asignaturas que no son de su ambito", una cuestion que preocupaba a los
afectados.

Desde ANPE su presidente, José Antonio Martinez, explicé que reiteraron "con firmeza que no permitiremos
gue esta medida suponga una vulneracién o un retroceso en las condiciones laborales del profesorado” y
"denunciaremos situaciones de itinerancias, supresion de plazas o desplazamientos"”. ANPE también exigira
gue se dote a estos nuevos centros de una partida econémica para equipamientos y recursos para los cursos
de 1°y 2° de ESO.

SIDI expresé durante la reunion al consejero su malestar por no hacer una convocatoria publica con un plazo y
con unos requisitos minimos claros para los centros interesados, llegando a calificar de "ambiguos" los
requisitos que se indicaron inicialmente y que “crearon incertidumbre para los equipos directivos en todo
momento". Ademas, critican que han sido muchos los centros interesados en participar, con apoyo de claustro
y del consejo escolar, y que no han recibido ni la visita de los técnicos para analizar infraestructuras,
incluyéndose otros centros que ni habian presentado solicitud.

La Consejeria de Educacion se limit6é a sefialar que la Mesa Sectorial celebrada ayer fue "muy cordial" y sirvié
para contestar a todas las preguntas de los sindicatos, "se les ha dado la informacion sobre el proceso seguido
para la implantacion de la ESO en los 11 colegios que van a comenzar el préximo curso, asi como los
requisitos de espacio y la organizacion de las ensefianzas y plantillas".
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Correo

Galicia abre camino en la FP Adaptada: "Queremos que todos los
chavales tengan una oportunidad”

La Xunta pone en marcha un nuevo modelo de Formacion Profesional, pionero en Espafia, para que jovenes
con diversidad funcional tengan acceso real al empleo

Susana Lopez Carbia. Santiagol4 MAR 2026

Hugo Ribadavia tiene 18 afos, vive con sus padres en la parroquia de Barbude, en A Estrada, y acaba de
empezar una etapa que puede marcar su futuro: es el primer alumno que cursa el médulo de Lavado y secado
de ropa dentro del nuevo programa de FP Adaptada, Unico en Espafia, que la Xunta de Galicia impulsa en
colaboracién con entidades sociales.

Su historia es también la de muchas familias que conviven con el autismo. A Hugo se lo diagnosticaron cuando
tenia cinco afios. Su padre, Miguel Ribadavia, recuerda bien aguel momento.

“Al principio llevamos un disgusto muy grande. Luego, poco a poco, lo fuimos superando y nos adaptamos a la
situacion”, explica.

Desde entonces, Miguel y su mujer, Ana Isabel Conde, han lidiado siempre con la preocupacion que les
suscitaba el pensar en el futuro: “Lo que queremos es que tenga la oportunidad de poder hacer una vida lo mas
normalizada posible”.

Ahora, esa posibilidad empieza a tomar forma en el CIFP Compostela, donde Hugo ha comenzado su
formacion. “De momento va contento”, resume el progenitor.

Un alumno pionero

Hugo llega a este programa desde uno de los colegios con los que cuenta Aspanaes, asociacion que desde
1979 ofrece apoyo a las familias de personas con autismo. Para Alberto Silva, director del centro educativo, la
iniciativa abre un camino necesario. “Hay muy poquitos recursos con salidas reales al mundo laboral para
chicos con autismo o0 con necesidades importantes de apoyo. Este proyecto es una puerta a esas opciones”,
explica.

En el CIFP Compostela han buscado el entorno mas adecuado para que la experiencia funcione y Hugo se
sienta a gusto. El director del centro, Ramiro Esparis, explica que el médulo se ha disefiado pensando en las
capacidades y necesidades del alumno. “Buscamos un espacio donde pudiera integrarse con el resto del
grupo, y elegimos la lavanderia”, seiala.

Segun explica, se trata de un entorno especialmente adecuado. “No tiene relacidn directa con clientela, los
procesos son sencillos y muy estructurados, y ademas cuenta con alumnado alrededor que puede facilitar la
adaptacion”.

Por ahora Hugo es el Unico alumno del programa en este centro, lo que convierte la experiencia en
un auténtico proyecto piloto. “La familia esta muy ilusionada y el alumno también”, resume Esparis.

Un proyecto pionero en Galicia

La experiencia forma parte de un programa mas amplio impulsado por la Conselleria de Educacion a través de
la nueva FP Adaptada, una modalidad que busca ofrecer formacidn profesional a jévenes con necesidades
educativas especiales.

El conselleiro de Educacion, Roman Rodriguez, subraya que se trata de una iniciativa "Unica y exclusiva de
Galicia", pensada para "dar méas oportunidades a las personas que mas lo necesitan”.

La idea es adaptar la formacién profesional para que estos estudiantes puedan adquirir competencias laborales
reales y acceder al mercado de trabajo. “Lo importante es que puedan formarse y después insertarse en el
mercado laboral”, explica.

El programa se desarrolla este curso en cuatro centros integrados de FP: Paseo das Pontes (A Corufia),
Compostela (Santiago), Fraga do Eume (Pontedeume) y Manuel Antonio (Vigo), y cuenta con la colaboracion
de cinco entidades sociales: la Asociacién de apoio a persoas con diversidade intelectual (Aceesca), la
Asociacion Hogar y Clinica San Rafael, el centro Juan Maria (de la Asociacion Esperanza Valle Mifior), la
Asociacion de pais e nais de persoas con Autismo de Galicia (Aspanaes) de Santiago y Ferrol y la Asociacion
Pro Persoas con Discapacidade Intelectual de Galicia (Aspronaga).

En total se han habilitado 14 plazas, repartidas entre los médulos de Lavado y secado de ropa —que se
impartira en el CIPF Compostela de momento con solo una plaza— y de Procesos basicos de pasteleria y
reposteria —con 6 plazas en el CIFP Manuel Antonio, 5 en el Paseo das Pontes y 2 en el Fraga do Eume—.



Una red de apoyo

Aspanaes, una de las entidades que participan en el proyecto, lleva décadas trabajando en la atencién a
personas con autismo.

Su presidente, Ignacio Labella, explica que la entidad atiende aunos 600 usuariosy cuenta con 220
trabajadores, ademas de prestar apoyo directo a cerca de 2.000 familiares. “Tenemos colegios, centros de dia,
residencias y servicios de atencion temprana”, sefala.

La organizacién cuenta con centros en Santiago, A Corufia, Ferrol y As Pontes, y actualmente construye una
residencia para personas con autismo en el municipio lucense de Friol.

La colaboracion con el sistema educativo es, segun explica, una pieza clave para mejorar el futuro de estos
jévenes: "Queremos que todos los chavales tengan una oportunidad".

Ping pong, playa y nuevos retos

Mientras tanto, Hugo se adapta a su nueva rutina. Le gusta el deporte, la nataciéon y viajar. Cada verano espera
con ganas la llegada de los dias de playa.

En el CIFP Compostela ya ha sorprendido a muchos comparfieros con su habilidad con el ping pong. Pero su
reto mas importante es aprender un oficio que pueda abrirle las puertas del empleo. Su padre lo resume con
esperanza: “A ver si hay suerte y consigue sacar el titulo”.

ELCMUNDO

El instituto con dificultades que ahora es el mas demandado con un

dictado y una hora de lectura en clase cada dia

La férmula mégica de Castilla y Ledn, en el 'top 10' mundial de la educacion pese al abandono escolar de
Espafia: "En el recreo se llena la biblioteca"

Olga R. Sanmartin. Salamanca 14 marzo 2026

El IES Lucia de Medrano ha pasado de ser un centro con dificultades a convertirse en el mas demandado de
Salamanca, con 350 solicitudes por curso -el doble que hace una década- y lista de espera para entrar.
En 2014 el equipo directivo cambi6é de arriba abajo este instituto publico y logré crear un «efecto llamada»
gracias a un proyecto linguistico que, entre otras cosas, ha puesto a los integrantes de la Generacion Z a hacer
cada dia un dictado y una hora de lectura en el aula, gracias a las clases de refuerzo que reciben por las tardes
los alumnos rezagados y gracias al Bachillerato de Investigacion y de Excelencia, que la Junta de Castilla y
Ledn lleva 10 afios fomentando para que los cerebrines no se aburran.

No son un centro bilingtie -es mas, no les gusta este modelo-, pero los bachilleres hacen unos trabajos de
investigacioén en inglés o francés, tutorizados por profesores de la Universidad de Salamanca, que se asemejan
a tesis doctorales. Por ejemplo, el adolescente Le6n Garcia Luengo estudié coreano para entender la ideologia
Juche de Kim Il-sung. Su compafiera Emma Velo logré que le abrieran los talleres de Elsa Schiaparelli en Paris
para disertar sobre la relacion entre la moda y el surrealismo. Y el trabajo de Aya Chouja Azouz, 17 afios y nota
media de 10, ha abierto una nueva linea de investigacién en el Instituto de Neurociencias de Castilla y Leén.

«Se trata de un estudio sobre la autofagia en el cértex prefrontal del cerebro de los ratones y cédmo afecta la
ausencia de la proteina MSK1», explica su propia autora, que dice que ha «aprendido mas con este trabajo que
en todo un curso». Su hermano, Ands Chouja Azouz, ha disefiado con su amigo Alberto Dominguez -ambos
tienen media de 9- un chatbot para los pacientes de cirugia maxilofacial.

Anas, Alberto y Aya quieren estudiar Medicina. El padre de los hermanos Chouja es camarero y la madre
estudia para ser auxiliar de enfermeria. Proceden de Marruecos. A sus hijos les gusta leer. También leen a
diario sus compafieros autores de otras investigaciones, como el Estudio de la diabetes tipo 2 a través de las
lineas celulares C2C12 y 3T3-L1, la Clasificacion molecular del carcinoma endiometrial y o la Modulacion de la
P-glicoproteina mediante tioxantonas en la nefrotoxicidad inducida por cisplatino: un estudio en vivo.

Recorrer el Lucia de Medrano, construido en 1966 en un barrio de entorno socioeconémico medio-bajo, es
como seguir el plano secuencia de la serie Adolescencia pero a la inversa: donde en la ficcién hay caos,
descontrol y pelas, en este instituto de 1.000 alumnos y 104 profesores, que esta abierto de 7.45 a 22.00 horas,
hasta los tiempos de descanso se planifican con cuidado. Un ocio ordenado disefiado por el equipo directivo a
base de pasarse dias cuadrando los planillos.

En una sala ensaya el coro de alumnos y profesores. En el gimnasio unos chicos entrenan en las maquinas de
ejercicios. Otros juegan al ping pong, al ajedrez o a la rana, y mas alla hay un roc6dromo para practicar
escalada y un anfiteatro al aire libre con gradas entre el césped. «Antes habia mucho conflicto, pero desde que
hemos implantado los recreos activos no hay partes de disciplina», cuenta el director, el profesor de
Filosofia José Angel Torijano, que recuerda las tres cosas que cambiaron al llegar.

En primer lugar, hicieron «que la biblioteca dejara de ser el lugar donde se enviaba a los castigados para que
no se identificarse la lectura con algo malo». En segundo lugar, limpiaron los bafios, poniendo papel higiénico,
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espejos y secadores eléctricos de manos, «porque los alumnos respetan mas lo que sienten como propio». Por
ultimo, Torijano fue al barrio de Buenos Aires, donde vivian sus alumnos de etnia gitana, para conocer al que
mandaba alli: «Don Luis, igual de patriarca que es usted con los suyos lo soy yo en el instituto, asi que le pido
que me ayude a que los chavales atiendan». «Tiene razon, don Angel, voy a hablarles a las familias», le
respondié el patriarca. Y, desde entonces, aquellos crios prestaron atencion.

Hay mas institutos publicos como éste repartidos por Castilla y Ledn, la mejor region de Espafia en educacion
en un pais que no destaca en los rankings internacionales y es lider de la UE junto a Rumania en abandono
escolar temprano. Esta autonomia ha quedado en el top 10 mundial del ultimo informe PISA, por encima
de Finlandia en la prueba de lectura. El truco es que no hay truco: los profesores ensefian, los alumnos
atienden y los padres estan pendientes de sus hijos. «Castilla y Le6n mezcla tradicién e innovacion para una
ensefianza de calidad. Simplemente hemos puesto en el centro a los alumnos y cuidamos de los profesores.
Hacemos cosas muy cortitas y muy pequefias, pero que luego tienen una trascendencia enorme», sintetiza el
director. ¢ Como qué?

José Angel Torijano lo explica asi: «El punto de partida fue el diagnostico: los alumnos no leen y no saben
suficiente vocabulario. No es que no sepan resolver un problema, es que no comprenden su enunciado. Hay
chicos que levantan la mano porque no conocen el significado de la palabra sortija. Por eso tenemos cuatro
puntos fundamentales: lectura, vocabulario, refranes y ortografia».

Todos los centros de Castilla y Ledn tienen un
proyecto lector. En teoria, la Lomloe obliga a la
lectura diaria, pero en la mayoria de institutos de
Espafia, agobiados por un curriculo sobrecargado y 0 o

por la presion de la Selectividad, este habito no se @ 25 ihsiion

cumple con la periodicidad que establece la ley. En LECTURA @ 515 Corea del Sury Taiwin
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franja horaria distinta para que estén presentes en
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Filosofia; los miércoles, trabajan con textos
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La otra pata del proyecto linguistico son los idiomas. «No somos un centro bilingtie, pero los resultados en
inglés, francés, portugués y aleman estan por encima de la media», explica Manuela Blanco de Mena, la jefa
de estudios, que afiade que organizan intercambios con otros paises desde 2° de la ESO. Ademas, son



partidarios de dividir por nivel a los alumnos desde 1° de la ESO. «Vienen a observar lo que hacemos desde el
extranjero y se quedan alucinados. ¢Tu crees que los alumnos de Finlandia tienen el nivel de los nuestros?»,
pregunta Torijano. Precisamente, dos docentes llegados de Austria llevan dos semanas en el centro. Lo que
mas les ha gustado son los «recreos lingliisticos».

«Los recreos linglisticos son zonas del patio donde, durante 25 minutos, un profesor habla inglés, francés,
aleman o portugués con los alumnos. No hay nada preparado, es una conversacion informal durante el recreo.
Nos esta dando muy buenos resultados», dice Torijano.

Otra de las cosas que les llama la atencion a los observadores internacionales es «que los alumnos estén con
su cuaderno y su libro y tomen los apuntes a manox». La politica respecto a las pantallas es conservadora:
«Tenemos tecnologia, pero no la usamos de forma obsesiva. Hay carritos con portatiles y tabletas que se
guedan en el centro, pero no obligamos a las familias a comprarlos. Ponemos partes si se enciende el movil y a
los padres les hemos ensefiado a bloquear el dispositivo por la noche».

El idioma extranjero es uno de los puntos fuertes del Bachillerato de Investigacién y Excelencia, que ofrece de
forma gratuita dos horas adicionales de inglés a la semana y dos horas de aleman en la escuela oficial de
idiomas, ademas de una hora para preparar proyectos, visitar la universidad y participar en seminarios. Esta
modalidad de Bachillerato exige un minimo de 7 en la ESO, la misma nota que se pide en Inglés.

Para reducir el nimero de alumnos rezagados, la Junta lleva varias décadas priorizando los planes de refuerzo
gratuitos, como el Programa de Exito Educativo o el PROA. Es una de las pocas comunidades auténomas que
abre los colegios y los institutos por las tardes y en los meses de verano para explicarles a los alumnos en
pequefios grupos todo lo que no han entendido durante el periodo lectivo. Estas clases particulares muchas
veces las imparten sus propios profesores, que reciben un complemento adicional por esta tarea que realizan
de forma voluntaria. En el Lucia Medrano tienen a un profesor externo que se desplaza expresamente al centro
para atender a este alumnado.

Tanto el director como las orientadoras estan convencidos de que «si un alumno no esté bien, no puede sacar
buenas notas» y de que «si mejora el comportamiento suben los resultados». No es casual, por tanto, que
pongan tanto énfasis en el «bienestar emocional», practicando la disciplina positiva -«En vez de regafiar a un
alumno por correr por el pasillo, le decimos: 'Si vas tan rapido no puedo preguntarte cOmo estas'»- y creando
grupos de encuentro para los adolescentes con problemas de salud mental.

Se echa encima la mafiana y en la clase de Historia de 4° de la ESO 3 los estudiantes Alejandro Lépez y Eric
Serna hacen una presentacion sobre Maria de Maeztu. En la clase de al lado, 4° de la ESO 2, la profesora Pilar
Valero, doctora en Biologia y licenciada en Biologia y Bioquimica, explica como se produce la replicacion del
ADN. Las aulas conservan las mismas tarimas -«Son esenciales para poder ver bien al profesor»- desde hace
60 afios. También tiene esa antigliedad el laboratorio de Ciencias, que cuenta con una de las colecciones
escolares de animales disecados mas importantes de Salamanca. «Los alumnos de ahora son distintos, su
capacidad de atencion es diferente y los profesores debemos adaptarnos a ellos», opina Valero, que estudio en
este instituto cuando sélo era femenino. Hasta 1983 no se matricul6 el primer chico.

La profesora explica con una sonrisa que le «encanta ensefiar» y se muestra orgullosa de que sus alumnos
hagan «trabajos tan concienzudos». El director estd de acuerdo: «No hay nada comparable a la satisfaccion
gue proporciona ver a un chaval de 17 afios que se encuentra bien y que ademas diserta maravillosamente
sobre los protones».

INFORMACION

Dos detenidos por golpear y arrancar de un mordisco parte
de la oreja a un profesor de un instituto en Alcoy

Los arrestados son la madre y un hermano de 17 afios de un alumno, a quien el centro habia llamado la
atencion, interviniendo los agentes para para parar la "brutal” paliza
Jose A. Rico. /P. Cerrada. 14 MAR 2026

Brutal agresion a un profesor en un centro educativo de Alcoy. Un docente ha perdido parte de una oreja al
haber sido supuestamente atacado por familiares de uno de sus alumnos en un instituto de la localidad, que le
han dado una paliza.

Por ello agentes de la Policia Nacional y de la Policia Local han detenido a dos personas por su supuesta
implicacion en esta agresion, segun han informado varias fuentes cercanas al caso.

Los arrestados son la madre de un alumno y un hermano mayor de este, de 17 afios y por tanto menor de
edad.

El suceso se ha registrado este viernes sobre las 13:30 horas en el IES Cotes Baixes, cuando al parecer se
han presentado en el centro estas dos personas, tras ser avisada la madre por el IES de un problema que
habia protagonizado su hijo, al que habian llamado la atencién.
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Una vez alli, han pedido ver al profesor, al que presuntamente han atacado, dando pufietazos y patadas, y le
han intentado inmovilizar con un "mataleén”. En medio del ataque uno de los detenidos supuestamente le ha
dado un mordisco en la oreja.

Las fuentes consultadas afirman que la victima estaba recibiendo una "brutal" paliza, pero la intervencion
policial ha evitado que las consecuencias fueran mayores, ya que han sido los agentes de la Policia Local los
gue los han separado y arrestado en un primer momento, cuando estaban haciéndole el "matale6n"”.

Al centro educativo se han desplazado efectivos de la Policia Nacional, Policia Local y sanitarios, realizando los
agentes la detencién de estas dos personas.

Asi mismo ha sido atendido el trabajador, que ha sido traslado a un centro sanitario, y los médicos estaban
viendo si era posible reconstruirle la oreja.

Protocolos de Educacién

Por su parte desde la Conselleria de Educacién han informado que por su parte se han activado todos los
protocolos de atencién al alumnado y profesorado, sin dar mas detalles de lo sucedido en este centro
educativo.

Fuentes policiales han confirmado que en la tarde de este viernes los dos detenidos se encuentran en
la Comisaria del Cuerpo Nacional de Policia de Alcoy compareciendo ante los agentes, donde también se
estan instruyendo las diligencias de este caso de agresion en el ambito educativo.

Thoticias de Navarra

Navarra impulsara la 'Educacion 360' para ampliar el

aprendizaje fuera de la escuela
Maria Olazaran. PAMPLOMA IRUNA 14.03.2026

Educar mas alla de los limites de la escuela. Formar fuera del colegio. Las jornadas organizadas por el Consejo
Escolar de Navarra sobre ‘Educacion 360, Educacién a tiempo completo’, que ha clausurado este mediodia
en Pamplona el consejero de Educacion, Carlos Gimeno, han establecido las pautas sobre las que
el Departamento de Educacion promovera un pilotaje  en Navarra para ampliar los aprendizajes
escolares conectandolos con actividades educativas abiertas en un barrio, municipio o territorio, accesibles
atodo el alumnado, independientemente de su origen social. El consejero ha anunciado que ya existe
una partida contemplado en los presupuestos de ese afio para ponerlo en marcha.

Durante dos dias diversos expertos han participado en las jornadas sobre Educacion 360 que se han
desarrollado en el Parlamento de Navarra. Los asistentes han comprobado las oportunidades que abre la
educacion a tiempo completo y comunitaria, en la que se establece una alianza directa entre centros escolares,
ayuntamientos y asociaciones del tejido civil y comunitario, generando un modelo pedagégico integral.

En su intervencién ante los asistentes, Carlos Gimeno ha defendido la implantacion de esta modalidad
educativa, al resaltar que “evitara que parte de nuestro alumnado tenga una pérdida de oportunidades”,
garantizadndole mas derechos al cerraruna brecha educativa existente mediante una experiencia de
intervencion educativa comunitaria. El consejero ha abordado el concepto de “universalizacion de espacios
educativos” y de “universalizacién de actividades educativas de calidad y no segregadoras”, en las que
participan ayuntamientos y asociaciones locales, generando oferta educativa en el tiempo no
lectivo con actividades extraescolares, también durante el verano.

“Al igual que la Formacion Profesional genera dinamicas desde la educacion en relaciéon con la economia, el
empleo y la cohesion social”, ha manifestado el consejero de Educacion, “la educacién a tiempo completo en
Navarra podra crear un nuevo laboratorio de aprendizaje” que se extienda al ocio juvenil, a la salud mediante
la prescripcion de actividades educativas, en un futuro ejercicio de corresponsabilidad comunitaria.

Ejemplo de Catalunya: mas de 150 ayuntamientos y consejos comarcales implicados

Maria Trufidé Salvado, directora de la Alianga Educacié 360, creada en 2018 entre la Diputacion de Barcelona,
la Fundacion Bofill y los movimientos de renovacion pedagogica de Catalufia, y Nuria Sala Pardo, jefa de
proyectos y politicas de verano de la Alianca, han sido ponentes de las jornadas. Ambas han explicado
el origen, funcionamiento y filosofia de esta alianza educativa, de la que ya forman parte mas de 150
ayuntamientos y consejos comarcales de Catalufia que ofrecen programas educativos de verano, refuerzo
escolar, nuevas oportunidades contra el abandono escolar y actividades extraescolares.

Mas de 50 Centros Educativos 360 forman parte de la alianza, asi como mas de 120 entidades, asociaciones,

fundaciones y consejos deportivos. Las jornadas han permitido conocer, asimismo, experiencias
internacionales similares desarrolladas en Portugal y Chile.


https://www.noticiasdenavarra.com/sociedad/2026/03/14/www.educacion.navarra.es
https://educacio360.cat/

Presupuesto para el pilotaje

El Departamento de Educacién de Navarra contempla ya en su presupuesto de 2026 una partida destinada a
iniciar un pilotaje de ‘Educaciéon 360’. El consejero Carlos Gimeno ha sefialado que, al igual que ocurrié con
anteriores jornadas del Consejo Escolar de Navarra dedicadas al apoyo conductual positivo, centros de
educacion especial, pacto social por la educacion, jornada escolar, repeticion y abandono educativo,
o deteccidn, prevencién e intervencion en casos de ideacion suicida y educacion emocional, estas jornadas han
aportado reflexiones clave para el desarrollo de una futura normativa educativa.

Esta promocion normativa sobre Educacion 360 debera establecer competencias de gobernanza, estructuras
de colaboracion institucional, bancos de intercambio de conocimientos, espacios de innovacion
educativa y mesas de prevencidon comunitaria que conecten educacion, salud y servicios sociales para
menores. Todo ello para impulsar una cultura de educacion a tiempo completo que permita conquistar el
espacio comunitario de barrios y municipios.

ANDALUCIA

elCorreo

La Junta de Andalucia busca 2.500 maestros jubilados para
ayudar en colegios e institutos

La Consejeria de Educacién repesca a sus antiguos docentes para aportar experiencia al sistema autonémico
Victoria Flores. 15 MAR 2026 18:09

Fomentar el dialogo intergeneracional e impulsas técnicas educativas. Este es el objetivo que la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional ha puesto en marcha el programa Comparte Experiencia. La
Junta de Andalucia aspira a que unos 2.500 profesores ya jubilados vuelvan a los centros educativos de la
comunidad a aportar su experiencia y asesorar a los maestros actuales.

En realidad, estos docentes no ocuparan puestos de trabajo ni realizaran las labores habituales de un profesor
en activo, sino que se dedicaran al apoyo y la formacién de los maestros y a actividades complementarias. La
Junta regula asi la figura del profesorado emérito colaborador y busca liderar "el aprovechamiento del talento
sénior" para reforzar la calidad de la ensefianza en la comunidad auténoma.

En Andalucia se jubilan cada afio 3.000 profesores de primaria y secundaria y la Junta busca repescarlos para
darles valor dentro del sistema educativo. La medida, que fue aprobada en el mes de febrero por el Consejo de
Gobierno mediante un decreto, pretende "reconocer la trayectoria del personal docente jubilado y permitir que
su conocimiento siga enriqueciendo el sistema educativo andaluz".

Requisitos para participar
Para poder participar en este programa de la Junta de Andalucia, los aspirantes deben tener menos de 75
afos y haber dado clases en colegio o institutos publicos o concertados durante un minimo de 15 afios en la

comunidad auténoma. Si bien el puesto carece de remuneracion, los profesores eméritos colaboradores
estaran asegurados con una péliza para accidentes, enfermedad o de responsabilidad civil.

Este programa nace después de otras experiencias existentes en comunidades autbnomas como Aragon,
Canarias o Baleares. La participacién en Comparte Experiencia también supondra el acceso de manera
gratuita a instituciones culturales como lo hacen todos los profesores en activo. El plazo, tanto para los
interesados como para los centros, se podran presentar cada afio del 1 al 30 de junio.

Los profesores jubilados interesados en participar en esta linea de colaboracién con la Consejeria de
Educacién tiene dos opciones para hacerlo. La primera, llamada Via Abierta, consiste en la presentacion de un
proyecto que los centros interesados en el mismo pueda incluir en su programa. La segunda es la Via Concreta
gue se basa en la creacion de un proyecto especifico para un centro de educacién concreto.

Actividades que pueden realizar

Los participantes podran participar en el programa por un tiempo maximo de tres afios, aunque deberan
renovar su condicion como colaborador cada curso escolar. Entre las tareas que puede realizar esta la
dinamizacion de la lectura y la biblioteca escolar o dar conferencias, talleres y charlas a los miembros de la
comunidad educativa. Ademas, podran participar en extraescolares del centro.

Su experiencia también servira de apoyo para aquellos profesores que tienen menos experiencia. De esta
forma, los docentes eméritos podran ejercer de mentores de los maestros en practicas que lleguen a los
centros o acompafiar a aquellos que se incorporen a las plantillas. Ademas, su experiencia puede servir en
los procesos de orientacion académica y profesional de los alumnos de los cursos mas avanzados.

Para asegurar la transparencia y eficacia de este proceso, la Consejeria de Educaciéon ha creado nueve
comisiones, una de caracter autonémica y otras ocho por cada una de las provincias, que lo supervisaran en
cada momento. Estos mismos organismos seran los responsables de gestionar y tramitar las solicitudes de
participacion y colaboracion con los centros educativos que se presente.
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_ Sa o3 de Galicia

Rueda ensalza en un video la gratuidad de la educacion en
Galicia: «<Aqui podes ser o que queiras ser»

Utiliza imagenes grabadas en diferentes centros educativos de la ciudad de Pontevedra, incluido el instituto en
el que estudié el presidente de la Xunta

LA VOZ. 15 mar 2026

El presidente de la Xunta, Alfonso Rueda, ha ensalzado la gratuidad de la educacién en Galicia desde los 0
afios hasta la llegada a la universidad. «En Galicia estudar é gratuito dende o principio», sefala el jefe del
Ejecutivo en el arranque de un video difundido en sus redes sociales y grabado en varios centros educativos, y
gue cierra con un lema: «Aqui podes ser 0 que queiras ser e en Galicia defendémolo con feitos».

El video muestra a Rueda sentado en una pequefia silla de una escuela infantil para destacar que «aqui € onde
todo comeza», donde los pequefios empiezan a descubrir el mundo y a relacionarse con los deméas. A
continuacion se intercalan imagenes del presidente de la Xunta en otros centros de diferentes etapas
educativas, como el instituto pontevedrés en el que él mismo curso el Bachillerato, el IES Valle-Inclan. Ademas,
se tomaron imagenes en la escuela infantil O Toxo, el CEIP Froebel, el Centro Integrado de FP Carlos Oroza, y
la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte, todos ellos radicados en la ciudad de Pontevedra.

En menos de un minuto, el mandatario autonémico destaca los diferentes ciclos educativos, como la Primaria,
donde «se constrie a base», dice, o los institutos, en los que se forma «o caracter e o criterio propio».
Tampoco deja de la lado la FP, a la que alude como «unha formacion completa e con moito futuro»; ni tampoco
la universidad, poniendo en valor que este curso 2024-2025 es el primero con la matricula gratuita en Galicia
para los nuevos universitarios, «unha medida pioneira en Espafia», subraya, y que en el primer afio beneficié a
20.000 estudiantes.

La difusion del video también le sirve de pretexto a la Administracién autonémica para recordar que el préximo
martes, 17 de marzo, se abrira el plazo para que las familias gallegas soliciten una de las mas de 10.500
plazas ofertadas en las escuelas infantiles pablicas para el préximo curso, como ya anuncié en dias pasados.

europapress.es

Martin Padura (Fad): "La familia es el principal agente de

prevencion frente a los riesgos digitales y de salud mental”

MADRID, 16 Mar. (EUROPA PRESS) - La directora general de Fad Juventud, Beatriz Martin Padura, ha
defendido este lunes que "la familia es el principal agente de prevencion frente a los riesgos digitales y de salud
mental en la adolescencia". Asi lo ha indicado Martin Padura durante su participacion en el 47° Dialogo de
Educacién de COFAPA, que ha organizado la Confederacién de Padres de Alumnos.

En su intervencion, la directora general de Fad Juventud ha destacado que el 39,8% de los adolescentes sufre
ataques o sensacion de ansiedad con mucha frecuencia y el 53,2% de los jévenes reconoce uso excesivo de
su smartphone, sintiendo cierto descontrol.

Asimismo, Martin Padura ha indicado que el 52,2% cree que el uso de internet los aisla més socialmente y el
68% de los adolescentes (de 13 a 17 afios) consume pornografia online de manera frecuente, iniciandose entre
los 8 y los 12 afios.

Por otro lado, la directora general de Fad Juventud ha sefialado que mas del 90% de los jévenes sabe cémo
gestionar la privacidad de sus redes sociales y bloquear contactos no deseados, utilizando internet de forma
mayoritaria para el entretenimiento (80%) y como herramienta educativa (62%).

En este escenario, Martin Padura ha manifestado que "el riesgo cero no existe" y ha instado a los padres a huir
de falsas seguridades, como la sobreproteccién, hacia un modelo basado en el acompafiamiento y la
"mediacién parental”.

La directora general de Fad Juventud ha recomendado a las familias mantener una comunicacion basada en la
"escucha activa" y la empatia, sumada a la afectividad y el "establecimiento de normas y limites". También ha
destacado la necesidad de ensefiar una adecuada resolucion de conflictos y de fomentar el pensamiento
critico, para que los menores aprendan a dudar de lo que ven o leen.

Finalmente, Martin Padura ha animado a las familias a adoptar un modelo de relacién "asertivo o democratico".
Segun ha explicado, este estilo educativo, que alina un "alto grado de afecto y comunicacion” con "claridad de



normas y objetivos”, es el que mejor fomenta una "autoestima sana y notable autonomia personal” en los hijos,
preparandolos para afrontar la transicién a la vida adulta propia de la adolescencia.

EL DEBATE

Este es el perfil de alumnos de FP: mucho informatico y poca mujer

Aunque el mayor volumen de estudiantes se concentra en Informéatica y Comunicaciones, la presencia
femenina disminuye de forma significativa cuando se observan los ciclos tecnolégicos

Sandra Ordéfez. 16 mar. 2026

La Formacion Profesional (FP) se ha consolidado en los Gltimos afios como una de las principales vias de
acceso al mercado laboral en Espafia. No obstante, la presencia femenina continla siendo claramente
minoritaria. De hecho, segln un andlisis realizado por Prometeo, del grupo thePower Education, solo el 25,77
% de las personas que actualmente estudian un ciclo de FP son mujeres, frente al 74,23 % de hombres.

Asimismo, también se pone de relieve un patrén recurrente en el ambito educativo: la segregacion por
especialidades. Aunque el mayor volumen de estudiantes se concentra en la familia profesional de Informatica
y Comunicaciones, que relne el 70 % del total, la presencia femenina disminuye de forma significativa cuando
se observan los ciclos tecnolégicos de manera especifica. En el ciclo de Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma, las mujeres representan el 13,6 % del alumnado; en Administracion de Sistemas Informaticos
en Red, el 12,8 %; y en Desarrollo de Aplicaciones Web, el 12 %. La brecha es alin méas pronunciada en
Sistemas Microinformaticos y Redes, donde la presencia femenina apenas alcanza el 8,2 %.

En este contexto, Olga Minerva, docente de los ciclos tecnoldgicos en Prometeo, subraya la importancia de
impulsar referentes femeninos en el ambito tecnoldgico desde las primeras etapas formativas. «A pesar del
crecimiento de la Formacion Profesional en ambitos digitales, la presencia femenina sigue siendo limitada.
Reducir esta desigualdad requiere reforzar la visibilidad de referentes femeninos y promover el interés por las
disciplinas tecnolégicas desde etapas formativas tempranas para romper estereotipos y demostrar que estos
sectores también ofrecen grandes oportunidades profesionales para ellas. Incrementar su presencia en ciclos
tecnolégicos resulta clave para ampliar la base de talento en un sector con una demanda creciente de
profesionales cualificados», sefiala.

En contraste, la participacién femenina aumenta en ciclos vinculados a ambitos de gestion empresarial,
marketing o administracion. El ejemplo més representativo es el ciclo de Técnico Superior en Marketing y
Publicidad, donde las mujeres representan el 26 % del alumnado, seguido de Administraciéon y Finanzas (14
%).

Radiografia del estudiante de FP

El estudio también permite trazar un perfil demografico del alumnado que actualmente cursa Formacion
Profesional. La edad media se sitia en 29 afios, con una fuerte concentracién entre los 21 y 30 afios. En
términos de género, los hombres tienden a matricularse a edades mas tempranas, especialmente entre 21 y 25
afios, mientras que las mujeres presentan mayor presencia entre 26 y 30 afios, 10 que sugiere que muchas de
ellas acceden a estos estudios en una fase mas avanzada de su trayectoria profesional.

Desde el punto de vista territorial, Madrid aglutina la mayor parte del alumnado, tanto en lugar de nacimiento
como de residencia, con una presencia destacada de ciudades del area metropolitana como Getafe,
Fuenlabrada o Mostoles. Finalmente, la formacion online se consolida como el modelo predominante, con el
79,6 % del alumnado cursando sus estudios a distancia, frente al 20,4 % que opta por la modalidad presencial.

EL PAIS CATALUNA

Diferentes accesos a Barcelona, cortados por las protestas de los
profesores

Arranca una semana de huelgas tras el no al acuerdo educativo de los sindicatos mayoritarios
IVANNA VALLESPIN. Barcelona - 16 MAR 2026

Acceder a Barcelona por carretera vuelve a ser complicado por las protestas de los profesores catalanes -
agravado por el corte de los tuneles del Garraf durante tres meses, que cortara la linea R2 sur de Rodalies-,
gue este lunes inician una nueva semana de huelga para exigir un aumento salarial y mejoras en las
condiciones en las aulas. A partir de las siete de la mafiana, diferentes grupos de activistas han cortado
diferentes carreteras principales, como la Gran Via a la altura de Can Batllo, la ronda de Dalt en Valldaura, la
autopista C-31 en Badalona y la A2 en Cornella.

Los piquetes habian intentado cortar, en un primer momento, la ronda de Dalt a la altura de Vall d’Hebron, pero
la presencia de los Mossos lo ha impedido. De hecho, el sindicato Ustec se ha quejado de que la policia

14



REVISTA DE PRENSA (K) = Liatesis
ADIMAD 19.03.2026

catalana ha identificado y registrado a participantes en las protestas y que “han amenazado con cargas
policiales”, lo que consideran es “una vulneracion” del derecho a la manifestacion.

Segun los primeros datos del Departamento de Educacion, de las 9:30 horas, el seguimiento era del 7%,
aungque solo habian enviado datos el 19% de los centros. Las direcciones consultadas coinciden en que se
espera un “seguimiento masivo” el viernes. Con todo, este lunes un instituto escuela de Nou Barris aseguraba
gue el seguimiento entre su profesorado ha sido “muy alto, especialmente en secundaria” y que de 500
alumnos solo han asistido unos 130. Desde otro centro de Sarria también confirmaban una alta participacion en
la huelga -aproximadamente la mitad de la plantilla y de alumnos, aunque esperan mas movilizacion el viernes,
“porque no todo el mundo se puede permitir la reduccion de sueldo dos dias”. En la misma linea se expresa
una escuela de Poblenou: solo tienen los maestros en servicios minimos y un par mas, ademas de un 60% de
alumnos. En este colegio, los docentes se han reunido a las 9 de la mafiana para marchar juntos, en este caso,
a la sede del PSC.

En este punto se han concentrado unos 200 profesores, vestidos con camisetas amarillas en defensa de la
educacion publica, que han coreado consignas y exhibido pancartas con lemas como E/ Govern retalla, I'escola
no calla”. La marcha hasta la sede socialista ha recorrido varias calles del barrio y ha recibido el apoyo de
algunos vecinos durante el trayecto. Lucia, profesora de dibujo que se ha sumado a la protesta desde Santa
Coloma de Gramenet junto a varias compaferas, se mostraba optimista: “Soy muy positiva. Estamos muy
movilizados y sentimos el apoyo de la calle”. Segun explica, aunque su jornada oficial es de 37 horas, la carga
burocratica “acaba siendo mucho mayor”. También asegura contar con el respaldo de muchas familias, pero
lamenta que “la carrera docente se ha ido desvalorizando con los afios”, informa Lorraine Delorenzo.

Otro de los brazos de la protesta se ha centrado en el centro de Barcelona y varias decenas de docentes han
entrado en la sede del Institut Catala de Finances.

Los motivos de la huelga

Los profesores catalanes vuelven a echar un nuevo pulso al Govern, en forma de huelga durante toda la
semana, para reclamar tanto mejoras salariales como mejoras en las aulas. La protesta llega tras el no al
acuerdo firmado hace una semana entre Educacion con CC OO y UGT, minoritarios en la educacion, y
rechazado por los sindicatos mayoritarios. El pacto, lejos de apagar las ascuas, ha avivado las llamas del
conflicto, tanto con el Departamento como entre organizaciones sindicales, cosa que ha enrarecido el ambiente
en muchas escuelas. Con este clima de tensién, esperan repetir la huelga masiva del 11 de febrero, que vacié
las aulas y llené las calles.

Cuatro sindicatos -entre ellos los principales del sector, Ustec y Aspepc- han convocado una huelga para toda
la semana, que sera territorial los cuatro primeros dias, pero global el viernes. Los sindicatos intentaran hacer
una primera muestra de fuerza el lunes en Barcelona, ya que los paros afectan el primer dia a las comarcas del
Baix Llobregat y Barcelonés. El martes le toca el turno a los Servicios Territoriales del Penedés, Tarragona y
Terres de I'Ebre; el miércoles, al Pirineu-Aran, Catalufia Central y Lleida; el jueves, a Girona, Maresme y los
dos Vallés, mientras que el viernes la huelga es para toda Catalufia. Entre los sectores convocados estan los
docentes de la publica, personal laboral, educacién especial, guarderias y ocio educativo (comedor y
extraescolares). A ellos se les sumaran el viernes la concertada y los alumnos, llamados a la huelga por el
Sindicat d’Estudiants dels Paisos Catalans (SEPC).

El pasado lunes, el Departamento de Educacion firmé un documento con los sindicatos CC OO y UGT para
aumentar un 30%, de aqui a cuatro afios, el complemento autonémico, que actualmente es de unos 700 euros
mensuales, lo que se traduce en unos 800 euros mas este afio. El pacte también incluye una indemnizacion de
50 euros por noche para los docentes que vayan de colonias, un inicio del descenso de las ratios en ESO en
los centros de alta y maxima complejidad, mas recursos para la educacioén inclusiva o una reduccion drastica
de las plazas perfiladas (las que disefian las direcciones para elegir al profesor que mas se ajuste a su
proyecto educativo). El acuerdo supone un coste de 2.000 de euros en cuatro afios, que el Govern no ha
concretado como los conseguira.

Ustec, Aspepc, CGT vy la Intersindical rechazan el acuerdo por considerarlo “insuficiente” y acusan a los
sindicatos firmantes de cerrar el pacto “por la puerta de atras” y fuera de la mesa de negociacién. Asimismo, las
cuatro organizaciones consideran que “no resuelve ninguna de las cuestiones de fondo” del conflicto laboral:
“No recuperan el poder adquisitivo perdido por el profesorado, no garantizan mejoras reales inmediatas en
ratios y plantillas y dejan demasiadas medidas pendientes de futuros desarrollos, comisiones o presupuestos”.

Educacién defendié que, con el acuerdo, los profesores catalanes pasarian de ser los tercer peor pagados del
Estado a los tercer mejor pagados. Unas cifras que enojaron a la mayoria de sindicatos y acusaron al
Departamento de manipular las cifras, ya que usé célculos de 2029 con los docentes catalanes, pero no
actualizo los del resto de comunidades.



FARO DE VIGO

Sindicatos urgen nuevos perfiles en los colegios: psicélogos y
enfermeros

Cuatro colectivos reclaman renovar el catadlogo de puestos docentes en los centros con profesionales que
asistan al alumnado con necesidades especiales

Elena Villanueva. 16 MAR 2026 6:10

Cada centro de Educacion Infantil y Primaria tiene un catdlogo de puestos de trabajo; segun el nimero de
lineas y matriculas tiene asignado un determinado nimero de docentes y especialistas. Su redaccion fue en
2007 y aunque la Conselleria de Educacion lo revisa anualmente, los cambios han sido minimos: dos de cada
tres colegios publicos de Vigo tienen la misma cifra de profesores incluso perdieron docentes con respecto a
una década atras.

Ausencia de perfiles profesionales

La realidad actual en las aulas nada tiene que ver con la de entonces, donde la atencién a la diversidad se ha
erigido como la gran asignatura de la educacion. Por ello, la Secretaria Xeral da Federacion de Ensino de CC
OO de Galicia, CSIF Ensino, ANPE y UGT-SP Ensino Galicia han registrado dos semanas atrads ante la
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos de la Conselleria de Educacion un escrito en el que reclaman
no solo iniciar «iniciar con caracter urgente» la negociaciéon de una nueva plantilla docente que se adapte a la
situacién «real» de las necesidades de los centros, sino también abordar la existencia de «otros perfiles
profesionales» como psicologia o enfermeria escolar.

Catalogo «obsoleto»

En el documento esgrimen que el catdlogo actual «resulta claramente obsoleto y alejado de las necesidades
actuales del sistema educativo gallego». Lamentan la «insuficiente» dotacion de personal educativo
de Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicion y Lenguaje (AL), para atender a los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales (NEE) sino también en las «probleméticas» surgidas con la asignacién de
personal cuidador o la carencia de los citados perfiles profesionales.

Por ello, estos cuatro colectivos que representan a buena parte de los docentes urgen definir «con precision»
unos criterios «basicos» para la dotaciéon de personal de atencién a la diversidad en los centros del resto de
etapas educativas.

Un orientador, 250 alumnos

Para ello consideran fundamental la presencia de orientadores en los colegios atendiendo al criterio definido
por la Unesco, y otras organizaciones nacionales e internacionales, que fija un maximo de 250 alumnos. Y es
gue son estos los profesionales que tras escuchar y valorar al estudiante, determinan cudles son sus
necesidades educativas y favorecen la verdadera inclusién en las aulas.

En base a ello reclaman mas personal para rebajar la carga de trabajo de los Equipos de Orientacién
Especificos en los centros.

Yeia
Pedrosa pone en marcha 'Adimen Digitala', la estrategia

para la transformacion digital del sistema educativo

"Cuando hablamos de digitalizacién, no estamos hablando de pantallas si o pantallas no", ha puntualizado
Pedrosa, sino una reflexiéon sobre el empleo de la tecnologia en el aula y fuera de ella

NTM Agencias. 16-03-26

El Gobierno Vasco destinara 271,6 millones de euros hasta 2029 a la nueva estrategia para la transformacion
digital del sistema educativo, que busca impulsar las competencias digitales del alumnado y del profesorado,
con especial hincapié en la "alfabetizacion mediatica" o el "bienestar emocional" de los estudiantes.

Asi lo ha anunciado la consejera de Educacion, Begofia Pedrosa, en declaraciones a los medios antes de
presentar la estrategia 'Adimen Digitala - Plan de Transformacion Digital del Sistema Educativo Vasco
2025/2029'.

El acto se ha celebrado este lunes en el Bilbao Exhibition Centre (BEC) de Barakaldo ante cerca de 600
directores de centros educativos de Euskadi de las etapas obligatorias (Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria), asi como de Bachillerato y Formacion Profesional.

Mas alla de las pantallas
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"Cuando hablamos de digitalizacion, no estamos hablando de pantallas si o pantallas no", ha puntualizado
Pedrosa, sino de cuestiones "muchisimo mas profundas”, como una reflexion sobre el empleo de la tecnologia
en el aula y fuera de ella, acerca del "bienestar y salud emocional" del alumnado o el uso de las redes sociales
en su dia a dia, reflexiones que deben trasladarse a todas las etapas educativas, ha incidido.

Pedrosa ha subrayado la importancia de promover la "conciencia tecnoldgica" de los estudiantes "desde bien
pequefios”, a fin de que "se acostumbren a reflexionar sobre el uso responsable de las maquinas”, asi como
sus riesgos y oportunidades.

La responsable de Educacion ha destacado la que a su juicio es una de las claves de la estrategia 'Adimen
Digitala', la de avanzar en la "alfabetizacion mediatica".

Segun ha explicado, se trata de que los estudiantes aprendan a analizar la informacion "con criterio”, ayudar a
identificar y combatir la desinformacién y las 'fake news' y desarrollar "ese pensamiento critico tan necesario en
este mundo tan revuelto”.

También ha incidido en fomentar un "uso ético" de la inteligencia artificial, a través de una "mirada critica" que
defina "para qué la utilizamos, como la utilizamos y cémo puede ayudar en la mejora del aprendizaje", pero
también hacer reflexionar al alumnado sobre sus beneficios y amenazas.

‘Adimen Digitala’

El Plan 'Adimen Digitala' se apoya en seis principios que orientan la transformacién digital del sistema
educativo: contribuir al desarrollo de personas formadas, impulsar la atencion a la diversidad y la equidad
digital, ofrecer una educacion hibrida, flexible y abierta, impulsar la soberania digital, garantizar la seguridad
digital y fomentar el uso seguro, saludable y responsable de la tecnologia.

Entre las principales medidas destacan el desarrollo de una plataforma educativa propia basada en software
libre (IRADI), la promocion de la seguridad digital y la proteccion de datos y el refuerzo de la formacion
tecnopedagodgica del profesorado.

Asimismo, la estrategia promovera el desarrollo de recursos educativos abiertos y contenidos digitales en
euskera, asi como la incorporacion de metodologias innovadoras apoyadas en tecnhologias digitales
para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El objetivo del Departamento de Educacién es que cada centro educativo "pueda hacerlo al ritmo que le
corresponde, respondiendo a sus necesidades y al contexto en el que esta inmerso", ha sefialado la consejera,
quien ha considerado "fundamental" que el profesorado esté "preparado, capacitado y que se adelante con
ciertas herramientas".

Primer paso
El encuentro celebrado este lunes en el BEC ha comenzado con la intervencion de Begofia Pedrosa, donde ha
explicado que este nuevo plan de transformacion digital busca "avanzar hacia una educacién innovadora,

inclusiva y preparada para el futuro, en la que alumnado, profesorado y familias participen activamente en la
construccion de una cultura digital segura y critica”.

A continuacion, la viceconsejera de Politicas Educativas, Lucia Torrealday, y el viceconsejero de Formacién
Profesional, Jon Labaka, han expuesto las principales lineas de actuacion de la estrategia 'Adimen Digitala’.

La jornada ha incluido, ademas, una ponencia de Mar Camacho, profesora de Tecnologia Educativa en la
Facultad de Educaciéon de la Universitat Rovira i Virgili, titulada 'La IA en tiempos de cambio: retos y
oportunidades en educacién'. Por Ultimo, se ha celebrado una mesa redonda sobre las oportunidades y retos
de la transformacion digital en el sistema educativo.

EL COMERCIO

Educaciéon avisa a las familias de Asturias: correos fraudulentos
en las cuentas de Educastur

La consejeria ha enviado un comunicado a todos los centros publicos y concertados del Principado
Olga Esteban. Gijon. Lunes, 16 de marzo 2026,

Miles de familias de Asturias han recibido esta mafiana un aviso de los centros educativos de sus hijos,
advirtiendo de que tuvieran especial cuidado con los correos electrénicos: se estaban recibiendo mensajes
fraudulentos en las cuentas de correo de Educastur (@educastur.org). En los mismos, con distintas
modalidades, se amenaza al usuario con cerrarle la cuenta si no se verificaban varios datos.

Tras tener conocimiento de lo sucedido, desde el Servicio de Tecnologias Educativas de la Consejeria de
Educacién se ha enviado un correo a todos los centros educativos, a todo el profesorado de la publica y la
concertada y a todos los coordinadores de Tecnologias Educativas (TE), en el que se informa de que «se estan



tomando las medidas de seguridad oportunas. En todo caso, se recomienda no hacer caso de estos mensajes,
no realizar ninguna accion de las que se indican y eliminarlos de la bandeja de entrada y de la papelera.
También se recomienda el cambio de contrasefia para aquellas personas que hayan visto comprometidas sus
credenciales, por ejemplo, si han introducido su contrasefia en entornos ajenos a la plataforma 365 de
Educacion».

Desde la Consejeria se ha solicitado a todos los equipos directivos que hicieran llegar este mensaje a todas las
familias de los centros, con especial recomendaciéon de «no atender las amenazas e indicaciones de correos
sospechosos y de consultar en el centro si tienen dudas al respecto».

Lo sucedido hoy se suma a las protestas de muchas familias ante la dificultad para acceder a la plataforma
oficial de la Consejeria de Educacién, mediante la cual cada centro traslada a las familias la informaciéon de
interés. Las familias lamentan el complejo sistema de verificacion.

europapress.es

El uso intensivo de redes sociales aumenta los sintomas depresivos
en menores de 16 anos

Entregar un teléfono inteligente sin una educacion previa es arriesgado y los han comparado con el simil de
comprar un coche a un joven antes de ensefar a conducir

Europa Press. 16 mar. 2026

El uso intensivo de redes sociales aumenta los sintomas depresivos en adolescentes menores de 16 afios,
segun un estudio de la Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH) de Alicante publicado en la revista
internacional Scientific Reports.

El trabajo muestra que, sin embargo, la relacion entre el uso de estas plataformas y el aumento de los sintomas
cambia con la edad, ya que la capacidad para navegar de forma menos vulnerable en redes sociales se
consolida progresivamente con el desarrollo.

De esta manera, a los 16 afios el uso de las redes sociales deja de asociarse con el aumento de los sintomas
depresivos que si se observa en etapas mas tempranas de la vida.

El estudio ha sido realizado por los investigadores de la UMH Maria Blanquer, Estefania Estévez, J. Francisco
Estévez Garcia y Daniel Lloret, y apuntan que el verdadero riesgo no radica en el tiempo que los adolescentes
pasan en las redes sociales, sino en el denominado «uso problemético», caracterizado por la pérdida de control
y los sentimientos de necesidad por conectarse.

El uso problemético impacta mas que las horas

Segun los autores, este uso problemético impacta mas en la salud mental de los menores que la cantidad de
horas frente a la pantalla.

El riesgo aumenta cuando la falta de autorregulacion en las redes impide que los adolescentes cumplan sus
objetivos cotidianos, lo que provoca consecuencias negativas en su vida diaria, segun Lloret, responsable del
estudio: «No poder ejecutar tus planes porque el impulso de las redes te domina es la clave».

Los investigadores también han analizado el efecto del nimero de seguidores en redes sociales y su relacion
con los sintomas depresivos, y ademas han identificado diferencias segun el género, de manera que en las
chicas un mayor nimero de seguidores se asocia con un aumento de los sintomas depresivos, mientras que en
los chicos, en cambio, el efecto aparece como neutro o ligeramente protector.

«En el caso de las chicas, el tener una mayor exposicion debido a un mayor nimero de seguidores podria estar
relacionado con la validacion social y la presion estética», ha reflexionado Blanquer, primera autora del estudio,
aunque se trata de una hipotesis que requiere mas investigacion.

Los hallazgos muestran que la percepcion de la audiencia y la exposicién digital no afectan a todos los
adolescentes de igual manera y que la edad, el género y los patrones de uso son determinantes.

La educacion previa al primer movil

Los resultados han indicado que entregar un teléfono inteligente sin una educacién previa es arriesgado y los
han comparado con el simil de comprar un coche a un joven antes de ensefiar a conducir.

La evidencia cientifica sefiala los 16 afios como un punto de inflexién en el desarrollo, un momento en el que el
impacto emocional de las redes se estabiliza por lo que, para los cientificos, formar a los jovenes en el uso
responsable de las redes sociales y en la gestion de la exposicion digital es central.

«Prohibir no resuelve el problema», segun el estudio, que ve que es «un gesto importante», pero no se puede
cargar las tintas sobre los propios usuarios, los adolescentes o sus padres y madres en «un ambito donde
operan »empresas hipermillonarias, las mas ricas del mundo, con una capacidad bestial para modificar la
percepcion social y la autopercepcion».
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Mas alla de la edad, los expertos recuerdan que la proteccién de los jévenes no depende solo de prohibiciones
sino también de la combinacién de madurez, deteccion de vulnerabilidades, supervision, educacion y una
transparencia real por parte de las plataformas tecnol6gicas.

EL DEBATE ornon

jHay que sacar mads plazas STEM en las Universidades!

La conclusién es rotunda: existe una correlacién positiva y robusta entre la nota de acceso a una titulacion, la
tasa de afiliacién de sus egresados y el salario que perciben cuatro afios después

Ismael Sanz. 17 mar. 2026

El 13 de marzo de 2026, el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades actualizé el Sistema Integrado de
Informacién Universitaria (SIIU) con los datos de insercion laboral de los egresados universitarios de la cohorte
2019-2020, cuatro afios después de terminar sus estudios. Es una estadistica que comenzd a hacerse publica
por iniciativa de Jorge Sainz, cuando nuestro colaborador en esta columna de EL DEBATE era Secretario
General de Universidades en el Ministerio de Educacién. Los datos muestran con claridad que la universidad
sigue siendo una inversidn rentable, pero hay un desajuste importante entre lo que el mercado de trabajo
necesita y lo que las universidades publicas ofrecen en términos de plazas. El tiempo de las medias tintas ha
pasado. Necesitamos més plazas STEM en la universidad publica espafiola, y las necesitamos ya.

STEM emplea mas y retribuye mejor

La tasa media de afiliacion a la Seguridad Social cuatro afios después de graduarse es del 78,3 % para el
conjunto de titulados universitarios. Una cifra que ha subido sin parar en los dltimos afios, que partié de un 64,5
% hace una década, y que confirma que el diploma universitario sigue siendo un salvoconducto relevante para
el mercado de trabajo. Pero el promedio oculta una brecha enorme segun la disciplina elegida.

En Informética, la tasa de afiliacion alcanza el 88,8 %. En ingenieria, industria y construccién, el 84 %. En
salud, el 82,4 %. Por contra, Artes y Humanidades cae hasta el 68,7 % y Negocios y Derecho se queda en el
74,7 %. Diez puntos de diferencia en tasa de empleo no son un matiz: son trayectorias profesionales
completamente distintas.

La tabla de bases de cotizacién publicada por el SIIU, elaborada a partir de los contratos a tiempo completo de
los afiliados por cuenta ajena, confirma la misma historia contada con los salarios. La base media de cotizacion
anual para todos los egresados universitarios cuatro afios después de graduarse es de 32.218 euros. Los
titulados en Informética alcanzan los 37.534 euros de media. Dentro de Ingenieria, ramas como
Telecomunicaciones (38.270 euros), Organizacién Industrial (39.188 euros), Aeronautica (38.034 euros) o
Ingenieria de Computadores (43.495 euros) superan con creces esa media. El podio lo encabeza, con enorme
distancia, Medicina con 44.153 euros. Matematicas (36.139 euros) y Estadistica (35.854 euros) también
sobresalen muy por encima de la media.

En el extremo contrario, Logopedia se queda en 23.905 euros, Bellas Artes en 24.634 euros, Conservacion y
Restauracién en 24.781 euros y Fisioterapia en tan solo 26.359 euros.

Jon Gonzélez y Pablo Garcia Guzman lo han visualizado para todos

Gracias al trabajo de divulgacién de @Jongonzlz (Jon Gonzélez) y @pablogguz_ (Pablo Garcia Guzman),
estos datos —que llevaban afios disponibles pero no eran muy conocidos por el debate publico— pueden llegar a
decenas de miles de personas en apenas horas. Jon ha publicado el ranking salarial completo por titulacion,
con Medicina, Desarrollo de Software e Ing. de Organizaciéon Industrial en los tres primeros puestos, y
Logopedia, Historia del Arte y Bellas Artes en los tres dltimos.

Pablo, por su parte, ha planteado una pregunta incbmoda pero necesaria: ¢ es mejor hacer una FP que ciertas
carreras universitarias? Su comparativa entre el top 10 de familias de FP Superior y las 10 peores titulaciones
universitarias por base de cotizacion esperada muestra que si: Instalacion y Mantenimiento (23.000 euros de
base de cotizacion esperada), Fabricacion Mecanica (22.700 euros) o Quimica (21.900 euros) superan a
titulaciones universitarias como Bellas Artes (15.400 euros) o Logopedia (en torno a 14.800 euros). Con toda la
honestidad, Pablo también defiende que ir a la universidad sigue teniendo valor en términos generales, y los
datos le respaldan, pero estos Ultimos casos exigen una reflexién seria sobre qué carreras estamos ofertando,
cuantas plazas ponemos en cada una y con qué propésito. Es interesante que se pueda consultar la pagina
web creada por Pablo Garcia Guzman sobre la insercién laboral de los estudios universitarios.

La universidad publica espafiola tiene una jerarquia silenciosa

Un reciente articulo publicado en Investigaciones de FUNCAS (ndmero 25/4) firmado por Marta Martinez-
Matute (Universidad Auténoma de Madrid), Maria Teresa Ballestar (URJC y LUT University, Finlandia), por
Jorge Sainz (URJC e Institute of Policy Research, University of Bath) y por mi bajo el titulo «Selectividad,


https://que-estudio.es/
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acceso y empleabilidad: evidencia de la diferenciacion institucional en la universidad publica espafiola», analiza
la cohorte 2015-2016 y sigue su trayectoria hasta 2023 con datos administrativos del SIIU.

La conclusién es rotunda: existe una correlacion positiva y robusta entre la nota de acceso a una titulacion, la
tasa de afiliacion de sus egresados y el salario que perciben cuatro afios después. Las areas con mejores
resultados laborales son, en promedio, mas selectivas en el acceso. El sistema universitario publico espafiol no
es un conjunto homogéneo: hay una jerarquia interna, disciplinar e institucional, que configura trayectorias
laborales sistematicamente distintas. Esa jerarquia es comparable a la observada en otros sistemas
universitarios europeos.

Espafia ha pasado de 300.000 estudiantes universitarios en el umbral de la democracia a mas de 1.500.000 en
el curso 2024-2025. El acceso se ha democratizado. Pero la asignacion de plazas entre titulaciones no ha
seguido la I6gica del mercado de trabajo ni la de las necesidades productivas del pais.

El hallazgo del NBER que deberia seguir el Ministerio

El reciente articulo de Quarterly Journal of Economics firmado por Jack Mountjoy (University of Chicago Booth
School of Business), titulado «Marginal Returns to Public Universities», analiza los datos administrativos de las
35 universidades publicas de Texas, -que representan el 10 % de todos los estudiantes universitarios publicos
de Estados Unidos. Para estimar el retorno causal de acceder a una universidad publica.

El resultado central es positivo: los estudiantes que entran «por los pelos» a una universidad publica acaban
ganando un 8% mas que sus homdlogos igualmente cualificados que se quedan fuera. La tasa de retorno
privada es del 26 %, la social del 16 % y la fiscal del 7 %. La universidad publica sigue compensando, también
para el Estado. Pero hay un resultado especifico relevante: cuando la universidad publica expande plazas de
forma genérica, el grueso de los nuevos graduados va a disciplinas que, como demuestran los datos
espafioles, tienen menor empleabilidad y menores salarios. La brecha entre lo que el mercado paga y lo que
las universidades producen no se cierra sola.

El argumento es claro: mas plazas STEM, ya

Los datos del SIlU muestran que Informatica emplea al 88,8 % de sus egresados y les retribuye con casi
40.000 euros de base de cotizacion. Espafa lleva afios sufriendo un déficit estructural de perfiles tecnolégicos
e ingenieros. Las empresas llevan lustros avisando de que no encuentran talento en estas disciplinas. Las
universidades privadas han reaccionado antes que las publicas, ampliando oferta en titulaciones tecnolégicas
con mayor flexibilidad.

La paradoja es que el alumno que accede a Ingenieria de Computadores o a Desarrollo de Software en una
universidad publica espafiola tiene ante si cuatro afios de inversion con un retorno muy alto, para él y para el
pais. Pero no hay suficientes plazas para todos los que querrian hacer ese recorrido. El sistema universitario
publico espafiol necesita una reforma valiente en su oferta de plazas: mas STEM, mas disciplinas con alta
empleabilidad, y una revision honesta de aquellas titulaciones que, afio tras afio, forman jovenes para un
mercado que no los espera. La informacién ya esta publicada. La decision politica esta pendiente.

Ismael Sanz. URJC, FUNCAS y London School of Economics

EL PAIS oeinion

Bajar ratios no es solo intitil, es el camino equivocado

Lo peor de la medida es todo aquello a lo que se renuncia al aplicarla
MARIANO FERNANDEZ ENGUITA. 17 MAR 2026

En una de sus dUltimas comparecencias como portavoz gubernamental, Pilar Alegria, la ministra mas
desapercibida en el desempefio la cartera, anuncio el gran legado de lo que llamd lalegislatura del
profesorado: la reduccién de las ratios, que la nueva ministra Milagros Toldn ha vuelto ahora a presentar y
laudar como “una demanda muy querida y esperada por el profesorado”. De nada sirve que toneladas de
estudios sobre la reivindicacién favorita hayan concluido, una y otra vez, que su efecto est4 entre ninguno y
muy poco, por debajo de numerosas otras medidas, muy por debajo de otras del mismo coste y con un coste
muy superior que otras de parecida escasa eficacia. Da igual, porque los docentes se entusiasman, los
sindicatos se emocionan y la oposicion, que hoy gobierna dos tercios de las comunidades auténomas, sera la
que sufra el desgaste, 0 sea que adelante. La ministra Tolon aporta sus propias teorias. Primero, sobre la
escuela: “el hecho de que el profesorado esté mejor [...] repercute muy favorablemente en el alumnado y las
familias”; debe de ser algo entre cuidar a los cuidadores, que suena muy bien, y llevar regalos a Trump, a ver si
se calma. Después, sobre la sociedad, pues la educacion es el “pilar clave para lograr la igualdad real” (¢ en
serio?, ¢habra leido alguna cifra del ultimo medio siglo, marcado por el clivaje educativo, es decir, por el
abismo econdmico, social y cultural que abre el titulo universitario?).

Pero volvamos al aula, asumiendo que, simplemente, tener una buena educacion es algo bueno en si mismo.
¢ Por qué se entusiasman tantos docentes (las y los, ya saben) con las ratios? Porque resulta facil fabular sobre
como mejoraria el dia a dia con un par de alumnos menos, en particular cierto par, pero, sobre todo, porque
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resulta dificil concebir algo fuera del modelo 1x1x1: un profesor, con un grupo, en un aula, el modelo de toda la
vida, del siglo XIX y antes a hoy, de la aldea a la metrdpolis, de primaria a la universidad, de Madrid a Tokio,
ése en el que el docente aprendio y ahora ensefia... Pero el ilusionado maestro y la imaginativa profesora se
engafian, pues a cualquier efecto no va a cambiar practicamente nada, salvo porque recursos que podrian
haber sido mucho mas Uutiles si se hubieran empleado de manera mas inteligente se iran por ese coladero, sin
pena ni gloria. En cambio, tenemos ya opciones para atacar lo que es el principal problema: la reduccién del
aprendizaje a la ensefianza, la escasez de interaccién en el proceso de aprender y la falta de atencién a la
diversidad.

El plan inmediato es reducir la clase de 25 a 22 alumnos en infantil y primaria y de 30 a 25 en la ESO. Aunque
para hacer tal cosa habra que construir nuevas aulas y/o mover alumnos de centro o asignarlos al que no han
solicitado sus familias, y cada etapa tiene sus peculiaridades, olvidemos todo eso y fijémonos en la primaria,
como si todos los alumnos del pais estuviesen escolarizados en un mismo centro, lo que haria posible
cualquier redistribucién. Nuestro maestro de primaria, que venia dedicando la mitad de su tiempo al grupo
(leccién frontal, canticos locales, alguna broma o lo que fuera) y la otra mitad a atencién individual, tendra
ahora el mismo tiempo para diversificar, pero cada alumno tocara, en media, a un 13,6 % mas para
ser diversificado. Si en lugar de eso hubiera tirado el muro que separa su aula de la contigua y decidido
colaborar con su colega, dedicando el mismo tiempo al colectivo y el resto a diversificar, éste, el dividendo (el
tiempo no colectivo del profesor), se habria multiplicado por 3 y el divisor por 2, por lo que el cociente lo habria
hecho por 1,5, o sea, un 50 % mas de tiempo. Ademas, habrian unido dos cerebros, cuatro ojos y oidos, dos
sensibilidades, dos itinerarios formativos, dos trayectorias expertas, etc., generando con ello un equipo mas
capaz de entrada y mas resiliente ante imprevistos, errores, tensiones, bajas.... (por eso la policia trabaja en
parejas, a pesar de que ahi, por la naturaleza del servicio, los costes si que se doblan).

Si consideramos, ademas, que el coste anual bruto de un maestro ronda los 40.000 euros y el de eliminar (no
s6lo derribar) un muro puede estar cerca de los 7.000, de modo que el primero multiplica casi por seis al
segundo, resulta que por el coste anual de un maestro se puede generalizar, y para siempre, la codocencia a
todos los grupos del centro de primaria publico mas tipico, con sus dos lineas 0 grupos por seis cursos.
Perfecto, pues, si el objetivo era la diversificacion; no, claro esta, si se trataba de engordar la plantilla y
cosechar agradecimientos.

Lo peor de bajar las ratios no es que sea absolutamente inutil (sélo casi), ni que haga dafio (no lo haria), sino
todo aquello a lo que se renuncia con ello. Por supuesto que hay y habra necesidad, aqui o all4, de reducir una
ratio o, para ser mas preciso, un grupo (grupo clase, de acogida, de atencién especial, de apoyo... o lo que se
tercie). Pero, como férmula universal, es un punto muerto, al menos en el orden de magnitudes en que nos
movemos y mas. No fue asi cuando clases y aulas masivas se redujeron hasta llegar a nimeros y espacios
manejables por un profesor (a lo que la teoria organizativa llama el span de control, o el &mbito de supervision:
de cuanta gente puede ocuparse un capataz, o en este caso un docente), pero eso se superé hace ya mucho;
tampoco seria indtil con nimeros mucho mas bajos, si grupos de seis u ocho alumnos se redujeran a dos, tres
0 cuatro (seria, en realidad, la ratio preceptor/alumno), pero quiero pensar que nadie en su sano juicio suefia
con ese horizonte escolar, pues la sociedad tiene también otras necesidades. Y si, claro que el problema es
mas agudo con las politicas de diversidad e inclusion, pero esa nueva complejidad no empieza con ellas, sino
que lo hizo ya con la comprehensividad (la EGB primero y la ESO después) y no se arregla con nimeros. Bajar
las ratios, en suma, es mas de lo mismo y de la misma manera, con una productividad decreciente, tendente a
cero. Luego vendran las explicaciones: joh, bueno, es que los profesores no cambiaron la forma de ensefar,
pero cuando lo hagan... Cuando lo hagan, o seguramente tampoco asi lo hagan, ya estaran mas hartos que
antes, no quedaran recursos, etc.

La cuestion es que estamos en un cambio de época. Bajar las ratios como solucién tout court es como si, ante
la llegada de la imprenta, la iglesia hubiera aumentado el nimero de amanuenses. Lo que se hizo, primero las
iglesias y luego los estados, entre los siglos XVII y XIX, fue mucho més inteligente: poner en pie un modelo
nuevo apoyado en la tecnologia emergente: curriculum comun, libro de texto, maestro normalista, ensefianza
simultanea, escuela graduada... El modelo anterior ya no funciona porque los alumnos no son clénicos, y el
goteo constante de retraso, repeticion, fracaso y abandono, consustancial a los sistemas del XIX y el XX, no es
algo que sigamos considerando como el modo natural de funcionamiento de la carrera y la pirdmide escolares.
Nadie espera que funcione, en realidad, cuando la transformacion digital invade nuestro entorno y nuestras
vidas. En contrapartida, esta oleada tecnoldgica trae una oportunidad de restituir, bajo otras formas, toda la
capacidad de personalizacion, interactividad y didlogo que, como precio por la extension y la universalizacion
de la ensefianza, se fue perdiendo, poco a poco, en el paso de la conversacion a la escritura y de ésta a la
imprenta. El colmo habria sido que, como creian y quisieron Edison y otros, hubiésemos terminado
aprendiendo del cine, la radio y la television, es decir, con medios de pura difusién, inflexibles, unilaterales y
lineales. Por fortuna, 0 mas bien porque ya era demasiado, no sucedio asi.

Pero la tecnologia, en particular la inteligencia artificial, aunque no sea tal inteligencia, ofrece hoy mucho mas.
No es éste lugar para detalles, pero si para recordar que, en el nivel mas basico, multitud de aplicaciones



apoyan, ludifican o conducen la lectura, la escritura, el calculo, etcétera, en sus aspectos formales. En todo el
recorrido escolar, ciertas combinaciones de hardware y software salvan o mitigan en buena medida numerosas
desventajas funcionales. En niveles mas avanzados y para edades superiores, los grandes modelos de
lenguaje (LLMs) son también grandes conversadores ilustrados por un amplisimo corpus de conocimiento, tan
buenos o mejores que cualquier profesor en circunstancias previsibles y a velocidad de crucero, mas flexibles y
adaptativos en muchos aspectos y siempre disponibles (aunque, en Ultima instancia, no se los pueda dejar
solos, pero esto lo dejo hoy de lado).

Nadie se asuste: no hay nada que pueda sustituir al profesor y me atrevo a decir que, a dia de hoy, nadie lo
pretende, ni siquiera entre los mas tecnoentusiastas. Pero el educador de carne y hueso que necesitamos ya
no es el maestro que sabe un poquito de todo y no mas, ni el docente de secundaria que tanto sabe de su
asignatura y tan poco de educar, sino un organizador de contextos, actividades, experiencias, recorridos y
agendas de aprendizaje en distintos ambitos, etapas, etc. No el que ponia voz y algo de vida al libro de texto,
sino alguien capaz de disefiar el aprendizaje con todos los medios al alcance, en particular los nuevos medios
digitales. Pero esto serd menos una tarea individual, de un docente-orquesta, y mas la de equipos
colaborativos de profesores (de codocencia en grupos mas amplios, de proyecto, de etapa, de centro...)
reforzados a su vez con nuevas competencias de todos y de nuevos especialistas (en tecnologia educativa, en
inteligencia artificial, en cumplimiento normativo y gestion de riesgos...), sea desarrollados entre los profesores
o venidos de fuera. Salvando las distancias, un equipo quirargico se forma con no menos de media docena de
profesionales diversos en especialidad y en nivel, no con seis clones y menores ratios.

Mariano Fernandez Enguita es socidlogo, catedratico emérito de la Universidad Complutense de Madrid.

INFORMACION

Libertad con medidas cautelares para la mujer detenida por la
brutal agresion a un profesor en Alcoy

La madre del alumno esta investigada por atentado a funcionario publico y lesiones y no puede acercarse al
docente, que se encuentra de baja por las heridas sufridas

Jose A. Rico/ A. Fajardo / J. A. Martinez. Alicante 17 MAR 2026

Libertad con cargosy medidas cautelares para la madre de unalumno del instituto de Alcoy que
supuestamente atacé el pasado viernes a un profesor, que perdid parte de la oreja. Una brutal agresion por la
gue el IES Cotes Baixes ha realizado una concentracién silenciosa, en repulsa de lo sucedido. Y este martes a
las 19:00 horas en la plaza de Espanya de la ciudad hay convocada otras protesta.

La Plaza numero 2 de la Seccién Civil y de Instruccion del Tribunal de Instancia de Alcoy, en funciones de
guardia, acordd el pasado sabado la libertad con medidas cautelares para la mujer que fue detenida por
este ataque.

Sobre su hijo de 17 afios detenido por esta brutal agresion, hermano del alumno del centro, se encuentra
también en libertad y esta pendiente de ser citado para declarar ante la Fiscalia de Menores.

Asi, fuentes del Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de la Comunidad Valenciana han explicado que la mujer
gueda investigada en una causa abierta por los delitos de atentado a funcionario publico y lesiones.

Ademas, se le han impuesto medidas cautelares. La mujer debera presentarse ante el juzgado cada 15
dias y no podra acercarse ni comunicar con el profesor presuntamente agredido, ni con otra persona que fue
testigo de los hechos.

Las mismas fuentes han sefialado que el juez no recibié a ninguna persona mas en relacién con estos hechos,
registrados el pasado viernes sobre las 13:30 horas en el IES Cotes Baixes de Alcoy. Alli la mujer se presenté
con este hijo de 17 afios, a raiz que se le llamara la atencién a su otro hijo que se encuentra matriculado en el
centro y se le informara de ello, arremetiendo supuestamente con pufietazos y patadas contra el profesor e
intentando inmovilizarlo con la técnica del "matale6n”.

Por su parte el docente todavia no se ha reincorporado al estar de baja por las lesiones sufridas, y se
desconoce si se le ha podido reimplantar el trozo de oreja perdido en la agresién. Y el sindicato Stepv han
puesto a disposicion del docente sus servicios juridicos para denunciar los hechos, sin que este haya
confirmado todavia si lo va a hacer.

Concentraciéon

La comunidad educativa del IES Cotes Baixes ha realizado este lunes una concentracion silenciosa para
mostrar su repulsa por esta agresion. Desde el centro educativo han explicado este lunes que "ante los hechos
ocurridos recientemente en nuestro centro, desde la direccion queremos trasladar nuestro rechazo a cualquier
forma de violencia, especialmente cuando se produce en un entorno que debe ser, ante todo, un espacio de
respeto, aprendizaje y convivencia".
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El centro ha convocado la Comision de Convivencia y mantiene comunicacién directa con la Conselleria de
Educacion, con el objetivo de "analizar la situacion y adoptar las medidas que correspondan para garantizar la
seguridad y el normal desarrollo de la actividad educativa".

Ademas, para este martes se ha convocado una concentracion en la plaza de Espanya de Alcoy (19:00 horas)
para mostrar el rechazo de toda la comunidad educativa. El Stepv ha manifestado su apoyo a esta
movilizacion, animando a la "participacion de docentes, familias y sociedad en general para mostrar nuestro
apoyo Y solidaridad con el compafiero agredido”.

Por su parte desde la conselleria han explicado que este lunes ha intervenido en el centro la Unidad
Especializada de Orientacién (UEO) y la inspeccion esta realizando el informe "del que se derivaran las
actuaciones pertinentes". Y que se estan poniendo en marcha las actuaciones pertinentes "para corregir la
situacion creada y responder a la necesidad de la comunidad educativa de restablecimiento de la normalidad y
correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia".

Asi mismo, como muestra de rechazo a cualquier acto de violencia, este lunes sobre las 13:00 horas se ha
realizado una concentracién silenciosa en las instalaciones del centro, en la que han participado alumnos,
profesores y resto del personal.

"El IES Cotes Baixes continuara trabajando, en coordinacion con las autoridades competentes, para preservar
un entorno educativo seguro, reafirmando su compromiso con la convivencia y el respeto dentro de la
comunidad educativa”, han explicado desde el instituto alcoyano.

Otros centros de la provincia han mostrado su repulsa por esta agresion, como el IES Maria Ibars de Dénia,
cuyos docentes han realizado una concentracion para rfeclamar ademas una normativa especifica para
proteger al profesorado.

europapress.es

Espana recibe 6.907 solicitudes para proyectos de movilidad en

colegios, FP o universidades en Erasmus+ 2026, un 8% mas

MADRID, 18 Mar. (EUROPA PRESS) - En Espafia se han recibido en la convocatoria Erasmus+ 2026 un total
de 6.907 solicitudes para proyectos de movilidad en los sectores de educacion escolar, Formacion Profesional,
educacion superior y educacion de personas adultas, lo que supone un incremento del 8,07% respecto a 2025.

De las solicitudes recibidas, 3.783 se corresponden con proyectos de movilidad en educacion escolar, 1.245
con proyectos en Formacién Profesional, 1.427 en educacién superior y 452 en educacion de personas adultas.
Gracias a Erasmus+, se financiaran proyectos de movilidad transfronteriza relacionados con el aprendizaje
para personas de todas las edades y de todos los origenes en Espafia.

Desde el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) han destacado que el
compromiso de organizaciones e instituciones de educacion y formacién de Espafia con el programa Erasmus+
de la Unién Europea "es admirable". De hecho, Espafia esta considerado "uno de los Estados miembro con
mayor demanda en la recepcion de solicitudes para proyectos Erasmus+".

Una vez cerrado el plazo de presentacion de solicitudes para proyectos de movilidad para las personas por
motivos de aprendizaje de la Accién Clave 1 (KAl) de la Convocatoria Erasmus+ 2026, asi como el de
solicitudes para proyectos de Asociaciones para la cooperacion dentro de la Accion Clave 2 (KA2), el SEPIE ha
recibido un total de 8.691 solicitudes, concretamente 6.907 solicitudes para proyectos de movilidad (KA1) y
1.784 solicitudes para proyectos de asociaciones para la cooperacién (KA2). En relacién con la Accién Clave 2
(KA2), el Programa apuesta por la cooperacion como motor de innovacion y desarrollo gracias a las
asociaciones para la cooperacién, con 1.784 solicitudes recibidas en 2026, que se han cerrado para dos tipos:
Asociaciones de cooperacion (KA220), con 1.040 solicitudes en todos los sectores educativos, y Asociaciones
a pequefia escala (KA210), con 744 en los sectores de educacion escolar, Formacion Profesional y educacion
de personas adultas.

La convocatoria de Asociaciones europeas para el desarrollo escolar (KA240) esta abierta hasta el 9 de abril de
2026. Las Asociaciones de cooperacién (KA220) tienen por objeto apoyar el desarrollo, la transferencia o la
implementacién de préacticas innovadoras, asi como la ejecuciéon de iniciativas conjuntas que fomenten la
cooperacion, el aprendizaje entre iguales y el intercambio de experiencias a escala europea. Esta accion
KA220 esta dirigida a todos los sectores educativos: educacién escolar, formacion profesional, educacion
superior y educacion de personas adultas.

Por otro lado, las Asociaciones a pequefia escala (KA210), concebidas para ampliar el acceso al programa a
los individuos y agentes a los que resulta dificil llegar, pretende acercar a las organizaciones de base, a las
organizaciones menos experimentadas o con menor capacidad organizativa y a aquellas de nueva



incorporacion al programa. Esta acciéon KA210 esta destinada a los sectores de educacion escolar, formacion
profesional y educacion de personas adultas.

Con el fin de garantizar una "justa e imparcial" evaluacion de los proyectos, la Agencia Nacional SEPIE cuenta
con un "amplio panel de expertos externos" que evallan la calidad de las propuestas presentadas por
organizaciones de educacién y formacion en Espafia. Para la actual convocatoria Erasmus+ 2026 se han
preseleccionado, especificamente, un total de 2.031 expertos, de los cuales 1.107 fueron preseleccionados
para realizar la evaluacion de la calidad de los proyectos de movilidad (KA1) y 924 expertos para proyectos de
asociaciones para la cooperacion (KA2).

Se prevé que los 1.020 expertos seleccionados (evaluadores y controladores) llevaran a cabo 6.548
evaluaciones, lo que supone un incremento del 10% para proyectos de movilidad (KAl) y un 18% para
proyectos de asociaciones para la cooperacién (KA2) sobre el nimero de evaluaciones realizadas en los
mismos procesos de evaluacién de la convocatoria 2025.

EL DEBATE

Proteger la educacion

Miedo me da que nuestra desidia y abandono hoy de la educacion y formacion de los que nos siguen provoque
la aparicién en la escena politica y social de indocumentados, perroflautas y saltimbanquis

Mariano Goma 18 mar. 2026

El tiempo pasa tan deprisa, como si volase, y cuando nos queremos dar cuenta llegd y en un parpadeo se halla
ya muy lejos en el pasado.

Me ocurre ahora ya en una edad avanzada, con plenas facultades y energia, pero avanzada, que observando a
mi alrededor veo a mis amigos y coetaneos, los que quedan, tan vivos y activos como yo pero viendo en
conjunto que nuestros hijos son en su gran mayoria unos profesionales o ejecutivos con larga y sobrada
experiencia contdndonos ademas las graduaciones y/o titulaciones de sus hijos, es decir de nuestros nietos,
I6gicamente aquellos que tuvieron descendencia de jovenes que hoy dia no es lo normal pues a este paso los
individuos del mundo procrean tan mayores que cada vez a ser més dificil que un niflo conozca ya a sus
abuelos.

Y por la movida de matrimonios, parejas y divorcios algunos nifios podran tener hasta ocho abuelos, sino més.

Pretendo con esta explicacion advertir que esa velocidad nos muestra en realidad que los hijos de ayer son hoy
mas que adultos y los nietos alcanzaran en breve el escenario de la sociedad. Entonces tendran que demostrar
sus valores, educaciéon, compromisos, creencias, aficiones y actitud ante la vida y todo lo que les rodea, sin
olvidar que votaran para elegir o ser elegidos para el futuro en el camino del progreso y la evolucién o en el
retroceso en cultura, historia y valores humanos universales.

Miedo me da que nuestra desidia y abandono hoy de la educacién y formaciéon de los que nos siguen provoque
la aparicion en la escena politica y social de indocumentados, perroflautas y saltimbanquis cuando no
energlimenos o psicopatas sin mente, sin alma, sin ideas ni sindéresis, ni por supuesto razonamiento alguno.

Esos monstruos moviéndose en el escenario y lo que es peor, dirigiendo la escena deberia darnos pavor
porgue quizads algunos ya no lo veamos, pero los que queden en el mundo de la normalidad sufrirdn en su
realidad y convivencia.

Y para no faltar a mi cita con la critica baste echar una ojeada a lo que hoy nos rodea y dirige desde el
gobierno de la nacion y anda marcando el camino de nuestro destino y el de Espafa.

Como diria mi abuela: jSagrado Corazon de Jesus! Es por tanto imprescindible porque ademas es nuestra
obligacion garantizar con toda energia e instrumentos necesarios la educacion de las nuevas generaciones que
€n un suspiro seran viejas porque otras las sustituiran.

Esa necesaria formacion personal en los valores fundamentales en la convivencia, el respeto, la educacion, la
libertad individual y el sentido de la responsabilidad como miembro de un colectivo social, nos llevara a un
futuro con ciertas garantias de subsistencia del género humano.

Y con ello me refiero al mas amplio concepto de futuro porque los virus pasajeros, los vicios o enfermedades
temporales o los delirios imposibles de prosperar se curaran solos, méaxime por la proximidad entre
generaciones y la velocidad del tiempo.

Da igual que se lleven melenas, coletas, rastas, pelo pajas, colorines, crestas o trenzados, porque al final
acabamos todos siendo calvos.

La accion reaccion que, por ejemplo, se produce en los acratas, ateos o antisistema, crea una nueva
generacion de creyentes, metodicos disciplinados o activistas precisamente para darle profundidad vy
compromiso al sistema.

Observamos coémo el cristianismo y la cristiandad relinen o rejuvenecen, las nuevas generaciones son mas
sensibles y solidarias y aunque tan solo por reaccion de lo que han vivido o experimentado en las casas donde
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ha imperado el abandono familiar, buscan y esperan la estabilidad y la proteccion de quién de ellos dependen
tan solo para ofrecerles una formacion proxima y carifiosa que ellos no tuvieron. Quien mas abandono familiar
ha sufrido, mas protege a su descendencia y a los suyos.

Para no dejar escapar un toque de frivolidad, en Cataluiia los hijos de los iluminados catalanistas de uso
excluyente del idioma hablan reactivamente castellano sin que los millones destinados a una estlupida
inmersion, la presion social y adoctrinamiento ejercido en los menores haya tenido el mas minimo éxito, antes
al contrario, ahora los jévenes hablan menos catalan que antes o lo ignoran salvo légicamente la aplicacién
dispositiva oficial. El suefio catalan-inglés olvidando el castellano ha sido un estrepitoso fracaso pues el idioma
espafiol es siempre el vehiculo de referencia a otros idiomas. Pues claro. ¢Es que alguien imaginaba otra
cosa?

Ese es para los excluyentes el triste resultado de tantos afios de infructuoso trabajo y gasto de energia.

Pero este articulo va de tiempo y educacion por lo que debo finalizar insistiendo y hasta implorarme a mi
mismo trabajar con ahinco para que la educacion libre de adoctrinamientos y manipulaciones sea impartida por
los mejores haciendo pedagogia de la verdad con la verdad y sobre todo impartiendo aquellos valores que hara
mejores a nuestros jévenes pues hoy deben saber que aquello que les mantendra a flote y les hard avanzar
ser& la cultura del esfuerzo las metas de la meritocracia, el respeto por la diversidad y cercania con el préjimo.

Espero y deseo que esas generaciones que vienen y pasan en un vuelo sepan dejar una huella segura vy libre a
guienes asoman por el horizonte y en un suspiro tomaran el testigo de la cultura, la evolucion y el progreso.
Ese es mi suefio y el futuro que deseo, con el presentimiento que quizas aparezca en escena una nueva
generacion antes incluso de que acabe éste articulo.

Mariano Goma es presidente del Foro Espafia Civica

INFORMACION

Una mujer paga el comedor a la nina de Alicante tras denegarle el
servicio el colegio por la deuda de sus padres

La donante, cuya identidad quiere mantener en el anonimato, abona la cuota hasta mayo y los 400 euros que
debia la familia por problemas econémicos

A. Fajardo. 18 MAR 2026

La nifia que esta semana ha sido expulsada de un comedor escolar en Alicante podra volver a comer en su
colegio sin problemas hasta mayo. Una mujer ha pagado la deuda que arrastraba la familia de la alumna, razén
por la cual el centro educativo decidié denegar el servicio de comidas a la escolar de nueve afios.

La vecina, cuya identidad quiere mantener en el anonimato, ha abonado a primera hora de este miércoles los
casi 400 euros que los padres tenian pendiente desde noviembre, asi como las cuotas del presente mes y de
los dos proximos, después de que la madre de la pequefia denunciara a Informacion la decisiéon que habia
tomado el colegio Nuestra Sefiora del Remedio.

"Me ha sorprendido mucho la solidaridad de esta persona, estoy muy agradecida”, afirma Dolores Garcia, la
progenitora de la nifia, quien asegura que en la tarde de este martes recibié la llamada de la mujer
trasladandole su indignacién por lo sucedido en este centro religioso-concertado y ofreciéndole su ayuda.

"No queria haber llegado a este punto, lo Gnico que pedi al centro era poder pagarlo poco a poco, porque
acabamos de encontrar un trabajo después de meses en el paro"”, agrega la madre, quien todavia sigue
lamentando el trato recibido en el colegio hacia su nifia al haberle cerrado las puertas del comedor, con el
consiguiente impacto emocional para ella, y "ante la falta de empatia con nuestra situacién econémica". Tras la
ayuda recibida, la madre respira aliviada, pero, sobre todo, con mucha gratitud, y dejara a comer a la nifia en el
comedor el viernes, ya que hoy no ha acudido al colegio al tener una cita médica.

En paro casi dos afios

La familia ha estado practicamente dos afios sin empleo, trabajando fines de semana cobrando 500 euros y
también de baja el padre tras sufrir un accidente, segun Dolores Garcia. Tienen cuatro hijos a su cargo, pero,
ademas de la nifia, solo acude otro al colegio que cursa Secundaria, que no se queda a comer. Uno de los
grandes inconvenientes es que la alumna a la que le han denegado el comedor en el colegio tan solo recibia
una beca parcial de la Conselleria de Educacion de la Comunidad Valenciana, por lo que los progenitores
tenian que abonar la mitad de la cuota al colegio.

"Mi marido empez0 a trabajar hace poco y yo igual, no les debo nada mas, Unicamente las cuotas del comedor
desde noviembre y una parte atrasada del pasado curso. Nos ofrecimos a pagar 100 euros porque mas no



podemos por ahora, pero nos dijeron que no", relata indignada Dolores Garcia, la progenitora de la nifia, quien
asegura que también han estado recibiendo la ayuda de una asistenta social para poder hacer frente al pago
de la luz y el agua debido a su falta de estabilidad laboral.

Por su parte, el director de Nuestra Sefiora del Remedio ha defendido haber estado llamando a la familia para
buscar "un punto en comun", como por ejemplo, el fraccionamiento de las cuotas, y que le abonaran "al menos"
el pago de 160 euros este mes, pero asegurd que nadie fue a hablar con ellos en cuatro meses, ademas de
reconocer que para el centro también era una "situacién incémoda".

EL PAIS CATALUNA

Las protestas de los profesores se trasladan a la Catalufia central, Lleida
y los Pirineos

Los docentes también han cortado la autovia A-2, la C-55y la C-16
IVANNA VALLESPIN. Barcelona - 18 MAR 2026

La tercera jornada de huelga de los profesores catalanes se traslada este miércoles a las comarcas del centro
de Catalufia, Lleida y el Pirineo. Como ha sucedido los otros dias, el dia ha empezado con cortes en las
principales vias. En este caso, los activistas han ocupado la autovia A-2 en Soses y también entre Lleida y
Alpicat. Asimismo, se reproducen los cortes en la C-55 en Manresa, en Solsona y en Clariana de Cardener
(Lleida) y la C-16c en Sant Fruitds de Bages (Barcelona), segun informa el Servei Catala de Transit.

La huelga ha tenido su momento algido en las manifestaciones del mediodia, celebradas en varios puntos. En
Lleida han concentrado unos 3.000 docentes -el doble segun los sindicatos-, mientras que en Manresa han
marchado mas de un millar de profesores y un centenar en la Seu d’'Urgell.

Se trata de la tercera jornada de huelga, tras la celebrada ayer, que afecté a Tarragona y el Penedes, que tuvo
un seguimiento de un 39% en las aulas, segin Educacién (aunque las estadisticas oficiales cuentan en su
coémput total los servicios minimos) y unos 4.000 docentes que se manifestaron al mediodia en Tarragona. La
semana de huelga arrancé el lunes en el Barcelonés y Baix Llobregat, con un 32% de seguimiento en las
aulas y con 8.000 profesores protestando en la calle.

El profesorado catalan, igual que el personal laboral y de apoyo educativo, sale a la calle con una larga lista de
reivindicaciones, mas alld del aumento salarial que defienden principalmente los sindicatos (doblar el
complemento autonémico, de unos 700 euros mensuales, y que lleva congelado 25 afios). Para los maestros
gue pisan cada dia el aula, la principal reivindicacion es un aumento de plantilla, y especialmente con personal
especializado, para atender a una diversidad y complejidad méas elevada en las clases, con alumnos con
trastornos y discapacidades que no son atendidas adecuadamente y que, colateralmente, afecta al resto de
alumnos y al transcurso normal de las clases. Asimismo, reclaman un descenso de las ratios o reducir la
burocracia, entre otros aspectos.

Tras semanas de negociacion, el Govern sorprendié la semana pasada con un acuerdo con CC OO y UGT,
minoritarios en la educacién publica, para invertir 2.000 millones de euros en cuatro afios (que no se sabe
cémo se lograran) y que implica un aumento de un 30% de ese complemento autonémico de aqui a cuatro
afios, una indemnizacion de 50 euros por noche para los docentes que vayan de colonias, un inicio del
descenso de las ratios en ESO en los centros de alta y maxima complejidad, mas recursos para la educacién
inclusiva o una reduccion drastica de las plazas perfiladas (las que disefian las direcciones para elegir al
profesor que mas se ajuste a su proyecto educativo).

Educacién tenia prisa para firmar un acuerdo para evitar que esta semana se produjese una huelga tan masiva
como la del pasado 11 de febrero. Pero el Govern ha errado el célculo y el pacto ha generado justo el efecto
contrario, encendiendo los &nimos todavia mas del profesorado, que consideran totalmente insuficiente.

Los paros continGian este jueves con la convocatoria centrada en Maresme y el Valles, y el viernes culminara
con una huelga en toda Catalufia, que se espera que sea mayoritaria, como la del 11 de febrero.

europapress.es

El 63% de los docentes cree insuficiente su formacion para

identificar desproteccion en los nifios mas pequeios

MADRID, 18 Mar. (EUROPA PRESS) - El 63% de los docentes cree insuficiente su formacién para identificar
casos de desproteccién y violencia en los nifios mas pequefios y tres de cada 10 desconoce la ley de
proteccion frente a la violencia hacia la infancia y la adolescencia (LOPIVI). Asi se desprende del informe
'Crecer en entornos seguros', elaborado por la organizacién de infancia Educo con motivo de la apertura de los
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plazos de preinscripcion en las escuelas infantiles, para el que ha contado con la colaboracion de 50 docentes
y 600 familias.

La ONG ha alertado de que el sistema no esta suficientemente preparado para proteger bien a los menores de
0 a 3 afos, una etapa que para Educo "es fundamental y decisiva para lograr un bienestar duradero”. "Las
habilidades que se desarrollan a lo largo de la vida se basan en capacidades basicas adquiridas en la primera
infancia”, ha argumentado la entidad social. A lo que considera Educo falta de preparacion de los docentes se
suma la "baja implantacién” del coordinador de bienestar y proteccion en las escuelas infantiles, una figura que
deberia ser clave ya que su funcién es prevenir y responder ante cualquier riesgo. "Aunque la ley orgéanica
establece su obligatoriedad, las normativas autonémicas no desarrollan esta figura de manera explicita para la
etapa de 0 a 3 afios y, en muchos casos, tampoco mencionan su aplicacién en centros de titularidad privada,
gue representan una parte muy significativa de este tramo educativo”, ha explicado Helena Juanes autora del
informe y especialista en Primera Infancia de la ONG Educo.

COORDINADORES DE BIENESTAR

Cuando se pregunta al personal docente de esta etapa sobre la figura del coordinador de bienestar, la mitad
(51 %) la desconoce, "a pesar de ser obligatoria segun la ley". Si pertenece a un centro privado, esta cifra se
dispara hasta un 73 %. Y solo un 31 % afirma contar con esta persona en su centro, y la respuesta varia segin
la titularidad del centro: en escuelas publicas en torno a la mitad dice que tienen coordinador de bienestar
mientras que en privadas o concertadas lo afirma el 9 %.

Educo también ha advertido de que las familias con hijos en esta etapa de 0-3 tampoco disponen de
herramientas suficientes. Entre las 600 familias encuestadas, el 76 % dice haber recibido poca o ninguna
informacion sobre qué hacer o a quién acudir si sospecha que un menor de su entorno podria estar en riesgo.

Ademas, casi la mitad no ha oido hablar de la LOPIVI. Entre las familias, el desconocimiento del coordinador
de bienestar también es mayoritario: apenas un 16 % sabe bien qué es o para qué sirve. "Cuando una familia
siente que algo no va bien, deberia tener claro qué hacer y a quién acudir. El miedo a equivocarse o la falta de
informaciéon no pueden frenar una alerta que puede proteger a un bebé, porque ademas sabemos que las
experiencias adversas durante la primera infancia pueden generar dafos irreversibles y sus consecuencias
duran toda la vida", ha argumentado Juanes.

La organizacion ha advertido, ademas, de la dificultad de tener datos fiables y completos sobre la realidad de la
violencia infantil. Segun ha explicado, a dia de hoy, Espafia cuenta con el Registro Unificado de Maltrato Infantil
(RUMI), herramienta oficial del Gobierno central, segun el cual el 14,5 % de todas las notificaciones de
sospecha de maltrato infantil corresponden a nifios y nifias de 0 a 3 afios, lo que equivale a uno de cada siete
casos. Pero estos datos, segun Educo, "no reflejan una prevalencia real, ya que estan condicionados por la
sensibilizacion, deteccion y uso del sistema de registro en cada territorio”. "Necesitamos una imagen completa
y fiable de lo que ocurre en esta etapa para poder disefiar politicas publicas efectivas"”, ha afadido Juanes.

Desde Educo han incidido en que la etapa 0-3 exige una mirada especializada. "Cuando hablamos de bebés o
nifias y nifios tan pequefios, los signos de alarma son sutiles. Si las personas cuidadoras no reciben formacion
especifica, la violencia puede pasar totalmente inadvertida. Y un bebé no puede contarlo", ha indicado Juanes.

Por ello, entre sus recomendaciones, Educo pide reconocer la etapa 0-3 como tramo con caracteristicas
diferenciadas en la legislacién y normativa que afecta a su proteccion, adaptar los protocolos de proteccion a
las necesidades reales de estas edades, garantizar formacién béasica y continua para los equipos profesionales,
reducir ratios en escuelas infantiles para mejorar la observacion y la atencién individualizada, mejorar la
comunicacion entre centros y familias, dar un mayor apoyo a las familias para el ejercicio de una crianza
positiva, y asegurar un sistema homogéneo de datos a nivel nacional.

La ONG considera "urgente" impulsar un plan estatal integral para la primera infancia orientado a la igualdad de
oportunidades desde los primeros afios que garantice, "entre otras medidas, el acceso universal y gratuito a la
educacion y el cuidado de 0 a 3 afios y la mejora de la coordinacién entre las escuelas infantiles, los servicios
pediatricos y de atencién temprana y los servicios sociales".

EL DEBATE

¢Crisis de jovenes o de educadores?
Nunca como ahora fue tan facil aprobar, pero nunca como hasta ahora es mas dificil aprender dado la bajada
de exigencia, de esfuerzo y de contenidos
Juan Antonio Gémez Trinidad. 19 mar. 2026

Sostenia en un articulo anterior que en Espafia tenemos motivos para estar preocupados por la educacion en
general y por la ensefianza en particular. Sin embargo, a juzgar por el barometro del CIS del pasado mes de
febrero, la educacion no esta entre las diez primeras preocupaciones de los espafioles. Es ya una constante.



Solo en el barémetro correspondiente a los primeros meses del ya lejano 2010 aparecia entre las tres primeras
preocupaciones. No es que hubiera entonces mas problemas que ahora, —al revés—, la explicacion es que en
es0s momentos la opinién publica, estaba muy sensibilizada por la posibilidad de un pacto educativo de Estado
entre los dos principales partidos. Meses después, fracasado el pacto educativo, la educacion dejé de ser una
preocupacion.

Aunque el pacto hubiera sido posible —y estuvo a punto de serlo—, los problemas educativos no se habrian
resuelto automaticamente. Un acuerdo politico —hoy impensable— no seria suficiente, aunque siga siendo
deseable y necesario una despolitizacion de la educacion.

La mejora de la educacion no la van a traer los politicos, pero ello no quita que sean necesarias politicas
educativas no basadas en la ideologia, sino en evidencias empiricas de éxito. Pero precisamente por ello, es
urgente un rearme ético y educativo de toda la sociedad: educar, educamos todos, sobre todo a través del
ejemplo, pero no de la misma forma. Es necesario que los mas implicados, padres, profesores y responsables
educativos de las distintas administraciones seamos conscientes del problema y nos comprometamos en su
solucion.

Nunca como ahora fue tan facil aprobar, pero nunca como hasta ahora es més dificil aprender dado la bajada
de exigencia, de esfuerzo y de contenidos. Una sociedad «adolescente» que sobreprotege y que es incapaz de
asumir responsabilidades personales no puede pretender que los jévenes sean maduros y capaces de rendir
cuentas.

Crisis de educadores, empezando por la familia, que unas veces por ignorancia, otras por incapacidad, no
educan a sus hijos. «No sabemos como educar», es la queja mas frecuente de los padres conscientes de sus
obligaciones. Otros, sencillamente son inconscientes, juegan a ser colegas, privando asi a sus hijos del
insustituible papel de padre y madre que todo nifio necesita. La mayoria dice no tener tiempo, y a menudo no le
falta razon, pero despojan asi del mayor legado e instrumento de educacién a su alcance.

Padres permisivos que no valoran ni asumen la responsabilidad de ser padres y, en consecuencia, tampoco
exigen responsabilidad a sus hijos. Esta actitud suele generar adultos irresponsables y con escaso autocontrol.
Por un lado, colegas no le van a faltar; por otro, si el padre no ejerce como tal, otros ocuparén el papel vacante,
con los peligros que esto conlleva.

Incluso cabria pensar que en las Ultimas décadas nos hemos vuelto especialmente inutiles en la tarea de
educar a pesar de que nunca se ha hablado tanto de educacion ni se han invertido mas recursos.

Pero todo ello no es excusa sino acicate para asumir la responsabilidad personal o grupal que nos
corresponde. Buena muestra de ello son los miles de profesionales, centros de ensefianza, asociaciones etc.
gue, de modo a veces heroico, realizan con entrega ilusionada la tarea de educar.

Seria injusto no recordar que hay miles de familias que, con un esfuerzo titanico, con una generosidad sin
limites y con el carifio propio de su condicién se afanan hasta el agotamiento para educar a sus hijos a pesar
de las dificultades ambientales y de nadar contra corriente. A ellos hay que recordarles que no estan solos y
gue la siembra que estan haciendo tendra sus frutos.

Los nifios y jovenes son mas victimas que responsables de esa educacion. Quiza estemos asistiendo a una
brecha no ya econdmica, sino educativa, entre aquellos que han tenido auténticos educadores y los que no.

La educacién es una tarea siempre inacabada, es una conquista que debe someterse a permanente revision y
actualizacién: quien no aspira a ser mas de lo que es, acaba siendo menos de lo que era. Esto es un axioma
valido tanto a nivel personal como social ya que el logro de éxitos por parte de una generacién, no garantiza la
posesién y perfeccionamiento para la siguiente.

En resumen: si la educacion es siempre un problema, la educacién actual lo es mucho mas. ¢Existen motivos
para la esperanza? Por supuesto, pero lo primero es ser conscientes de la enfermedad, del diagnéstico. Lo
segundo, saber que esto tiene solucién. Se necesitan educadores —y educadores somos todos— dispuestos a
hacer algo mas que quejarnos, en definitiva, comprometerse cada dia y asumir nuestra responsabilidad.

Juan Antonio Gémez Trinidad es catedratico de Filosofia en Instituto y ex Vipresidente del Consejo Escolar del
Estado

Sa o3 de Galicia

El uso compulsivo de las redes sociales afecta mas a la salud
mental de los adolescentes con menos recursos
El estudio recoge datos de méas de 300.000 jévenes de 43 paises

La Voz REDACCION / AGENCIAS. 19 mar 2026

Un estudio liderado por la Universidad Autonoma de Barcelona (UAB) y el Centre d’Estudis Demografics (CED)
advierte que el uso problematico de las redes sociales empeora el bienestar de los adolescentes, algo que
afecta en mayor medida a aquellos que provienen de entornos socioeconomicos desfavorecidos. El andlisis
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constituye un capitulo del Informe Mundial de la Felicidad que ha publicado este jueves Naciones Unidas e
incluye datos de mas de 330.000 adolescentes de 43 paises. Las conclusiones indican que el uso problematico
de las redes se asocia con mas malestar psicoldgico (incremento de 10 %) y con una peor valoracién general
de la vida (reduccién de 3 %).

La problematica es mayor en paises anglocélticos (Canada, Irlanda y el Reino Unido), mientras que se
minimiza en la regién del Caucaso y el Mar Negro (Armenia, Georgia, Azerbaiyan o Turquia). Espafia se sitlla
entre los paises donde esta problematica es menor.

Las consecuencias tampoco se distribuyen por igual entre todos los grupos de poblacién, sino que estan
atravesadas por desigualdades sociales, sefiala el estudio. Los adolescentes de familias con menos recursos
socioecondmicos aparecen como los mas vulnerables: en comparacion, los de nivel socioeconémico mas alto
muestran una asociacion entre un 5 % y un 10 % mas débil entre el mal uso de redes y las quejas psicoldgicas.

En cuanto a la relacién negativa con la satisfaccion con la vida, se reduce entre un 10 % y un 13 % con
respecto a los mas vulnerables. «Hace falta avanzar hacia entornos digitales mas equitativos mediante una
combinacion de regulacion de plataformas, apoyo a las familias, educacion digital en las escuelas y servicios
de salud mental accesibles», indica el autor principal del documento, Pablo Gracia.

Por otra parte, el estudio evidencia un incremento de esta asociacion negativa entre 2018 y 2022, sugiriendo un
deterioro general del contexto digital adolescente reforzado por la pandemia del covid- 19.

La investigacién se enmarca en el proyecto DIGINEQ, financiado por el European Research Council, que
estudia la relacion entre uso digital, bienestar adolescente y desigualdades sociales.

El Informe Mundial de la Felicidad 2026 también incluye la clasificacion de los paises mas felices, liderada por
Finlandia por noveno afio consecutivo, seguida de Costa Rica y con Suiza de nuevo entre los diez primeros.

europapress.es

El PP insta al Gobierno a modificar la LOMLOE para que centros de

educacion especial mantengan su funcion de escolarizacion

MADRID 19 Mar. (EUROPA PRESS) - El Grupo Parlamentario Popular ha registrado en el Congreso de los
Diputados una proposicion no de ley relativa a garantizar el derecho a la educacion de los alumnos con
necesidades educativas especiales, para su debate en la Comision de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes.

La iniciativa, a la que ha tenido acceso Europa Press, insta al Gobierno a modificar la Ley de Educacién
(LOMLOE) "para asegurar que los centros de educacion especial mantengan su funcién de escolarizacion”. En
la misma linea, exige establecer en la ley que la educacién inclusiva "serd aquella que mejor se adecue a la
situacién individual del alumno, con el fin de garantizar el maximo desarrollo posible de sus capacidades y su
inclusién efectiva en la sociedad".

El PP también quiere que se establezca expresamente que la escolarizaciéon del alumnado con necesidades
educativas especiales en centros sostenidos con fondos publicos "tiene como finalidad el maximo desarrollo
personal del alumno, y su inclusion en la sociedad, mediante una ensefianza de calidad".

Asimismo, reclama que los alumnos con necesidades educativas especiales "sean escolarizados en funcion de
sus necesidades, innovando, flexibilizando y diversificando la organizacion de los espacios, las alternativas
metodoldgicas y las modalidades de escolarizacion en centros ordinarios, en centros de educacion especial, en
escolarizacién combinada o en aulas especificas, a fin de personalizar y mejorar la atencion educativa a las
necesidades de cada alumno".

Para el PP, la inclusién educativa "no puede identificarse con una Unica modalidad organizativa, sino con
aquella que, tras la correspondiente valoracion técnica, permita alcanzar el maximo desarrollo personal del
alumno y su inclusion efectiva en la sociedad".

Por ello, cree conveniente garantizar el derecho a la educacién de estos alumnos, con énfasis en garantizar la
funcion estructural de los centros de educacion especial; regular expresamente la permanencia al menos hasta
los 21 afios; priorizar la participacion efectiva de las familias en la escolarizacion; impulsar la atencién temprana
como elemento preventivo esencial; y garantizar un marco de financiacién adecuado y suficiente.

EL PAIS



La ratio no es el problema, ni tampoco la solucion

El nimero de estudiantes por aula seguramente importa, pero no aislada del conjunto amplio e interactivo de
otros muchos factores

JUAN MANUEL ESCUDERO. 19 MAR 2026

Es de sentido comun que el nimero de estudiantes en las aulas de nuestras escuelas e institutos tenga alguna
importancia y requiera atencién. Tomada por separado, sin embargo, la ratio no es el problema mas urgente
por afrontar ni significa por si misma una ventana abierta a la esperanza y transformacion que la educacion
necesita.

Los primeros dias de este mes de marzo nos despiertan, cada mafana, con noticias mas inquietantes
provocadas por el desorden mundial. Se suman a ese otro genocidio ahora silente pero continuado; son una
escalada de dolor y muerte que siega las vidas de quienes lo pierden todo, al mismo tiempo que llenan los
bolsillos de los mas poderosos hasta cotas inimaginables e indecentes. En medio del desconcierto de fondo, el
ocuparse de una cuestion como la ratio escolar casi provoca un cierto rubor.

El caso es que, también estos primeros dias del mes, Esade ha publicado una investigacion sobre la
importancia, o no, del nimero de estudiantes por aula, lo que ha provocado diferentes reacciones. Por la
consideracion de la institucion y el respeto que se le dispensa, el estudio y sus conclusiones han rebotado de
medio en medio. La mayoria se han hecho eco, sin mas, del estudio y los resultados. Ha habido, sin embargo,
alguna fuente que se ha atrevido a pronosticar “va a cabrear a mas de uno”; también alguna otra, tras recibir de
parte de sus lectores acusaciones de neoliberalismo por hacerse eco de la noticia, se ha sentido la
conveniencia de aclarar y matizar las cosas.

Por fortuna, que yo conozca, se han publicado un par de articulos abiertamente criticos. Manuel Fernandez
Navas ha escrito uno de ellos, el otro, Teresa Esperabé Prieto. Cada cual desarrolla su propia linea de
argumentacién, pero ambos coinciden en cuestionar el marco y los presupuestos de la citada investigacion (lo
gue es algo clave en cualquier estudio que se precie), su légica economicista (los autores de la investigacién
en que se bhasa el informe de Esade son tres afamados economistas que laboran més alla de nuestras
modestas fronteras), el afan por mediciones, eficiencias y eficacias (faltaria mas), formulas ideales, desde
luego, en tiempos de zozobra. Como es menester, asimismo, se achaca con razén a la citada publicacién su
ceguera del “mundo de la vida”, del dia a dia de la educacion y las interacciones docentes y estudiantes, que
son clave, asi como otros retos desafiantes que hoy nos acechan en las aulas. Me gustaria abundar en esta
linea de critica, convocando otros motivos complementarios.

El primero tiene que ver con el contexto politico mas cercano: si no fuera porque est4d en ciernes un
anteproyecto de ley que rebaja (legalmente) algo las ratios en Primaria, ESO y Bachillerato -en realidad es esto
lo que la investigacion ESADE confronta y disuade- no estariamos hablando precisamente ahora del asunto.
Basicamente, porque la ratio media real de estudiantes por aula en Primaria es mas baja que la legalmente
establecida, y todavia mas incluso que la que esta en proceso de cambiarse; ademas, es muy similar a la
media de la UE. No sucede asi con la ESO, particularmente en la educacién concertada, donde es mas alta
gue la publica y que la europea (los conciertos representan una légica no solo pedagdgica, sino también
financiera, lo que explica ciertas realidades). Por su parte, la privada, que va a su aire y representa otro cantar,
revela diferencias en esta materia, ademdas de en otras muchas. Pueden consultarse estos y otros datos en
Eurostat; avalan que el tema de la ratio, que no es despreciables, lo que se dice urgente, sencillamente no lo
es. Eso, sin entrar en otros matices o distinciones por niveles, centros, estudiantes, docentes, familias, barrios,
gue nos llevaria por un sinfin de reglas y excepciones no tratables aqui.

Sobre ese telon de fondo, aunque sea telegraficamente y corriendo algun riesgo de rozar la osadia, voy a
abordar un par de cuestiones. Me da la impresién -quizas so6lo es un palpito— de que la investigacion en
cuestion cae en el vicio de “tomar el rabano por las hojas”; lo curioso es que, aunque sea por razones
diferentes, pienso que puede decirse algo similar del proyecto que aquella cuestiona. O sea, ni “tirios ni
troyanos”, por ahi va la osadia. Veamos.

El estudio de nuestros afamados economistas —no deja de llamar la atencién que, desde hace algun tiempo,
respetables disciplinas, como Sociologia, Economia, Psicologia, Filosofia, dan muestras de un ardor
investigador sin precedente, consistente hablar y hacer “sobre” la educacién, no “desde ni con” la educacién-
sostiene como punto de partida que “el tamafio de una clase es una dimension clave de la calidad educativa y
la distribucion de recursos”. Tras una sofisticada y compleja investigacion, sin embargo, concluye que la ratio
no importa significativamente y que seria mas rentable aplicar los recursos disponibles a otros conceptos, como
la formacién docente o la individualizacion (sic) de la ensefianza: para tal viaje, dice un adagio popular, no
necesitdbamos alforjas.

La ratio seguramente importa, pero no aislada del conjunto amplio e interactivo de otros muchos factores.
Bastaria que nuestros economistas se hubieran asomado, por ejemplo, a la revisién y sintesis de G.
Master sobre la malla sistémica de claves relacionadas con la garantia de una calidad auténtica. Hay un
amplisimo consenso en que una educacion justa, igualitaria, equitativa e inclusiva implica una dotacion
adecuada de recursos financieros y humanos; un curriculo de calidad equitativa; una ensefianza culturalmente
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sélida, rica en oportunidades con apoyos a la diversidad del alumnado y al aprendizaje profundo; evaluaciones
auténticas y formativas; un cuidado idéneo del profesorado, sus condiciones laborales y desarrollo profesional
centrado en la practica y el aprendizaje de estudiantes; un gobierno y gestién con liderazgo distribuido,
participativo y efectivo; también ecosistemas representados por sinergias educativas entre escuelas, familias,
comunidad y administraciones. Dentro de ese concierto, la ratio no es baladi, sino una nota mas que no puede
sonar en solitario: nada de varita magica. Coincido con mis colegas, nuestra investigacién tiene un problema de
fondo, de enfoque, de marco y, quizas, demasiadas dosis de oportunismo.

Un segundo motivo de critica atafie a la metodologia empleada. Los pedagogos solemos fustigarnos por la falta
de coherencia, rigor y validez ecoldgica de nuestras investigaciones. En el caso que nos ocupa, los indicios al
respecto son manifiestos a mi entender.

El tratamiento de los datos analizados corresponde a lo que se denomina un enfoque correlacional. La
cuestion, entonces, es: ¢ se pueden establecer relaciones causales a partir de presuntas relaciones de ese tipo
entre las variables? En primero de investigacion educativa se nos dijo tajantemente que no, sin mas, que hay
gue ser mucho mas modestos por la complejidad de lo que nos ocupa.

Los datos tratados proceden de “puntuaciones estandarizadas, referidas al rendimiento académico”, fuentes
administrativas y cuestionarios de opinién sobre bienestar (docentes, estudiantes, familias, directivos). ¢Qué
tipo de datos de rendimiento y opinién? ¢ Cudles los criterios del disefio de instrumentos y el grado de fiabilidad
y validez? La metodologia, pues, es bastante opaca. De manera que, ademas del alertar del ardor métrico,
cabe aducir motivos de sospecha no solo por el tratamiento de los datos, sino también por el disefio, fiabilidad y
validez de los instrumentos aplicados. Una cierta mesura me invita a no sobrepasar la sospecha, pero la
metodologia del estudio tan rebotado es digna de atencién.

Hay, por ultimo, otra cuestion insoslayable: el propésito y destino de la investigacién. Resulta evidente que no
es neutral. Va dirigida al corazén mismo del anteproyecto ministerial en ciernes, aqui y ahora. Se trata de un
ejemplo manifiesto de esas investigaciones que no solo informan y critican politicas, sino que pretenden formar
y presionar a favor de unas politicas y en contra de otras. Una tradicion de analistas anglosajones ha criticado
con razén esa investigacion que, en vez de ir al “meollo del rabano”, se queda en las hojas. De ese modo, la
investigacién se pone al servicio de tecnologias de gobierno y control social y educativa, renunciando a ser una
critica comprometida en desvelar el poder y sus efectos generadores de brechas de desigualdad e inequidad
social y educativa.

En ese sentido, resulta especialmente llamativa una de las conclusiones de la investigacion. Por los costes
financieros que suponen, viene a decir, es un error la adopcion de medidas universales de reduccion de
estudiantes por aulas. Esta, sin embargo, a favor de “actuaciones discriminativas segun contextos, centros y
estudiantes vulnerables”. ;De veras es una conclusién neutral? ;No quedabamos en que no hay ‘“islas de
excepcion” ni contextos libres de las conclusiones “cientificas” alcanzadas por la investigacion? ;Cémo se
aplicarian las bajadas de ratio a contextos y sujetos vulnerables? ¢Aprovechando, quizéas, la segregacion
existente en algunos, pero sin cuestionar su existencia? ¢En centros donde aquella no exista, creariamos aulas
separadas para vulnerables donde aplicar ratios reducidas y compasivamente discriminativas? En fin, me temo
que estamos hablando de algo mas que el “rabano tomado por las hojas”.

Nos queda el otro tema por despejar: ¢también cabria decir que el anteproyecto ministerial mencionado,
tendente a rebajar la ratio de 25 estudiantes a 22 en Primaria y de 30 a 25 en ESO, esta tomando el rdbano por
las hojas? La respuesta, claro estd, roza claramente el riesgo de incurrir en otra osadia; diferente, pero no
menos cierta que la anterior. Si, como se ha dicho, procede relativizar notablemente el factor nimero de
estudiantes por aula, en principio y por coherencia no procede cuestionar la investigacion referida, sino también
cualquier politica construida con un marco y enfoque similar. O sea, aunque fuera desde otro dominio, otra vez
“el rabano por las hojas”.

No estd de mas advertir, con todo, una doble consideracion. De un lado, dejar la constancia debida de que la
ratio y otros contenidos del anteproyecto legal en ciernes han surgido de un proceso de negociacion entre el
Ministerio y los sindicatos docentes. En cuanto a proceso e interlocutores, nada que objetar, es una forma
legitima y democratica de abordar y decidir asuntos que conciernen a los poderes publicos y organizaciones
gue defienden condiciones laborales y lugares de trabajo al lado, como es de suponer, de servicios sociales
esenciales y derechos de la ciudadania. En ese sentido, creo que no aplica el adagio del rabano y las hojas.

Pero si puede tenerlo al enfocar la cuestion desde otro angulo: ¢en la concertacion de la ratio y otros asuntos
se incluiran en exclusiva y aisladamente decisiones relativas a la rebaja de la ratio? Si asi fuera, la critica antes
aplicada a la investigacion Esade, por un principio de coherencia ha de aplicarse ahora a la politica de la que
se habla. Y como se recomendd previamente, hagase una visita (por parte de representantes ministeriales y
sindicales) a aquellas claves para una calidad educativa auténtica y apliquese en lo que proceda el cuento.
Alertan bien de hacia qué, por qué, para qué ir, cobmo, qué actores implicados y con quiénes. Lo que estan
siendo algunos de nuestros retos escolares y educativos -brechas desmedidas de desigualdad, social y
educativa, que décadas tras décadas no cesan, abandonos tempranos de la formacion y mas fracasos que los



debidos de unos y otros, la cuestion docente que empieza a mostrar caras preocupantes, la gestion y el
gobierno democratico y efectivo de nuestros centros, la implicacién real de las familias, la comunidad y las
administraciones en la mejora genuina de la educacion— no solo reclaman, sin excluirlas, nuevas ratios
escolares, sino otras muchas cosas, voluntades, compromisos. Menos distracciones, mas empefio en
comprometer un sistema socioeducativo democratico, justo, inclusivo de verdad. Ademas de las estructuras
necesarias, cuidemos la vida por dentro, la implicacion y los compromisos de todos los agentes afectados e
involucrados. Sin atajos.

Juan M. Escudero Mufioz es profesor emérito de la Universidad de Murcia.

THE C(ONVERSATION

No basta con dominar la materia, hay que saber ensefiarla: lo
gue reclaman los docentes de secundaria

Javier M. Valle. Director del Grupo de Investigacion sobre Politicas Educativas Supranacionales, Universidad
Autébnoma de Madrid

Laura Vellaz Pérez. Colaboradora de investigacion Universidad Auténoma de Madrid. Educacién
Supranacional, Universidad Autonoma de Madrid

Carlos es un apasionado de las matematicas; después de estudiar el grado en la universidad, decidié
prepararse para ensefiarlas en secundaria. Lleva un par de afios en un instituto publico de Valencia, y todavia
no ha conseguido cogerle el tranquillo a las dinamicas de la clase, a lo distintos que son unos alumnos de
otros, y unos grupos de otros. Y, sobre todo, a lo dificil que es transmitir su pasién por las matematicas a los
adolescentes y lo complicado que resulta, a menudo, explicar a estudiantes de 12, 13 o 14 afios conceptos que
para él son evidentes.

Lo que le pasa a Carlos es algo frecuente entre los profesores de secundaria en Espafa, segun se desprende
del informe mas reciente que tenemos sobre la actividad docente en paises de la OCDE, llamado TALIS 2024:
en secundaria existe una formacion soélida en contenidos, pero insuficiente en pedagogia general y
componentes practicos.

Como todos podemos entender, no es lo mismo saber mucho de un tema que ser capaz de explicarlo bien. Ser
docente no consiste solamente en transmitir informacion, sino en gestionar toda una serie de cuestiones que no
tienen absolutamente nada que ver con una materia concreta: atencion, comportamiento, emociones,
relaciones interpersonales... Por eso los resultados de TALIS nos ayudan a entender que la manera de formar
a los docentes de secundaria en Espafia podria, y deberia, mejorarse.

Formacion e identidad: el origen de todo

¢, Qué modelos de formacion docente existen? ¢ Cual predomina en Espafia? Para entenderlo, es necesario
recordar que la formacién docente se construye sobre dos pilares fundamentales: saber sobre la materia que
se enseflard (matematicas, historia, lengua) y saber como ensefiarla (pedagogia, didactica, psicologia y
practica en el aula).

A partir de esta combinacién, cuando un pais decide como formar a sus futuros docentes, suele elegir entre
dos caminos posibles:

e El modelo de formacién docente “concurrente” es mas habitual en infantil y primaria e integra ambas
dimensiones desde el inicio, de manera que el futuro docente aprende simultdneamente el contenido y las
estrategias para ensefiarlo.

e El modelo de formacién docente “consecutivo”, propio de secundaria, separa ambos procesos: primero se
estudia la disciplina y, una vez terminada, se lleva a cabo una formacién pedagoégica adicional.

El informe TALIS sefiala que casi cuatro de cada cinco profesores (en promedio en los sistemas educativos de
la OCDE) siguen el camino de la formacion concurrente. En Espafia, el modelo de formacion predominante
para ensefiar en secundaria es el consecutivo. ¢Qué supone? Que muchos docentes se encuentren con una
brecha entre sus conocimientos de la materia que tienen que ensefiar (algo que dominan) y sus habilidades a
la hora de plantear estos contenidos a los estudiantes.

Las bases de la identidad docente

Y esta brecha no es trivial. La formacion inicial no solo habilita para el acceso a la profesioén, sino que configura
las bases de la identidad docente.
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Es en esa etapa formativa cuando los futuros profesores construyen la primera imagen de si mismos como
profesionales: como entienden su rol, con qué seguridad se enfrentan a los retos educativos y qué concepcion
tienen de su capacidad para ensefiar.

Cuando esta etapa se percibe como insuficiente y la transicion al centro escolar no va acompafiada de
programas solidos de apoyo o mentoria, la identidad docente nace mas fragil. En Espafia, solo 60 % de los
centros cuenta con programas para la atencion de profesores noveles, pero con gran heterogeneidad en su
acceso dependiendo de la region y de la etapa educativa.

Programas de mentoria

De esta manera, esa identidad inicial tiene menos oportunidades de consolidarse. Asi, la calidad y pertinencia
de la formacién inicial, junto a los apoyos del comienzo de la carrera, se vuelven determinantes para que el
profesorado pueda construirse como un profesional seguro, competente y preparado para afrontar los desafios
actuales de la educacion.

En paises como Australia, Bulgaria, Islandia, Nueva Zelanda o Suecia, por ejemplo, el porcentaje de docentes
que trabaja en un centro que dispone de este tipo de programas es, como minimo, del 96 %. En cambio la
mentoria aln no se ha consolidado como préactica habitual en el desarrollo profesional en Espafia, que es uno
de los paises con menor presencia de este tipo de programas.

Saber como se sienten los docentes —si salen de su formacion inicial preparados, si se reconocen como
profesionales, si perciben apoyo institucional- es fundamental para entender qué funciona y qué no en nuestro
sistema.

Trabajo en un centro que
ofrece programa de monionas

432 76138
'

Soy mentor askgnado o uno :

o varios profesores & &

35 418 2 87

45 21 87 83
L ]

Tengo asignada un menion
L ]

Espafia Primaria Secundana

1: Andalucia; 2: Asturias, P. de; 3: Balears, lites; 4: Cananas;
5: Cantabria; 6: Catalufia; 7: Riofa, La; 8: C. Valenciana.

Porcentaje de acceso de los docentes a programas de mentoria en las comunidades autonomas espafiolas participantes en
TALIS 2024. Fuente: OCDE y Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (2025). TALIS 2024. Informe espafiol.
Madrid: INEE / OCDE, p. 223.

Asumir esta evidencia implica dar un lugar real a la voz docente, a quienes investigan, a los que forman a los
futuros maestros, y a quienes viven cada dia la complejidad del aula. Solo asi podremos avanzar hacia
politicas que no hablen sobre los docentes, sino con ellos, construyendo una educacién mas justa, mas solida y

mas consciente de su propia realidad.

¢ Enseflamos el valor de la democracia en la escuela?

Cruz Pérez Pérez. Catedrético del departamento de Teoria de la Educacion, Universitat de Valéncia

Aunque sus origenes estan en la Atenas de Pericles (en el siglo V antes de nuestra era), la democracia como
forma de vida y de gobierno ha tardado siglos en estar generalizada. En los paises del ambito occidental
empez0 a desarrollarse tras la Revolucion francesa en 1789 y las posteriores revoluciones liberales del siglo
XIX.
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Este sistema de convivencia y gobierno se ha ido extendiendo por todo el mundo con constantes avances y
retrocesos. Pero como todos los logros éticos de una sociedad, tal y como como plantea el filésofo
aleman Jurgen Habermas, no permanece estable y requiere una tension educativa constante.

En lo que afecta a los mas jovenes, en la Unién Europea se ha detectado durante los Ultimos afios una pérdida
de compromiso civico y una apuesta por modelos autoritarios. Tres aspectos que generan gran preocupacion;
indiferencia hacia la participacion politica, desinterés por los asuntos comunes y la participacién social, e
incremento de actitudes intolerantes.

En Espafia, por ejemplo, uno de cada cuatro varones (25,9 %) de entre 18 y 26 afos afirman que “en
determinadas circunstancias” el autoritarismo puede ser preferible al sistema democratico.

El desafio: mayor educacion

Teniendo en cuenta que la estabilidad del sistema democratico requiere de ciudadanos civicos,
comprometidos, que participen y que crean en estos valores, cabe plantearse si los datos mencionados son un
fracaso de los sistemas educativos.

Tras muchos afios de escolarizacién obligatoria, ¢ hemos sabido o podido ensefiar a las nuevas generaciones
los contenidos histéricos fundamentales, el sentido critico para defenderse de las manipulaciones y la
capacidad para analizar la realidad con profundidad, a actuar con criterio propio y fundado en el conocimiento
cientifico y contrastado?

Enseniar el valor de la democracia

En lo que respecta a la Unién Europea, la educacion para la ciudadania y los valores democraticos forma parte
del curriculo de todos los niveles escolares.

Adopta diferentes nombres en cada pais: “educacion para la ciudadania”, “educacion en valores sociales y
civicos” o “educacion para la democracia, ética y democracia”. Y se plantea de tres formas combinadas: como
tema transversal (que se trabaja en distintas asignaturas de manera intermitente); como materia propia, con
horas lectivas dedicadas en exclusiva; y como contenido integrado en otras asignaturas como Geografia e
Historia, con temas especificos dedicados a la materia.

En Espafia, existe una asignatura de Educacién en Valores Civicos y Eticos en el dltimo ciclo de educacién
primaria, y en un afio de educacion secundaria, enfocada en la autonomia moral, la democracia, la
sostenibilidad y la igualdad de género. Esta materia persigue desarrollar el pensamiento critico y la ciudadania
activa, no es alternativa a la religiéon y se basa en la inclusion, el respeto a los derechos humanos y la empatia.

Participacion e historia, las bases

Si consideramos que las propuestas educativas actuales son insuficientes, existen al menos tres estrategias
fundamentales con las que se podria incidir en la educacion para la ciudadania democratica:

e Fomentando la participacion activa del alumnado en los centros escolares, especialmente en educacion
secundaria. La mejor manera de entender cémo funcionan los sistemas demaocraticos es tomando parte en los
mecanismos de analisis y toma de decisiones. Hacerlo en el ambito escolar abre el camino de la participacién
real en la vida publica, social y cultural en la edad adulta.

e Potenciando la ensefianza de la historia de la humanidad, con especial énfasis en el origen de las continuas
guerras y conflictos provocados por regimenes politicos autoritarios.

e Ensefiando en las aulas, tanto de un modo tedrico como practico, el valor de la democracia como forma de
vida especialmente valiosa y de relacién entre las personas: derechos y deberes de las personas establecidos
en las constituciones de los paises democraticos, valores éticos minimos como el conjunto de los valores que
todos podemos compartir independientemente de nuestras preferencias personales, condicionantes culturales
0 creencias religiosas, debates sobre temas fundamentales como la democracia, la vida o la
sostenibilidad, dilemas morales de caracter ético, asambleas de aulay proyectos de aprendizaje-servicio, en
los que los estudiantes aprenden ofreciendo algun servicio a su comunidad.

Ademas, convendria incrementar las horas de las asignaturas especificas dedicadas a la educacion para la
ciudadania con contenidos relativos a los valores éticos universales, declaraciones de derechos humanos y
organismos supranacionales.

Formacion del profesorado

El profesorado deberia estar especificamente formado para impartir estas asignaturas, en base a unos
conocimientos tanto teéricos como practicos. Para ello seria necesario introducir en el curriculo de formacién
de los docentes de primaria asignaturas referidas a la educacion en valores y actitudes, asi como en los
contenidos especificos del master de formacion del profesorado de educacion secundaria. Ademas, los centros
dedicados a la formacion permanente de los docentes deberian ofrecer cursos y talleres para actualizar los
conocimientos del profesorado en activo.

Para llevar a cabo estas propuestas es condicidbn necesaria reequilibrar el peso de los contenidos
conceptuales: es decir, reducir el peso que tradicionalmente ha tenido el aprendizaje de datos, hechos y
conceptos en las diferentes materias. Entender como y por qué vivimos en una democracia no es tanto un
asunto de teoria, como de practica.
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MAGISTERIO

Cincuenta expertos disefian planes para "reconventir" el sistema
educativo

Cincuenta expertos educativos disefian planes para "reconvertir" y transformar el sistema educativo en los
colegios y adaptarlo a los nuevos desafios sociales, a las nuevas herramientas tecnoldgicas y a un panorama
donde, ademas del rendimiento académico, se mida el bienestar del profesorado, del alumno y la equidad.

EFE. Viernes, 13 de marzo de 2026

A través del Observatorio EducAccion, la educadora, psicologa y presidenta de la Catedra EducAccion de la
Universidad Autonoma de Madrid (UAM), Sonia Diez, explica a Efe la «urgencia» de priorizar la educacion
como mision de pais. «Hay que considerar el sector educativo como un sector productivo que genera un
impacto muy importante», explica Diez tras recalcar que ante un poder legislativo que promueve leyes hay que
impulsar un movimiento social que revise desde la manera de ensefiar del profesorado hasta las
infraestructuras de los centros educativos, porque también «la calidad ambiental de los espacios educativos
genera o disminuye la salud fisica del alumnado».

Incide en que los gobiernos, «sean del signo que sean», deben redisefiar las inversiones y sus presupuestos
en Educacién, porque «una situacion extraordinaria requiere de una dotacion publica extraordinaria» y pide
rendir cuentas y medir el retorno de esa inversion. En este sentido, casi cincuenta expertos del Observatorio
EducAccion han disefiado diferentes proyectos piloto en &mbitos como la tecnologia, el talento y el empleo, la
sostenibilidad, la innovacién o el bienestar y seran revisados por la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
UAM para posteriormente presentarlos a los gobiernos autonémicos.

Se trata de que las administraciones los implementen en colegios, publicos y concertados, sefiala Diez que
insiste en que deben de dejar de elaborar presupuestos «continuistas». El 70% de los centros escolares son
publicos y por eso «donde mas se tiene que actuar en un momento de urgencia para conseguir resultados es
en la mejora de la publica». Entre las propuestas que han salido de este Observatorio destaca la necesidad de
gue los centros publicos tengan mayor autonomia y gobernanza, donde los equipos directivos tengan mas
margen de maniobra y puedan decidir sobre nuevos proyectos.

También que las herramientas tecnoldgicas que entran en las escuelas se «blinden» de «sesgos o valores no
democréticos o consumistas, por ejemplo», que ya vienen implantados por las empresas que las fabrican. «Se
hace una propuesta de parar y ordenar este &mbito tecnoldgico con un plan especifico de actuacion», explica
Diez que también sefiala la urgencia de «frenar comportamientos nocivos en las aulas, que se han
normalizado». Lo expertos en este ambito proponen planes de apoyo al profesorado y alumnado con
programas que tengan que ver con la capacidad de dar autonomia y responsabilidad a los alumnos.

En el &mbito del empleo, el Observatorio también insta a cambios en las universidades, para que las practicas
en empresas se realicen desde el primer momento, como en la Formacién Profesional Dual, y siguiendo el
ejemplo de los grados duales. Los expertos concluyen que la actualizacion del profesorado, el apoyo al talento
y a la cualificacion con tecnologias que protejan el bienestar e impulsen la equidad, los apoyos en salud y
bienestar, las humanidades, la cultura del cuidado, el acompafiamiento y la orientacion, son claves en esta
transformacioén del sistema educativo.

Cambios cuyo impacto debe ser medido desde un punto de vista de la sostenibilidad: «Hay que tener unas
métricas que nos permitan hacer seguimiento del impacto global de cualquier innovacién», sefiala Diez.

Observatorio EducAccion: un espacio ciudadano y experto para convertir la evidencia en accion

La Fundacion EducAccidon presenta el Observatorio EducAccién, una iniciativa que pretende ser plural e
independiente que busca impulsar el cambio educativo desde la evidencia, la colaboracién y el compromiso
compartido. El objetivo es movilizar talento, conocimiento y voluntad social para que las decisiones sobre la
educacion se tomen con base en los datos, las necesidades reales de los centros y la voz de quienes viven la
educacion cada dia. Para llevarlo a cabo, los expertos de distintos ambitos que los constituyen trabajaran a lo
largo de los proximos meses en ofrecer propuestas concretas que impulsen la transformaciéon educativa en
Espafia, evitando que el cambio quede en una teoria utépica.

Lo haran a través del Disefio de Futuros (Futures Design), un enfoque que permite anticipar escenarios,
priorizar decisiones y disefiar rutas de cambio realistas. Segun Consuelo Verdd, socia fundadora de NCompany
y responsable de la dinamizacién de las sesiones: “Esta metodologia permite pasar del diagnéstico a la accion,
ayudando a construir escenarios deseables y decisiones compartidas para el futuro de la educacion”.



El Observatorio EducAccion se presenta como un espacio estable de colaboracién entre sociedad civil,
comunidad educativa y administraciones publicas. De esta manera, se busca devolver la educacién a su lugar
central en el proyecto de pais y avanzar hacia un sistema mas equitativo, innovador y humano.

Del diagnéstico a la accién

Segun el | Barémetro EducAcccién, casi nueve de cada diez esparfioles consideran que el sistema educativo
necesita una transformacion profunda. Sin embargo, este consenso por parte de la sociedad, rara vez se
traduce en acciones sostenidas o en politicas que respondan a la realidad en las aulas.

El Observatorio EducAccion nace para cubrir ese vacio, proponiendo un método de trabajo que prioriza la
accion sobre la retérica. La clave esta en definir estrategias operativas, probar soluciones y evaluar resultados.

En él, se articulan siete Consejos de Trabajo, integrados por expertos de diferentes ambitos —educativo,
cientifico, econdmico y social—, que abordaran de manera especifica los grandes retos de la educacién actual.
Estos grupos multidisciplinares serdn los encargados de analizar evidencias y debatir propuestas que
orientaran el cambio educativo desde la practica y la colaboracién. Los resultados confluiran en una hoja de
ruta nacional, que servira como referencia para orientar a la innovacion del sector y a las politicas educativas
del pais de una manera no ideologizada ni partidista.

Rigor y participacion para transformar la educacion

El Observatorio avanza con paso firme reuniendo a 49 expertos de reconocido prestigio, entre los que se
encuentran, Juan Carlos Cubeiro, Elsa Punset, Candido Méndez, Beatriz Becerra, Fidel Rodriguez-Batalla,
David Vivancos, Laura Rojas-Marcos, Placido Domenech, Federico Buyolo, Agustin Cuenca, Daniel Molina,
Isabel Garro, Alejandro Picd, Juan Luis Cano, Carlos Mataix o Pablo D’'Ors, entre otros. Estos consejeros
representan la excelencia y diversidad de pensamiento actual sobre el presente y futuro de nuestras
sociedades, formando un grupo multidisciplinar y multigeneracional. Su participacién garantiza un proceso
soélido, plural y basado en evidencias, orientado a convertir el conocimiento en accién y la reflexion en
transformacion, sefala esta organizacién en un comunicado.

“Agradezco profundamente la generosidad, el extraordinario talento y el compromiso de todos los miembros de
este observatorio. Su participacion confirma que en Espafia contamos con una comunidad de pensamiento y
accion capaz de anticipar, imaginar y construir los futuros que la educacion necesita. En tiempos de cambio y
complejidad, su trabajo es una prueba de que el conocimiento, cuando se comparte con propdsito, se convierte
en esperanza y en fuerza transformadora”, afirma Sonia Diez, presidenta de la Fundacion EducAccion,
impulsora de esta iniciativa.

La IA generativa en la Educacion: si, pero con un objetivo y con el docente
de por medio

La Inteligencia Artificial Generativa (IAGen) empieza a transformar el panorama educativo, pero ante unas
tecnologias de libre acceso, intuitivas y versétiles, la OCDE y expertos consultados por Efe alertan de que solo un
uso con orientacién pedagdgica concreta mejora el aprendizaje y siempre con el docente de por medio.

RUTH DEL MORALLunes, 16 de marzo de 2026

El Informe de Educacion Digital 2026 de la OCDE analiza diversas investigaciones recientes que sugieren que
la IA generativa puede favorecer el aprendizaje cuando se guia por principios pedagdgicos claros y destaca los
beneficios como «tutor, socio y asistente». Sefialan que para que esta IA aporte valor educativo hay que
disefiarla con los propios docentes y estudiantes. «La IA generativa debe utilizarse de forma selectiva y con un
propésito especifico con fines pedagogicos para enriquecer el aprendizaje y no para reemplazar el esfuerzo
cognitivo», explican los investigadores de la OCDE que creen que los gobiernos deberian invertir en esta
tecnologia basandose en la ciencia del aprendizaje. Recalcan que podria mejorar la calidad educativa, pero
siempre con normas y regulaciones que protejan a los estudiantes y gestionando los riesgos asociados.

Todos los expertos consultados por Efe coinciden en que la colaboracion entre profesores e IA es fundamental.
La profesora de Psicologia y Ciencias de la Educacién de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), Teresa
Romeu, afirma que primero hay que «empoderar a los profesores» con una base sdlida de formacion y luego
utilizar la 1A como un ayudante, «donde yo le doy el criterio de como la usaré». «La IA generativa permite crear
contenido, contrastarlo o iniciar una idea que luego evoluciona», sefiala tras incidir en que su aplicacion debe ir
acompafiada de debate y autoevaluacion.

Esta investigadora recuerda el trabajo que ha hecho la UOC sobre 900 alumnos de diferentes facultades al
darles formacion especifica en IA generativa. Durante un semestre un grupo de alumnos recibié esta formacion
y durante otro semestre no la recibio. El resultado fue que mas del 80% declaraba tener mas conocimiento y
conciencia critica. «Al empoderarlos con estas herramientas miraban el contenido de la asignatura con otra
perspectiva», sefiala Romeu que afirma que el alumnado de disciplinas mas técnicas y de humanidades sentia
tener mas conocimiento que los de Psicologia o Educacion.

El educador de Metrodora FP Fernando Pavion argumenta que la IA «actualiza los contenidos curriculares,
personaliza el aprendizaje con mapas, videos, y se puede orientar a lo que necesita el alumno en cada
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momento». Apuesta por métodos como el de la clase invertida, donde el alumno crea contenidos antes de ir al
aula y el profesor se centra menos en la teoria y mas en aplicarla. El enfoque de la IA generativa debe ser
sobre el proceso de aprendizaje no sobre un resultado final, dice la OCDE, que también recuerda métodos que
pueden ser elaborado con estas herramientas como los ‘cuestionarios socraticos’, basados en guiar al
estudiante a través de preguntas secuenciadas que les ayudan a reflexionar.

¢Aumento del rendimiento?, si, pero a corto plazo

El informe de la OCDE explica que cuando se usa IA generativa disefiada para apoyar el aprendizaje, el
rendimiento aumenta pero no es duradero. Apunta un estudio que refleja como el porcentaje de respuestas
correctas en unas practicas realizadas por alumnos con ayuda de IAGen aumenté un 127% pero que cuando
se les evalud el conocimiento en un examen sin esta herramienta, el rendimiento fue similar al grupo de
autoaprendizaje.

En el caso del uso de un chatbot general el resultado fue peor, ya que no solo el rendimiento inmediato fue
menor sino que luego, durante el examen hubo una disminucién del aprendizaje del 17%. «Delegar tareas
cognitivas a chatbots de propésito general crea riesgos de pereza metacognitiva y desconexion que pueden
dificultar la adquisicion de habilidades a largo plazo», recuerda la OCDE.

Otras formas de evaluacion

No se puede evaluar al alumnado de la misma manera. «Se debe evaluar, no en base a conocimientos
adquiridos sino sobre su aplicacion», sefiala Pavon mientras que aboga por una IA que ayude a la calidad de la
ensefianza y no a «hacer lo mismo en menos tiempo». Romeu coincide en que «hay que buscar otros
mecanismos de evaluacion, no solo la nota, sino pruebas orales y trabajos».

Ana Cobos, presidenta de la Confederacion de Psicopedagogia y Orientacion de Espafia (COPOE) deja claro
gue en orientacion al alumnado la aplicacion de la IA es complicada. «Siempre se necesitard de una
intervencion humana» porque la IA no conoce las emociones del estudiante, sus dificultades sociales o su
trayectoria familiar», sefiala. «La IA sirve para hacer un plan de estudios y ver su insercion laboral, pero no se
puede hacer una orientacion sin mirar al alumno a la cara», recalca.

Ismael Sanz alerta de la gran brecha docente: sabemos qué funciona, pero
no llega al aula

En su ultimo analisis, Ismael Sanz aborda una de las contradicciones mas profundas de los sistemas educativos
actuales: la formacion del profesorado sigue concentrandose en las practicas mas faciles de transmitir, mientras
deja en segundo plano aquellas que tienen un mayor impacto real en el aprendizaje.

JOSE M2 DE MOYA. Lunes, 16 de marzo de 2026

La Paradoja de la Calidad Docente: ¢ Por qué la excelencia no llega al aula?

Informe de la OCDE {2025): Brecha entre practicas de alto impacto e implementacion real,
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La reflexién que plantea el autor resulta especialmente oportuna en un contexto de estancamiento educativo y
de busqueda constante de soluciones rapidas. En su texto Lo que la investigacién sabe sobre los buenos
profesores y no siempre llega a las aulas, publicado por Fundacién SM, Ismael Sanz pone sobre la mesa una
idea incobmoda: no siempre se esta formando a los docentes en aquello que mas ayuda a aprender, sino en lo
que resulta més sencillo de ensefiar, observar y evaluar.

A partir del informe de la OCDE «Unlocking High-Quality Teaching», publicado en 2025, el experto subraya que
la ensefianza de calidad no depende solo de dominar rutinas visibles del aula. También exige desarrollar
practicas mucho mas complejas, como la metacognicion, la adaptacion al pensamiento del alumno o el ajuste
fino del nivel de desafio. Son justamente esas practicas las que presentan un mayor potencial de mejora y, al
mismo tiempo, las que reciben menos atencion en la formacion inicial y continua.

Lo facil de formar no siempre es lo mas valioso

Uno de los grandes aciertos del analisis es mostrar con claridad la paradoja central del informe. Las practicas
docentes consideradas de menor dificultad, como fijar objetivos de aprendizaje, construir una buena relacion
con el alumnado o ordenar con claridad una explicacion, son importantes y necesarias. Pero no bastan por si
solas para impulsar una ensefianza de alta calidad.

El verdadero salto aparece cuando el docente logra que el estudiante piense sobre como aprende, conecte
ideas, afronte tareas exigentes y reciba una retroalimentacion que le permita corregir su razonamiento. Ahi se
encuentra la distancia entre una ensefianza correcta y una ensefianza verdaderamente transformadora. Y esa
distancia no se salva con recetas breves ni con formacion superficial.

En ese sentido, el articulo no cae en el simplismo de oponer unas practicas a otras. Lo que hace es ordenar
prioridades. No se trata de restar valor a las estrategias mas accesibles, sino de reconocer que los sistemas
educativos suelen detenerse en ellas y no avanzan con la misma intensidad hacia lo que requiere mas
pericia profesional.

Lo que revelan las aulas reales

Otro aspecto relevante del texto es que no se apoya en una discusién abstracta. El autor conecta las
conclusiones del informe con el estudio de video global de la OCDE sobre clases de Mateméticas, que analizé
aulas reales en distintos paises. La fotografia que emerge es muy elocuente: la gestién del aula suele funcionar
razonablemente bien, pero la calidad de la instruccion, la implicacion cognitiva y la evaluacion formativa
muestran todavia un amplio margen de mejora.

Esto significa que muchas clases logran mantener el orden, el ritmo e incluso un clima aceptable, pero no
siempre consiguen activar en el alumnado un pensamiento profundo. Seguin Sanz, los estudiantes no participan
con suficiente frecuencia en tareas cognitivamente exigentes, no reciben explicaciones detalladas sobre por
gué su razonamiento es correcto o incorrecto y, en demasiadas ocasiones, el error no se aprovecha como
una oportunidad pedagdgica.

La lectura de estos datos invita a mirar més alla del debate sobre metodologias de moda. El nucleo del
problema esta en la interaccion didactica: qué preguntas se hacen, como se responde, cémo se guia el
pensamiento del alumno y de qué manera se convierte la clase en un espacio de comprension y no solo de
cobertura del temario.

La evidencia cientifica también tiene jerarquias

Uno de los puntos mas interesantes es que no todas las practicas cuentan con el mismo respaldo empirico. La
evidencia causal mas solida aparece en estrategias como las preguntas y respuestas en clase, la
retroalimentacion y la claridad en los objetivos de aprendizaje.

No son hallazgos espectaculares ni prometen una revolucién inmediata. Precisamente por eso resultan tan
valiosos. En un tiempo educativo muy proclive a buscar novedades, el articulo recuerda que buena parte de la
mejora pasa por afinar practicas conocidas, sostenidas y rigurosamente aplicadas. Preguntar mejor, escuchar
mejor, corregir mejor y orientar mejor siguen siendo acciones decisivas.

En cambio, otras dimensiones muy citadas en el debate pedagdgico presentan una base cientifica menos
robusta o mas desigual. Esto no significa que deban descartarse, sino que conviene ser prudentes y distinguir
entre intuicion, experiencia y evidencia. Ese matiz, que el autor maneja con serenidad analitica, da al articulo
una profundidad poco habitual en los debates publicos sobre educacion.

Del interés por la investigacion al cambio real en clase

El texto también apunta a un problema especialmente reconocible en Espafia: muchos docentes muestran
interés por la investigacion educativa, acuden a conferencias y valoran positivamente la evidencia, pero eso no
siempre se traduce en cambios consistentes en la practica diaria. No es una cuestion de falta de compromiso,
sino de falta de puentes entre el conocimiento disponible y las decisiones que se toman dentro del aula.

Aqui emerge una idea clave: no basta con publicar informes ni con multiplicar jornadas. Hace falta
intermediacion. Hace falta traducir la evidencia en herramientas Utiles, observables y adaptables al contexto de
los centros. La mejora educativa depende tanto del acceso al conocimiento como de la existencia de
estructuras que ayuden a implementarlo bien.
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Por eso cobran tanta importancia la observacion entre iguales, la colaboracién profesional, la autoevaluacién
docente y el liderazgo pedagoégico de los equipos directivos. Cuando esas condiciones no existen, las practicas
mas potentes quedan relegadas a la buena voluntad individual. Y cuando dependen solo del esfuerzo aislado,
rara vez se consolidan de manera estable en los centros.

Liderazgo escolar y formacion con tiempo

Una de las conclusiones mas valiosas del analisis del autor es que las practicas complejas no pueden
asentarse sin tiempo, acompafiamiento y direccién institucional. No se aprenden en un curso rapido ni en un
taller puntual. Requieren practica sostenida, revisién de evidencias, contraste entre compafieros y una cultura
escolar que proteja el aprendizaje profesional de los adultos.

Esta idea conecta con debates muy presentes en la actualidad, como el del liderazgo escolar o la necesidad de
reforzar la profesiéon docente en sistemas sometidos a una presién creciente. Si la escuela quiere mejorar de
verdad, parece sugerir el analisis, necesita directivos que no se limiten a gestionar lo urgente, sino que creen
las condiciones para que la buena ensefianza pueda arraigar.

Desde esa perspectiva, el liderazgo no es un complemento, sino una condicidon de posibilidad. Sin tiempo
compartido, sin foco pedagdgico y sin una visién institucional clara, la investigacién corre el riesgo de quedarse
en discurso. Y la practica, de seguir funcionando por inercia.

Una pregunta de fondo para todo el sistema

El gran mérito del articulo radica en que desplaza la conversacién educativa hacia donde mas importa. La
cuestion no es solo si hacen falta mas recursos digitales, mas innovacion o mas reformas normativas. La
pregunta decisiva es si los sistemas educativos estan dispuestos a invertir en la ensefianza compleja, esa que
exige a los docentes interpretar el pensamiento del alumno, ajustar la exigencia, promover reflexién y sostener
procesos de aprendizaje més profundos.

En ese sentido, el articulo quiere ser una llamada de atencion a responsables politicos, formadores de
docentes y equipos directivos. Porque mientras la formacién siga priorizando lo mas facil de transmitir, la
mejora real del aprendizaje continuard avanzando con una lentitud excesiva.

La leccion de fondo es clara. Sabemos mas que hace unos afios sobre qué practicas ayudan a aprender mejor.
Pero saberlo no basta. El reto, como subraya el autor, es conseguir que ese conocimiento entre de una vez en
las aulas, se convierta en habito profesional y llegue, por fin, a donde mas importa: el aprendizaje cotidiano de
los alumnos.

Gregorio Luri: "No exigir es no respetar la dignidad del alumno"

El filosofo y pedagogo Gregorio Luri conversa sin red en el pddcast La Charleta Educativa sobre infancia,
exigencia, tecnologia y el papel de la escuela en una sociedad cada vez mas compleja.

JOSE M2 DE MOYAMartes, 17 de marzo de 2026

Decir que Gregorio Luri es fildsofo, pedagogo o ensayista es quedarse en la superficie. La conversacion que
mantiene en La Charleta Educativa revela algo mas profundo: un pensador incobmodo con las respuestas
faciles, defensor del sentido comun y, sobre todo, alguien que sigue pensando en voz alta.

Lejos de discursos prefabricados, Luri reivindica el valor de la improvisacién y la conversacion real. «Hay que
cambiar el formato», desliza, convencido de que las ideas vivas nacen en la tensién de no saber exactamente
gué se va a decir. Ese es, precisamente, el tono de una charla que transita entre la memoria personal y los
grandes debates educativos.

La educacion que deja huella

El origen de su pensamiento educativo no esté en teorias abstractas, sino en experiencias concretas. Desde
aquel Unico libro que habia en su casa hasta la biblioteca de los capuchinos donde descubri6 la lectura como
puerta al mundo, Luri traza una biografia atravesada por el aprendizaje.

Especialmente significativa es la escena en la que, siendo nifio, ensefid a leer a su madre. Un episodio que él
mismo despoja de épica: no fue heroismo, sino vida cotidiana. Sin embargo, ahi se condensa una idea central
de su discurso: educar es un acto profundamente humano, vinculado al afecto, al ejemplo y a la necesidad.

¢ Qué papel juegan los maestros en esa construccion?

Para Luri, es decisivo. «kEducamos por impregnacion», recuerda, subrayando que ningn método sustituye la
fuerza de un docente con convicciones. A lo largo de su vida, identifica figuras clave que despertaron su
curiosidad intelectual, demostrando que el verdadero impacto educativo no siempre esta en los programas,
sino en las personas.

La pedagogia de la intemperie



Uno de los conceptos mas reconocibles de su pensamiento aparece también en la conversacion: la
«pedagogia de la intemperie». Frente a una sociedad que tiende a sobreproteger a la infancia, Luri plantea una
idea incédmoda pero clara: el exceso de proteccion puede convertirse en una forma de maltrato.

¢ Qué necesitan realmente los nifios hoy?

Su respuesta se aleja de modas pedagoégicas: padres tranquilos, juego libre —también con riesgos—, ejercicio
fisico, buen descanso y amigos. «En los riesgos nos medimos y nos conocemos», afirma, defendiendo que el
aprendizaje auténtico ocurre en la accion, no solo en la introspeccion.

En este sentido, critica la tendencia a convertir la educacion en un espacio hipercontrolado donde todo se
negocia y se explica. Para él, la autonomia no se ensefia con discursos, sino permitiendo que los nifios
enfrenten dificultades reales.

Conocimiento, democracia y cultura comin

Mas alla de la infancia, Luri sitda el foco en un problema estructural: el lugar del conocimiento en la sociedad
contemporanea. Frente a corrientes que priorizan las competencias o la innovacién metodoldgica, insiste en
una idea contundente: «El conocimiento es el petréleo del futuro».

¢ Por qué es tan importante defender los contenidos en la escuela?

Porque, segun explica, sin una base sélida de saberes compartidos no puede existir pensamiento critico ni
cohesion social. Advierte de una creciente distancia entre una élite cognitiva altamente especializada y el
ciudadano medio, y sefiala a la escuela como el espacio clave para sostener una cultura comun.

Esa funcion, afirma, no es solo educativa, sino profundamente democratica. «Nos jugamos incluso el futuro de
la democracia», apunta, aludiendo a la necesidad de un lenguaje compartido que permita el entendimiento
entre ciudadanos.

Tecnologia sin ingenuidad

Lejos de posiciones tecnéfobas, Luri adopta una mirada matizada sobre el papel de la tecnologia en las aulas.
La define como una «proétesis antropolégica» que amplifica nuestras capacidades, pero advierte del riesgo de
sustituir lo esencial.

¢, Debe la escuela prohibir o integrar la tecnologia?

Su respuesta es clara: ni euforia ni miedo. Critica tanto las modas que prometen revoluciones educativas
inmediatas como las prohibiciones generalizadas que no distinguen contextos. Para él, la clave estd en
preservar la relacién pedagogica cara a cara, sin renunciar a los beneficios de las herramientas digitales.

Reivindicar la exigencia

Otro de los ejes de la conversacién es la defensa de la exigencia académica. En un contexto donde el
bienestar emocional ha ganado protagonismo, Luri advierte del riesgo de rebajar expectativas.

¢ Es exigir una forma de presion o de respeto?

«No exigir es no respetar la dignidad del alumno», afirma con rotundidad. Para él, el esfuerzo no es un
obstaculo, sino el camino hacia aprendizajes valiosos. Frente a lo inmediato y lo facil, reivindica la educacién
de la atencién y la capacidad de enfrentarse a lo complejo.

En esta linea, recupera una idea sugerente: el buen docente es «el amante celoso de lo mejor que puede llegar
a ser un alumno». Una definicién que resume su vision profundamente ética de la ensefianza.

Entre la nostalgia y el futuro

La conversacion también deja espacio para la memoria: la infancia sin pantallas, las historias contadas al calor
del trabajo, las rodillas con costras como simbolo de una vida activa. Sin embargo, Luri evita caer en la
idealizacién del pasado.

Su mirada combina nostalgia y realismo. Reconoce los cambios sociales, las nuevas angustias de las familias y
los desafios del profesorado, pero insiste en que la educacion sigue girando en torno a elementos esenciales
gue no han cambiado: el ejemplo, la exigencia, la curiosidad y el vinculo humano.

En La Charleta Educativa, Gregorio Luri no ofrece recetas cerradas, pero si algo mas valioso: preguntas
incébmodas y la invitacidn constante a pensar la educacién sin simplificaciones. Porque, como él mismo sugiere,
el verdadero aprendizaje empieza cuando dejamos de repetir respuestas y nos atrevemos a formular mejores
preguntas.
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Espaiia eleva su nivel formativo, pero mantiene desafios

estructurales en la cualificacion de la poblacion

El nivel de formacidn de la poblacién espafiola continla mejorando de forma sostenida, pero un informe sobre
la explotacién de variables educativas de la Encuesta de Poblacion Activa elaborada por el Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes advierte de que el avance convive con desequilibrios
estructurales que todavia alejan al pais de la convergencia plena con Europa.

MIRANDA ESCOLAR. 12 de marzo de 2026

Los datos mas recientes confirman que la mejora educativa es especialmente intensa entre los jovenes,
aunque persisten brechas por sexo, territorio y trayectoria formativa que condicionan el diagnéstico global.

Uno de los indicadores clave que utiliza el estudio es el porcentaje de poblacion de 20 a 24 afios que ha
alcanzado al menos la segunda etapa de Educacion Secundaria. En 2025 este indicador se sitta en el 80,4%,
lo que supone un salto muy relevante respecto a 2015, cuando era del 68,5%. El incremento acumulado en una
década asciende asi a 11,9 puntos porcentuales, reflejando la fuerte expansion del nivel educativo entre las
generaciones jovenes. Ademas, el dato mejora en 0,5 puntos respecto a 2024 (79,9%), lo que confirma que la
tendencia ascendente continda.

Pese al avance, Espafia todavia se mantiene por debajo de la media europea. La distancia, sin embargo, se ha
reducido de forma notable: si en 2015 el pais estaba 11,9 puntos por debajo de la UE, en 2025 la brecha se ha
estrechado hasta 4,7 puntos, tomando como referencia el 85,1% registrado por la media europea en 2024. El
informe interpreta esta evolucién como un signo de convergencia progresiva, aunque advierte de que el
esfuerzo debe mantenerse para cerrar completamente la distancia.

La mejora general oculta diferencias significativas por sexo. En 2025, el 85,1% de las mujeres de 20 a 24 afios
ha completado al menos la segunda etapa de Secundaria, frente al 76,0% de los hombres. La brecha se sitla
asi en9,1 puntos porcentuales, todavia elevada aunque inferior a la registrada en 2015, cuando
alcanzaba 12,2 puntos. La evolucioén reciente muestra ademas ritmos distintos: en el Gltimo afo el indicador
femenino crece 0,8 puntos, mientras que el masculino apenas avanza 0,2, lo que sugiere que la ventaja
educativa de las mujeres se mantiene e incluso tiende a consolidarse.

El informe subraya la estrecha relacién entre este indicador y el abandono educativo temprano. Las
comunidades autbnomas con mayor porcentaje de jovenes que alcanzan la secundaria postobligatoria son
también las que presentan menores tasas de abandono. En 2025 destacan Pais Vasco (93,5%), Comunidad
Foral de Navarra (87,3%) y Cantabria (85,6%), seguidas por Principado de Asturiasy Comunidad de
Madrid (ambas con 85,2%).

En el extremo opuesto aparecen territorios donde la finalizacion de la secundaria sigue siendo més baja.
La Regién de Murcia registra el valor mas reducido, con 69,8%, seguida de Extremadura (74,8%), llles Balears
(75,1%) y La Rioja (75,8%). Estas diferencias territoriales evidencian que la mejora educativa no avanza al
mismo ritmo en todo el pais y que persisten brechas estructurales.

La evolucién desde 2015 muestra, no obstante, progresos muy intensos en varias comunidades. Los mayores
incrementos corresponden al conjunto de Ceuta y Melilla (+22,3 puntos), llles Balears (+16,6), Andalucia
(+14,3), Castilla-La Mancha (+13,8) y Aragon (+13,5). El informe interpreta estos avances como sefial de que
las politicas de retencién y titulaciéon han tenido impacto, especialmente en territorios que partian de posiciones
mas rezagadas.

Més all4 de la poblacién joven, el documento insiste en que la estructura educativa global de Espafia sigue
marcada por un rasgo dual: conviven cohortes jévenes con niveles formativos cada vez mas altos con bolsas
de poblacién adulta que no han alcanzado la secundaria postobligatoria. Este desajuste generacional explica
gue, pese a los avances, el pais aun tenga margen de mejora en indicadores agregados de cualificacién.

El andlisis apunta también a las implicaciones laborales del nivel educativo. La evidencia muestra que alcanzar
la segunda etapa de Secundaria o0 niveles superiores reduce de forma significativa el riesgo de desempleo y de
inactividad, lo que refuerza la idea de que la elevacién del capital humano es un factor clave de competitividad
econdmica y cohesién social.

En conjunto, el apartado dibuja un balance claramente positivo: Espafia ha dado un salto notable en la
cualificacion de su poblacion joven y ha recortado distancia con Europa. Sin embargo, el informe advierte de
que el reto no esta cerrado. Persisten brechas de género, desigualdades territoriales y un legado de baja
cualificacion en parte de la poblacién adulta que obligan a mantener el foco en la mejora del sistema educativo.



El objetivo de fondo sigue siendo doble: elevar el nivel formativo minimo de la poblaciéon y asegurar que ese
progreso se traduzca en mejores oportunidades laborales y en una economia mas competitiva.

Alarma en la comunidad educativa tras la salvaje agresion a
un docente en un centro de Alcoy

El sindicato STEPV condena enérgicamente el ataque, presuntamente perpetrado por familiares de un alumno,
y denuncia un aumento de la violencia en las aulas.

JOSE LUIS FERNANDEZ. 16 de marzo de 2026

La comunidad educativa de Alcoy (Alicante) se encuentra conmocionada tras conocerse la agresion fisica
sufrida recientemente por un docente en su propio centro de trabajo. Segin ha denunciado el sindicato STEPV
(Sindicat de Treballadors i Treballadores de I'Ensenyament del Pais Valencia), el ataque habria sido perpetrado
presuntamente por familiares de un alumno del centro, un incidente que ha vuelto a poner sobre la mesa la
vulnerabilidad de los profesionales de la ensefianza frente a situaciones de violencia extrema.

Ante la gravedad de los hechos, el STEPV ha emitido un comunicado oficial de condena absoluta y ha exigido
la implicacion decidida e inmediata de la Conselleria d’Educaci6. El sindicato advierte que este suceso no
puede tratarse como un hecho aislado, sino como un sintoma de una problematica creciente en los centros
del Pais Valencia.

En este sentido, han alertado de que el profesorado se siente "cada vez mas expuesto e indefenso" y han
reclamado una Mesa Sectorial monografica para abordar de manera exclusiva las agresiones al profesorado y
la seguridad en los centros.

Un sistema al limite: recursos insuficientes y falta de personal

Para el sindicato, la raiz de este aumento de la violencia —tanto fisica como verbal— responde a factores
estructurales claros. En primer lugar, apuntan a las "continuas reducciones de recursos" provocadas por los
recortes presupuestarios. El STEPV denuncia que las ratios elevadas de alumnos por aula y la ausencia de
personal especializado (psicologos, orientadores y personal de apoyo) dificultan gravemente la gestion de
conflictos antes de que estos escalen a agresiones fisicas.

Ademas de los recortes, la organizacién sindical vincula el deterioro de la convivencia escolar con el auge de
ciertos discursos sociales. Segun el comunicado, el crecimiento de narrativas relacionadas con la extrema
derecha —basadas en el odio, la normalizacion de la violencia y la banalizacion de los conflictos— esta
calando en algunos sectores de la sociedad, lo que termina repercutiendo en el trato que reciben los docentes
dentro de las instituciones educativas.

Movilizacion y apoyo masivo al docente agredido

Como respuesta a la agresién, el STEPV ha lanzado una campafia de solidaridad y movilizacién. Han hecho un
llamamiento a toda la comunidad educativa —docentes, familias y alumnos— para que firmen un manifiesto de
apoyo al compafiero agredido.

Este documento serd remitido directamente al Secretario Autondmico de Educacion, Daniel McEvoy, con el
objetivo de forzar una respuesta institucional que garantice la integridad fisica de los trabajadores de la
ensefianza.

Asimismo, se ha instado a los claustros y equipos directivos de todos los centros de la region a realizar
concentraciones de protesta en los proximos dias bajo el lema "Violencia Zero". El objetivo es visibilizar el
rechazo absoluto a cualquier tipo de coaccion y exigir que la figura del docente sea respetada y protegida como
pilar fundamental del sistema democrético.

Finalmente, el sindicato ha recordado la existencia del protocolo de agresiones de la Conselleria, pero insiste
en que las guias actuales son insuficientes si no van acompafiadas de un refuerzo real de las plantillas y de un
cambio en el clima de convivencia. "La proteccion del estudiante es compatible con la seguridad del docente;
no podemos permitir que los centros educativos se conviertan en escenarios de miedo", afirma el sindicato, que
mantiene su compromiso de tolerancia cero ante cualquier agresion.

La Conselleria d’Educacié ain no ha emitido una respuesta oficial detallada sobre las medidas especificas que
tomara en el centro de Alcoy, aunque el STEPV ya ha advertido que no cesara en sus reivindicaciones hasta
gue se garantice un entorno de trabajo digno y seguro para todo el personal docente.

Esta agresion a un profesor en un instituto de Alcoy, presuntamente cometida por la madre de un alumno y su
hijo, constituye un episodio de extrema gravedad que debe analizarse mas alla del hecho puntual, a juicio
de Abel Gonzéalez, director del Departamento de Criminologia de la UDIMA. Desde una perspectiva
criminolégica, expOlica, “este tipo de incidentes refleja una preocupante ruptura del pacto de confianza entre
familia y escuela, asi como una creciente deslegitimacion de la autoridad docente en determinados contextos
de conflicto educativo”.
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El profesor Abel Gonzalez, crimindlogo y profesor universitario, advierte, en declaraciones a EXITO
EDUCATIVO, que “este caso no es solo una agresion individual, sino un sintoma de un problema mas amplio
relacionado con la gestiéon de los conflictos en el entorno educativo”. Segun explica, cuando las discrepancias
disciplinarias se trasladan del plano institucional al personal, aumenta significativamente el riesgo de escalada
violenta.

“Cuando una familia percibe que el conflicto con el centro educativo debe resolverse mediante confrontacion
directa con el profesor, se rompe el marco institucional que protege a la escuela como espacio de convivencia.
En ese momento, el docente queda expuesto como individuo y no como representante de una instituciéon”,
sefiala Gonzélez.

El criminélogo subraya ademas que este tipo de ataques suele producirse tras procesos de escalada
emocional. “La violencia en estos casos suele ser reactiva: parte de una percepcién de agravio o injusticia y se
intensifica cuando no existen mecanismos efectivos de mediacion o contencidn antes del encuentro directo
entre las partes”.

Gonzélez defiende que la prevencién debe centrarse en mejorar los protocolos de gestion del conflicto en los
centros educativos y en reforzar la preparacion del profesorado para afrontar situaciones de riesgo. “Los
conocimientos en criminologia son cada vez méas necesarios en la formacion del profesorado. Comprender
cémo se generan los conflictos, como escalan y qué factores de riesgo pueden anticipar episodios de violencia
permite intervenir antes de que el problema se convierta en una agresion”.

En este sentido, afiade que “la criminologia aporta herramientas Utiles para la prevencién, la deteccién
temprana de situaciones de riesgo y la gestion segura de conflictos en el aula y en el entorno escolar”.

El experto concluye que “proteger al profesorado no es solo una cuestidon laboral, sino una condicion
imprescindible para garantizar la estabilidad del sistema educativo. Cuando se normaliza la violencia contra los
docentes, se debilita la autoridad pedagdgica y se deteriora el clima educativo del conjunto del centro”.

Sobre esta misma cuestion, Roi Alvarez, director del Colegio Guzman el Bueno, afirma que, "lamentablemente,
es una practica que esta aumentando con el tiempo, con independencia de la tipologia de colegio (lo que si
puede variar es esa intensidad de violencia)".

A su juicio, desde "la crisis de autoridad y valor de la profesion docente pasando por la salud mental infanto-
juvenil, la escasez de educacién publica superior (lo que provoca un desembolso o no econémico en las
familias) hasta la visibilidad y vitalizacion de comportamientos violentos suman para que esta situacion siga
sumando casos".

Para este directivo educativo, en declaraciones a EXITO EDUCATIVO, "es algo que en paralelo pasa en otros
sectores como la sanidad, y es muy preocupante. Es un lastre que se debe de erradicar donde los centros
privados tienen mas herramientas y facilidad para ello pero es algo que ni desde el alumno, las familias, la
politica y ningudn organismo deberia de permitirse ni justificarse", concluye.

El gasto publico en Educacion superé en 2024 los 71.300
millones, un 4,8% mas respecto al afio anterior

En el reparto por capitulos presupuestarios, el de personal representa el 59,5% del total, lo que supone un
incremento del 6,2% respecto a 2023

Laura Sanchez. 18 de marzo de 2026

El gasto publico en Educacién para 2024 alcanzé los 71.348,8 millones de euros, segun datos provisionales de
la Estadistica del Gasto Publico en Educacién publicados este miércoles. Esto representa un incremento del
4,8% respecto a 2023, cuando el gasto fue de 68.065 millones. El aumento se distribuyd entre diversas
actividades educativas y capitulos presupuestarios.

La Educacion Infantil y Primaria, incluyendo la Educacion Especial, recibié el 33,5% del gasto total. Por otro
lado, la Educacion Secundaria y la Formacién Profesional representaron el 30,4%. La Educaciéon Universitaria,
por su parte, absorbi6 el 18,8% del gasto total, mostrando la importancia de estos niveles educativos en el
presupuesto global.

En cuanto a los capitulos presupuestarios, el gasto en personal representé el 59,5% del total, alcanzando los
42.460 millones de euros. Este capitulo experimentd un incremento del 6,2% respecto al afio anterior. Este
aumento refleja el esfuerzo por mejorar las condiciones laborales y salariales del personal educativo en todos
los niveles.



Distribucién del gasto educativo

El gasto en becas y ayudas al estudio ascendio a 3.304,5 millones de euros, lo que supuso un 4,8% del gasto
total. Este importe refleja un aumento del 0,9% en comparacién con 2023, cuando se destinaron 3.270,5
millones. Este incremento busca facilitar el acceso a la educacion a un mayor numero de estudiantes.

El gasto destinado a la formacion profesional acreditable para personas trabajadoras también experimento un
aumento del 3,7% respecto a 2023. Este incremento subraya la importancia de la formacion continua en el
ambito laboral para mejorar las competencias y habilidades de los trabajadores.

Aumento en becas y ayudas al estudio

La mayor parte del gasto, un 88,8%, correspondié a las administraciones educativas. Estas incluyen el
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, el de Ciencia, Innovacion y Universidades, y las
consejerias y departamentos de Educacion de las comunidades auténomas. El gasto de estas administraciones
aumento un 5,4%.

La distribucién del gasto refleja un compromiso por parte de las administraciones para mejorar y fortalecer el
sistema educativo en todos sus niveles. Los incrementos en personal, becas y formacion profesional son
indicadores de las prioridades establecidas para el afio 2024.

Los directores de centros publicos de Madrid defienden
como "la opcion mas adecuada" la incorporaciéon a los
institutos en 1° de la ESO

La Asociacion de Directores de Instituto de Educaciéon Secundaria de la Comunidad de Madrid (ADIMAD) ha
hecho publica una carta dirigida a las familias del alumnado de 6° de Primaria en la que defiende de forma
clara que la incorporacion a los institutos en 1° de ESO es ‘la opciébn mas adecuada” para el desarrollo
académico y personal de los estudiantes.

JOSE LUIS FERNANDEZ.19 de marzo de 2026

El documento llega en pleno proceso de admision escolar en la Comunidad de Madrid y se interpreta como una
toma de posicion directa en el debate sobre la continuidad educativa entre colegios e institutos.

En su comunicado, la asociacién de directores subraya que el paso al instituto en esta etapa clave favorece
una transicién mas natural para el alumnado, al coincidir con el cambio mayoritario de sus compafieros. Segin
defienden, este momento facilita la socializacion y la creacién de nuevos grupos, permitiendo una integracion
mas rapida en el nuevo entorno educativo. La carta insiste en que realizar el cambio de centro mas adelante
podria dificultar la adaptacion, al romper dindmicas ya consolidadas en otros modelos educativos.

Uno de los argumentos centrales del texto es la experiencia de los institutos en la gestién de la convivencia
escolar y en el acompafiamiento de adolescentes. ADIMAD sostiene que los centros de Secundaria estan
especificamente preparados para atender las necesidades propias de esta etapa, tanto desde el punto de vista
académico como personal.

Ademas, recalca que estos centros cuentan con programas de acogida y planes de transicién disefiados para
facilitar la llegada del alumnado procedente de Primaria, apoyados en una coordinacién previa entre centros
gue garantiza la continuidad educativa.

La asociacion pone también el acento en el modelo docente de los institutos, basado en profesorado
especializado por materias y organizado en departamentos didacticos. Este enfoque, seglin el comunicado,
permite ofrecer una ensefianza mas sélida y adaptada a las exigencias de las etapas posteriores. Frente a ello,
ADIMAD introduce una critica explicita a algunos colegios que imparten 1° de ESO, sefialando que en estos
centros es frecuente la presencia de docentes con poca experiencia 0 que imparten asignaturas fuera de su
especialidad, lo que, a su juicio, puede afectar a la calidad del aprendizaje.

El documento también destaca la oferta educativa mas amplia de los institutos, que incluye actividades
deportivas, programas de refuerzo académico y un abanico de iniciativas complementarias y extraescolares,
como intercambios internacionales o viajes culturales. Estas experiencias, segun la asociacion, enriquecen la
formacién del alumnado y forman parte habitual de la vida en Secundaria, algo que consideran menos
frecuente en los centros de Primaria que extienden la ensefianza hasta 1° de ESO.

Mas alla de los argumentos pedagdégicos, la carta incorpora un mensaje practico dirigido a las familias en pleno
proceso de escolarizacién. ADIMAD recuerda que el periodo de admision esta abierto entre el 11 y el 25 de
marzo y subraya que la Unica solicitud valida es la presentada dentro de ese procedimiento oficial. Con esta
advertencia, la asociacion pretende evitar confusiones derivadas de compromisos previos o documentos
firmados en los colegios de origen, insistiendo en la importancia de formalizar la peticion en el instituto elegido.

La publicacion de esta carta se produce en un contexto de creciente debate sobre los modelos educativos en la
region, especialmente en torno a la continuidad de la ESO en los colegios frente al modelo tradicional de
traslado a institutos. En este escenario, el posicionamiento de ADIMAD refuerza la defensa del sistema de
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Secundaria como espacio natural para esta etapa educativa y pone sobre la mesa cuestiones clave como la
especializacion docente, los recursos disponibles y el proceso de socializacién del alumnado.

Con este comunicado, la asociacién no solo busca orientar a las familias, sino también influir en una decisién
gue consideran determinante para el futuro académico de los estudiantes. La eleccion del centro en el paso a
la ESO se convierte asi en un momento crucial, en el que confluyen factores pedagogicos, organizativos y
sociales, y en el que las instituciones educativas tratan de hacer valer sus argumentos en un escenario cada
vez mas competitivo.

educational

>nc EVIDENCE

NTERNATIONA!

Codigo deontoldgico docente y tecnologia

Antoni Hernandez-Fernandez. Marzo 2026

Muchos docentes desconocen la existencia de un Cédigo Deontolégico Docente (CDD) que deberia orientar su
practica profesional. Les sucede tanto a docentes noveles como a algunos que ya llevan lustros en la profesion.
Vaya por delante que no es culpa suya si nadie antes les habia informado de la existencia de un CDD. Y
menos aun de que en ellos hay una referencia directa al tema de las tecnologias educativas. En particular, me
gustaria destacar aqui el CDD que aprob6 en 2021 el Col-legi Oficial de Doctors i Llicenciats en Filosofia i
Lletres i en Ciencies de Catalunya, pues incorpora de forma explicita el compromiso del profesorado con el uso
responsable y ético de la tecnologia. Este hecho es estratégico, y extrapolable a otras latitudes,
independientemente de las diferencias entre sistemas educativos. Afecta al profesorado de todos los niveles
educativos, y no solo a quienes imparten materias tecnolégicas.

La tecnologia no es solo una herramienta. Implica un sistema de practicas con impacto social. Cada decision
tecnolégica en el aula, como en la sociedad, o en las leyes o reglamentaciones que la afectan, tiene
consecuencias. Impacta en la ciudadania, la privacidad, la autonomia del alumnado, la equidad y en el
ecosistema educativo. Incumbe también y deberia implicar, por supuesto, a las familias. De poco sirven las
regulaciones intra muros del centro educativo, si luego fuera impera el Far West.

El CDD estructura la profesién docente en varios compromisos particulares: respecto al alumnado, a la
profesion, al conocimiento y a la sociedad. En el caso del CDD de Catalunya, se afiade un compromiso
especifico respecto al uso responsable y ético de la tecnologia. Esto no es baladi, y no es habitual en otros
cédigos internacionales, incluidos algunos promovidos por la UNESCO (véase Ardila y Herndndez-Fernandez
(2024), para una revision general).

El planteamiento es claro. El alumnado es un colectivo vulnerable. Por tanto, el uso de tecnologias debe ser
pedagégicamente justificado, seguro y proporcionado. No basta con incorporar aplicaciones o IA de forma
discrecional en las materias, y esperar a que los alumnos se autoregulen. Hay que educar. Se deben
regular tempos, contextos y finalidades didacticas. Hay ademas que prevenir y evitar riesgos como
el ciberacoso, la sobreexposicion, las adicciones o el uso inadecuado de datos personales. Y si en la ortografia
los docentes de lengua tienen mayor responsabilidad, aqui la deberian tener los de tecnologia (si el sistema les
permite sobrevivir), aunque nadie se libra de su parte.

El profesorado, de todas las areas, tiene obligaciones concretas: actualizar sus competencias digitales, conocer
la normativa sobre proteccién de datos, prevenir el plagio, utilizar plataformas seguras, separar vida personal y
profesional en redes sociales (algo que no hacen los ‘teachtokers’ por ejemplo, aquellos que usan su aula para
aumentar sus ‘likes’ o impacto en redes sociales), intervenir ante incidentes digitales que incumban al centro
educativo, o garantizar la confidencialidad de la informaciéon académica. Basta ya de subir trabajos 0 materiales
de los alumnos a internet: hay que preservar su intimidad y respetar la legalidad.

Ademas, se debe promover la equidad en el acceso a la tecnologia. Planificar de forma realista las tareas en
linea. Explicar no solo los beneficios de las herramientas, sino también sus limites y riesgos. Analizar los
sesgos de la inteligencia artificial y sus implicaciones educativas. Educar en el pensamiento critico frente a
algoritmos, a la vigilancia digital, promovida a veces desde los mismos centros educativos o desde los modelos
de negocio de las grandes compariias tecnolégicas, basados en los datos del alumnado, en muchas ocasiones
obtenidos sin su consentimiento ni el de sus familias, vulnerando las leyes vigentes de proteccion de datos.

Es importante subrayar que defender la educacién tecnolégica, que suscribo, no significa la digitalizacion
indiscriminada o gratuita de la educacion. Se puede y debe promover la cultura tecnolégica sin multiplicar



dispositivos, siguiendo el CDD. Un CDD que se precie debe incorporar explicitamente la tecnologia y la
tecnoética en sus compromisos. No es opcional. Forma parte del deber de los profesionales de la educacién. Y
compromete a todo el claustro. Soslayar la tecnologia es ignorar parte de nuestras obligaciones.

Ambito Principales orientaciones

Formacion continua en herramientas tecnolégicas de su

Actualizacién profesional e
especialidad.

Cumplir las normas y leyes de proteccion de datos. Proteccion
Legalidad y datos y confidencialidad de datos personales de la comunidad
educativa.

Prevenir el ciberacoso, el uso inadecuado, el abuso y las
Seguridad y bienestar adicciones. Uso de entornos y plataformas seguras, velando
por la salud mental y fisica.

Aplicar el principio de prudencia en redes sociales. Separacién

Identidad digital de la vida personal y profesional, y restriccién del uso de datos
del aula.
Equidad Garantizar el acceso igualitario y evitar la brecha digital del

alumnado.

Poner la tecnologia al servicio del aprendizaje. Planificar de
Uso pedagdgico forma adecuada las tareas en linea y el derecho a la
desconexion.

Analizar en el aula los sesgos algoritmicos y el impacto social

Pensamiento critico .
de la tecnologia.

Asumir la responsabilidad profesional en cada decision

EHESRIBICS I tecnolégica. Ejemplaridad y coherencia personal.

Tabla |: Resumen de orientaciones profesionales para el compromiso docente respecto al uso responsable y ético de la
tecnologia en el aula.

En la tabla | se incluyen a modo de resumen algunas orientaciones que recomiendo a los compafieros de
profesion. Porque la tecnologia forma parte estructural de la profesion docente. El marco deontoldgico que les
he propuesto la reconoce explicitamente y obliga a abordarla con rigor profesional. Una competencia digital sin
ética es insuficiente. La regulacion, la prudencia y la reflexion critica deben acompafar cualquier innovacién
educativa que incorpore tecnologia. Y este compromiso no corresponde solo al profesorado de tecnologia. Es
una responsabilidad compartida de todos los docentes, y por supuesto de sus superiores: en los equipos
directivos, en los departamentos de educacion, en la inspeccion y, muy especialmente, en los legisladores.
Porque la deontologia, lamentablemente, sigue en general ausente tanto en la formacion inicial y continua del
profesorado, como en las leyes educativas y en sus reglamentos.

La formacion del profesorado en Cataluiia: entre la retorica
del cambio y la necesidad de un modelo estructural

Jesus Moral Castrillo. Marzo 2026
La formacion docente como eje estratégico del sistema educativo

La formacion del profesorado es uno de los pilares fundamentales de cualquier sistema educativo que aspire a
la calidad, equidad y mejora sostenida de los resultados. La investigacion internacional es muy clara a la hora
de sefialar que los sistemas con mejores resultados son aquellos que disponen de docentes bien formados,
con una solida base teérica, capacidad reflexiva y oportunidades reales de desarrollo profesional a lo largo de
Su carrera.
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En el contexto catalan, la formacion docente ha sido histéricamente objeto de debate y reformas parciales, a
menudo condicionadas por cambios normativos, prioridades politicas o dinamicas coyunturales. A pesar de los
avances alcanzados en determinados momentos, persiste la sensacion de que falta una estrategia estructural y
coherente que articule, de forma integrada, la formacion inicial, la formacién permanente y el desarrollo
profesional a lo largo de la carrera docente.

Los resultados de TALIS 2024 en Catalufia refuerzan esta idea. El profesorado catalan manifiesta un alto
compromiso con su labor y una clara disposicion a seguir formandose, pero también expresa una percepcion
reiterada de que la formacién recibida no siempre responde a las necesidades reales del aula ni tiene un
impacto suficiente en la practica profesional. Esta tensién entre voluntad de mejora y limitaciones estructurales
sitUa a la formacion docente en el centro del debate educativo actual.

Un marco comun para la profesion docente

La construccion de una identidad profesional sélida requiere un marco de referencia de las competencias
profesionales que oriente al conjunto del sistema. Este marco deberia servir de referencia tanto para la
formacion inicial como para la formacién permanente, permitiendo una trayectoria coherente de desarrollo
profesional a lo largo de la vida docente concebido como un continuo formativo, desde la formacion inicial hasta
la formacion permanente y el acompafiamiento durante los primeros afios de la carrera docente.

Sin embargo, en Catalufia este marco sigue pendiente. El retraso en su publicacién genera una fragmentacion
que dificulta el alineamiento entre universidades, administracion y centros educativos. Sin un claro referente, la
formacion corre el riesgo de dispersarse en iniciativas puntuales, a menudo desconectadas entre si y con un
impacto desigual. TALIS 2024 apunta precisamente que la débil conexidn entre formacion, practica docente y
progresion profesional limita la capacidad del sistema para retener y motivar al profesorado.

Disponer de un marco consensuado con el conjunto de la comunidad educativa no sélo es una cuestion
técnica, sino también simbdlica, porque refuerza el reconocimiento social de la profesion y garantiza que todo
el alumnado, independientemente del centro o del territorio, tenga acceso a un profesorado con competencias
actualizadas y contrastadas.

La formacién inicial: avances y tensiones no resueltas

Las transformaciones sociales, culturales y tecnol6gicas que han vivido la sociedad y la escuela en las Ultimas
décadas obligan a revisar con profundidad los planes de estudios de grados y masters que habilitan para la
docencia. La formacién inicial debe encontrar un equilibrio real entre conocimiento de la disciplina, didactica,
reflexién pedagdgica y capacidad de intervencion en contextos complejos.

Administraciones y universidades deben trabajar conjuntamente para revisar aspectos clave de la formacion
inicial. TALIS 2024 confirma que muchos docentes noveles se sienten insuficientemente preparados en estos
ambitos, especialmente en la gestion de la diversidad y del comportamiento en el aula. En primer lugar, es
necesario profundizar en el conocimiento especifico de las materias y en su didactica, elementos determinantes
para una préactica rigurosa y coherente. En segundo lugar, resulta imprescindible mejorar la preparacién en
gestion de aula, la deteccién de dificultades de aprendizaje, la toma de decisiones pedagdgicas y la promocion
de una cultura del esfuerzo y bienestar socioemocional del alumnado. Por Ultimo, la evaluacién debe
consolidarse como una herramienta formativa y reflexiva que permite al docente analizar su progreso y orientar
su mejora profesional.

Los programas de practicas constituyen otro punto critico y, al mismo tiempo, una gran oportunidad. La
investigacion y experiencia de los centros educativos demuestran la necesidad de reducir la distancia entre la
universidad y la escuela. Esto implica reconocer a los centros formadores como verdaderos entornos de
aprendizaje profesional, donde el trabajo colegiado y el proyecto educativo sirven de marco coherente para la
inmersién del estudiante. Este modelo requiere profesionalizar y reconocer la labor de los mentores,
estableciendo una relaciéon de auténtica corresponsabilidad entre centros y universidades. Paralelamente, las
universidades deben explorar nuevas modalidades, como los modelos duales, que permitan integrar el
aprendizaje académico con la experiencia practica en distintos contextos educativos.

Docentes de centros en las universidades

La incorporacion de docentes de escuelas e institutos en activo a la docencia universitaria es una de las vias
mas eficaces para conectar teoria y practica. Aportan conocimiento situado, experiencia real de aula y una
mirada actualizada sobre los retos educativos. Asimismo, la presencia del profesorado universitario en los
centros abre espacios de investigacién aplicada e innovacién compartida.

Este intercambio sigue desarrollandose, con demasiada frecuencia, en ausencia de un marco normativo claro y
estable que regule las condiciones de cooperacién entre centros educativos y universidades. Esta carencia de
regulacion no sélo dificulta una colaboracién sistematica y equilibrada, sino que favorece practicas poco
transparentes en la provision y asignacion de funciones, alejadas de los principios de igualdad, mérito y
capacidad que deberian regir cualquier actuacién en el ambito publico. La indefinicidon actual genera asimetrias
en los roles, limita el reconocimiento de la experiencia universitaria y escolar, y debilita el potencial



transformador de esta relacién. Sin una normativa que garantice una cooperacion fluida, honesta y basada en
criterios objetivos, la vinculacién entre universidad y escuela dificilmente puede consolidarse como pieza
estructural del aprendizaje y del desarrollo profesional docente.

La formacion permanente: motor de la profesion docente

La formacion permanente deberia constituir el verdadero motor del desarrollo profesional docente,
especialmente en un contexto educativo cada vez mas complejo, cambiante y exigente. La actualizacion de
conocimientos, la revision critica de las practicas y la incorporaciéon de nuevas didacticas son condiciones
imprescindibles para sostener una educacion de calidad a lo largo del tiempo. Sin embargo, los resultados de
TALIS 2024 ponen de manifiesto que una parte significativa del profesorado en Catalufia percibe la formacion
recibida como fragmentada, poco coherente e insuficientemente conectada con los retos reales del aula y de
los centros.

Este desajuste no es circunstancial, sino que responde a limitaciones estructurales del actual modelo de
formacién permanente. Por un lado, no existe un sistema eficaz y compartido de deteccién de necesidades
formativas que articule de forma equilibrada las demandas individuales del profesorado con las necesidades
colectivas de los centros educativos. La ausencia de este equilibrio tiende a reforzar una oferta formativa
dispersa, a menudo guiada por intereses personales o por dinamicas de oferta externa, en detrimento de una
formacion arraigada en los proyectos educativos de centro y orientada a la mejora colectiva.

A esta debilidad se le afiade la falta de espacios y tiempos reconocidos dentro de la jornada laboral para el
desarrollo profesional, tanto a nivel individual como de equipo. La formacion sigue siendo percibida, con
demasiada frecuencia, como una actividad adicional que recae sobre la disponibilidad personal del
profesorado, lo que limita su profundidad, continuidad e impacto real sobre las practicas docentes. Sin una
apuesta clara por integrar la formaciéon en la organizacion del tiempo escolar, resulta dificil avanzar hacia
modelos de desarrollo profesional sostenibles y equitativos.

El modelo se ve alun mas debilitado por la carencia de una evaluacion rigurosa y sistemética del impacto de la
formacion. La ausencia de mecanismos sélidos de evaluacion impide discriminar qué acciones contribuyen
realmente a la mejora de las practicas y cuales responden méas bien a dindmicas formales o de cumplimiento.
Sin evidencias claras, la toma de decisiones en materia de formacién se vuelve reactiva y poco estratégica.

En este contexto, resulta especialmente problematica la decision del Departament d’Educacié de no impulsar
de forma sistemética posgrados teméticos de actualizacién docente en colaboracion con las universidades.
Estos programas podrian ofrecer una formacién profunda, acreditable y conectada con la investigacion
educativa en ambitos clave como la actualizacion de contenidos y didacticas especificas. Su ausencia
contrasta con cierto seguidismo hacia determinadas entidades y fundaciones, a menudo con poca rendicién de
cuentas académica, que acaba menospreciando el papel de la universidad como espacio natural de produccion
de conocimiento, formacién avanzada y transferencia rigurosa.

Esta progresiva desconexion entre universidad y sistema educativo empobrece al conjunto del modelo de
formacién permanente y dificulta la construccion de itinerarios profesionales sélidos, coherentes y reconocidos.
Sin una gobernanza compartida que integre administracion, universidades y centros educativos, tanto en la
detecciébn de necesidades como en el disefio, evaluacién y acreditacion de la formacion, la formacion
permanente corre el riesgo de perder legitimidad, eficacia y capacidad transformadora, consolidando un modelo
disperso e insuficiente para los retos educativos actuales.

El inicio de la docencia: un eslabén critico del sistema

Una de las principales fragilidades del sistema educativo se manifiesta en el inicio de la carrera profesional
docente. Un numero significativo de docentes noveles encadenan sustituciones en centros y contextos muy
diversos, a menudo sin estabilidad ni un acompafiamiento sistemético. Esta realidad genera incertidumbre,
dificulta la construccién de una identidad profesional sélida y acentta la distancia entre la formacién inicial
recibida y las exigencias de la practica cotidiana en el aula.

La entrada en la profesidn deberia ser considerada una fase clave del desarrollo profesional, y no un periodo
de simple supervivencia laboral. Disponer de programas estructurados de acogida y seguimiento permitiria
facilitar la integracion de los docentes noveles en los equipos educativos, ofrecer apoyo pedagégico y
metodoldgico, y favorecer una insercién progresiva y reflexiva en la profesiéon. La inversion en procesos de
induccion de calidad no es so6lo una medida de apoyo al profesorado, sino una apuesta estratégica por la
mejora del sistema educativo a medio y largo plazo.

Hacia un modelo coherente de desarrollo profesional docente

Repensar la formacion docente en Catalufia exige superar enfoques parciales y fragmentados y avanzar hacia
una estrategia integrada de desarrollo profesional. Esta estrategia deberia articular de forma coherente la

formacion inicial, la formacion permanente y la carrera profesional, sobre la base de un marco de competencias
compartido y de itinerarios formativos reconocidos y acreditables.

La formacién no puede concebirse como una obligacién administrativa ni como un conjunto de acciones
puntuales desconectadas entre si, sino como un proceso continuo de profesionalizacion. Esto implica
garantizar tiempo, reconocimiento y condiciones laborales adecuadas para que los docentes puedan aprender,
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investigar, reflexionar sobre la practica e innovar colectivamente, asi como reforzar el papel de las instituciones
gue aportan conocimiento riguroso, especialmente las universidades.

Conclusiones

La formacion del profesorado es una cuestién estratégica que interpela directamente al futuro del sistema
educativo. Catalufia dispone de docentes comprometidos, de universidades con capacidad investigadora
contrastada y de una reconocida tradicién pedagdégica. El reto no es tanto disponer de estos activos, sino
articularlos de forma coherente, exigente y sostenible.

Asumir este reto implica tomar decisiones valientes: definir un marco competencial claro, reforzar la
colaboracién estructural con la universidad, superar el seguidismo acritico para con determinados actores y
apostar por una formacién permanente profunda, acreditable y orientada al desarrollo profesional real. Sélo asi
la formacion docente podra desempefiar el papel transformador que el sistema educativo necesita.

Jesus Moral Castrillo. Profesor jubilado del cuerpo docente de ensefianza secundaria. Master en Alta Funcion
Directiva. Experiencia en gestion y politicas educativas en varios ambitos de responsabilidad: profesor, director,
jefe de servicio de Organizacién de centros, asesor de politicas educativas, secretario del Consejo Escolar de
Catalufia, secretario del Consejo Superior de Evaluacion del Sistema Educativo y subdirector general de
Innovacion y Formacién (Generalitat de Catalunya).

Ya basta de ser profesores secundarios OPINION

Giovanni Pelegi Torres. 16 de marzo de 2026

La precariedad, ese gran mal econémico de nuestro presente neoliberal marcado por los trabajos mal pagados
y por la carencia de horizontes compartidos, de promesas de prosperidad y de apoyos colectivos, esta presente
en todas partes; también en el sector publico. Porque mientras quien institucionalmente deberia protegernos
tiene los salarios mas altos del estado, el profesorado de secundaria de Catalunya esta a la cola en poder
adquisitivo. Vivimos atrapados desde hace afios, como afirma Massimo Recalcati, en una triple precariedad:
econdmica, social y simbdlica.

En primer lugar tenemos la precariedad econdmica. Sobre este aspecto se ha dicho mucho en los dltimos
meses a raiz del actual ciclo de huelgas y lucha sindical. EI mejor estudio es el elaborado por Aurora Trigo y
Nuria Gasco, que pone en negro sobre blanco las causas del declive del poder adquisitivo del profesorado de
secundaria en Catalufia y su injusta situacidon en comparacioén con otros funcionarios de la Generalitat. ¢De
todos? No, no de todos, porque los Mossos no han necesitado movilizarse y han obtenido una mejora salarial
notable. Por si quedaba alguna duda, si, es una cuestién de prioridades.

Nuestra precariedad econémica, aparte de ser injusta porque, como todo el mundo, notamos los efectos de la
inflacion y el profundo sinsentido de crecer en términos de PIB pero que esto no se note para nada en el
bolsillo, desenmascara la hipocresia existente sobre el valor afiadido de nuestro trabajo. Es evidente: sin
conocimiento, no existe una economia basada en el conocimiento ni en trabajos de alta calificacion. Por eso el
PIB, pese a crecer, no redunda en un crecimiento del PIB per capita: porque crecemos a base de crear trabajos
precarios de bajo valor afiadido que impulsan un crecimiento tramposo. En otras palabras: somos victimas
economicas indirectas de la forma en que los poderes publicos (no) entienden el valor afiadido que crea
nuestro trabajo. Porque si desvinculamos la economia del conocimiento y basamos la economia, por ejemplo,
en el turismo, perdemos econdémicamente en términos globales como sociedad y de rebote en términos
salariales y operacionales como docentes.

Esto nos lleva a la segunda gran precariedad: la social. Enlazando con lo que escribia antes, es imposible que
ganemos reconocimiento social sin un merecido reconocimiento econémico. El sueldo es poder adquisitivo y
también valor hacia un trabajo importante, hacia unos estudios realizados, hacia un proceso selectivo superado
y hacia el papel que desempefia el profesorado en esto que llamamos de forma abstracta ‘orden’ (palabra muy
despreciada, ésta). Hablando de orden, es imposible torcer el brazo de la precariedad social sin una idea de
autoridad docente. En una republica (en términos etimolégicos), la docencia es el mecanismo privilegiado para
la igualacion de oportunidades basado en la transmision del conocimiento. Para que esto funcione, es
necesario hacernos escuchar: en el aula, en los claustros y en la sociedad. Debemos trabajar para la
reconstruccion de una soberania docente y de respeto social como tienen los médicos, los jueces y la policia y
que, realmente, deberian tener todos los colectivos laborales. Con esto quiero decir que pedir respeto y
autoridad en nuestro campo profesional estd muy lejos del clasismo, del autoritarismo militar o del castigo.
¢, Cémo reconstruimos la soberania docente? Se me ocurren, asi rapido, cuatro medidas: el retorno de un
sistema disciplinario claro a las aulas (basado evidentemente en reglas ponderadas, justas y no violentas), el
retorno de la exigencia académica, el reconocimiento del profesorado como autoridad publica y la abolicion de
los decretos que limitan la soberania de los claustros.

Nos queda, por ultimo, la precariedad simbdlica, la mas complicada, liquida y mas lenta de corregir de todas.
Tiene algo de precariedad econdmica y social, claro, pero tiene un elemento distintivo: es directamente



proporcional a la indefinicion de los objetivos de la ensefianza. Como sefiala Daniel Bernabé, a menos
opciones de transformar la realidad material, mayor reivindicaciéon simbdlica debe asumir, en nuestro caso, el
sistema educativo. La intangibilidad del valor social de la educacién sume a las instituciones que la han de
proveer en la precariedad simbdlica. Todo ello, como resultado de la atomizacion de su misién publica. Es
decir, cuantas mas tareas debe realizar un docente, contra mas burocracia, mas digitalizacién irreflexiva,
mas galimatias en el curriculum y menos cobertura institucional —como es el caso actualmente—, mas precario
es simbolicamente su trabajo.

Quienes tenemos claro todo esto creemos en la funcion republicana de la escuela: creemos en una pedagogia
de la redistribucion del conocimiento como motor de la igualdad de oportunidades frente a una pedagogia de la
representacion que piensa que la ensefianza es un campo de reafirmacién individual, como explica Bianca
Thoilliez (todas las referencias de este articulo son de su libro Conservar la educacion). Creemos en nuestra
funcioén social porque tenemos vocacion, si, pero sabemos que de la vocacién no se vive y que ésta solo tiene
sentido cuando forma parte de un entramado social y econémico de reconocimiento. En otras palabras,
queremos ser profesores de secundaria y queremos ensefiar, pero no queremos ser profesores secundarios.

Giovanni Pelegi Torres. Graduado en Ciencias Politicas y profesor de Historia y Geografia

Ensefnar parala vida OPINION

David Cerda. 17 de marzo de 2026

«Ensefiar para la vida» es un mantra muy querido por ciertas pedagogias y profesores de vocacion
pseudorrevolucionaria. Suena tan bien y parece tan inofensivo como el eslogan de yogur ecolégico; el tipo de
cosas a las que nadie, salvo un «reaccionario», podria negarse. Podriamos ponerlo en camisetas, pegatinas,
fondos de pantalla o en una pegadiza consigna de Instagram: #EducaciénParalLaVida; sospecho que ya se
hace. ¢Quién, en su sano juicio, defenderia ensefiar para la muerte, o ensefiar sin relacién alguna con la vida?
El problema esta en la vacuidad de la propuesta, y sobre todo en que se utiliza como ariete —otro mas—
contra la denostada «transmision de conocimientos». Se dice «transmisién», por si no lo sabe, para que
parezca un bizum, algo en la zona de influencia de la banca, una cosa sucia y capitalista; ustedes ya me
entienden.

Empecemos por lo elemental: la vida ya ocurre, y aprendemos sobre ella todos los dias, por lo menos cuando
pisamos la calle. No necesita de un programa académico para ensefiarse. La vida se aprende caminando,
tropezando, trabajando o jugando. Los padres —cuando estan presentes— ensefian a la vida a través de sus
gestos, rituales, ejemplos y errores. Los barrios, los abuelos, las amistades, incluso una parte del
entretenimiento ocupan ese lugar central de aprendizaje practico que algunos pedagogos pretenden enjaretar
en un curriculo escolar interminable. Ademas, «ensefiar para la vida» presupone que la vida esta fuera, y la
escuela dentro, lo cual es una tonteria muy grande.

Las paginas de ciertas publicaciones educativas rebosan de esta diccion casi litirgica de «vida» y «sentido» ...
aungque nunca se concrete ese sentido (y eso que se podria). La idea corta-y-pega es siempre la misma: hay
gue meter mas cosas en el mismo contenedor escolar que ya esta a reventar. Se propone que la escuela —
como si fuera la Unica fuente de aprendizaje— se encargue de todo lo que la vida exige, que reemplace la
complejisima trama de experiencias que han de ocurrir en el hogar y en la calle, porque llevamos afios
liquidando ambas instancias, inmersos en un individualismo expresivo asfixiante. Si la escuela no esta
ensefiando «para la vida», ¢no sera que otros ambitos —como la familia o la comunidad— han dejado de
hacerlo? ¢Y esto lo vamos a pelear, 0 ya no, porque es rojipardo, o todavia no, porque aun no gobiernan los
gue nos disgustan?

No es casualidad que en sociedades donde los padres tienen mas tiempo para convivir, hablar, leer, frustrarse
y reir con sus hijos, el aprendizaje de lo que llamamos «vida» se eche menos en falta. Sin embargo, en un
mundo donde el trabajo, el entretenimiento digital y las presiones econdmicas ocupan la mayor parte del tiempo
de los adultos, esperar que la escuela cubra ese déficit existencial es, en el mejor de los casos, ingenuo. La
escuela no es la familia, ni el taller de trabajo, ni la comunidad, ni el barrio; es un espacio para aprender
sistematicamente. Esto no quiere decir que esté desconectada de la vida, sino que ese ocupa de las partes de
la vida que le son especificas.

Déjenme que les hable de la vida: se esta poniendo la cosa dura para los mediocres. El nivel de preparacion
tiene que subir si o si en la economia del conocimiento, porque la IA empuja; y hacen falta muchos
profesionales que no tenemos. Una buena FP, con muchas mas plazas de las que hay; eso seria sin duda
«ensefiar para la vida», también la de la polis. ¢, Se han dado cuenta ya de que van a sobrar programadores y
gue no tenemos electricistas ni fresadores? ¢Y qué se entiende por «vida», ya que estamos? Esto tampoco lo
aclaran los de la consigna, porque seria descubrir el pastel, ensefiar el vacio que esconde este veneno: La
Celestina no es vida, el Duomo no es vida, la diabetes no es vida... el conocimiento no es vida. Como si vivir
no fuera conocer y solo fuera sentir. Se nota, se siente, ya viene: la escuela para la felicidad rediviva, la
escuela antihumanista, el disparate de siempre.

Se aprende conversando alrededor de una mesa, leyendo por gusto, discutiendo con los amigos, enfrentando
el primer sueldo o el primer desengafio. Lo que debe hacer la escuela es recuperar su papel indelegable: ser el
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lugar donde se aprende mucho y donde se cultiva el amor por el conocimiento. Saber historia, literatura,
ciencia, matematicas, arte y filosofia no es meramente instrumental para «la vida», sino constitutivo de lo que
significa ser una persona informada, critica y capaz de relacionarse con el mundo con provecho. Aprender
mucho —y con profundidad— no es antitético a aprender a vivir, sino su condicién esencial: solo las vidas
enriquecidas por el saber son vidas anchas, interesantes. Explicaba Betrand Russell que la educacién deberia
cultivar la mente, no simplemente preparar para la vida practica, y que la vida ya esta ahi afuera para
ensefiarnos todo lo demas, si es que nos atrevemos.

¢ Qué les parece si educamos para la mente?
David Cerda. Economista, doctor en filosofia y profesional de la gestiébn empresarial, la educacion y la ética.
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Carta de una maestra

Si queremos que los nifios y niflas aprendan con tranquilidad, profundidad y sentido, los maestros también
necesitamos ese tiempo y ese orden

Marta Boix Fons. Marzo 2026

Después de mas de dieciséis afios como maestra de primaria, puedo decir con convencimiento que me
apasiona mi trabajo. No desde una mirada romantica de “vocaciéon”, sino porque creo profundamente que la
educacion es un motor de transformacion y que la innovacién pedagogica es imprescindible si queremos dar
respuestas a la sociedad actual. Los retos que tenemos en las aulas son enormes y sé que nuestro trabajo
implica tener muchos frentes abiertos a la vez: atender la diversidad, repensar metodologias, vincularnos con
el entorno, hacer crecer proyectos colectivos... Todo ello forma parte de nuestro dia a dia y eso es ser y ejercer
de maestra.

Ahora bien, la dificultad llega cuando este entusiasmo choca con la falta de un orden claro, una coherencia y
también con la falta de tiempo y de reflexién. En los Ultimos afios, el sistema educativo ha acumulado reformas
y cambios; cambios de curriculo, nuevas demandas, expectativas que a menudo llegan de manera acelerada y
fragmentada, cambios de claustro brutales, proyectos innovadores sin el tiempo necesario para acompafarlos
con cuidado, aulas de hasta 27 alumnos, programaciones que hay que hacer sin un sentido global...

El resultado es que, aunque no soporto esta palabra, me toca aceptar que estoy “quemada”, y no quiero que se
entienda como una maestra harta de su trabajo, no, sino como una maestra critica y con muchas ganas de que
cambie la mirada y el carifio por la educacién de este pais.

En las aulas, mientras convivimos con esta avalancha de novedades, seguimos disefiando situaciones de
aprendizaje motivadoras, contextualizadas e inclusivas. Pero el riesgo es evidente: sin tiempo para reflexionar,
coordinarnos y ordenar los procesos, todo aquello que deberia ser una oportunidad de mejora se convierte en
una fuente de frustracion.

No se trata de rechazar los cambios. Al contrario: quiero seguir dedicando mi energia a innovar, acompafar al
alumnado con coherencia y compartir aprendizajes con los compafieros y compafieras. Pero necesitamos
condiciones reales para hacerlo bien. Necesitamos que la educacion en nuestro pais tenga un planteamiento
claro, que los cambios lleguen con sentido y que se valore el tiempo como un recurso pedagogico esencial.

Si queremos que los nifios y nifias aprendan con tranquilidad, profundidad y sentido, los maestros también
necesitamos ese tiempo y ese orden. No para hacer menos, sino para hacerlo mejor.

Educar para el didlogo: el legado de Jiirgen Habermas

Francesc Imbernon. 16 marzo 2026

Cuando me enteré del fallecimiento de Jirgen Habermas pensé inmediatamente en la enorme influencia que
su pensamiento habia tenido, muchas veces de forma silenciosa, en la manera en que entendemos hoy la
educacion democratica.

Habermas no fue un pedagogo en sentido estricto, no escribi6 manuales de didactica ni propuso curriculos
escolares. Sin embargo, pocas filosofias contemporaneas han ofrecido un marco tan fértil para pensar qué
significa educar en una sociedad plural, compleja y, a menudo, profundamente desigual.

La educaciéon como proceso comunicativo en la democracia



A lo largo de las Ultimas décadas, muchas reformas educativas han estado dominadas por un lenguaje
tecnocratico que habla de eficiencia, resultados, estandares o competencias. No se trata de negar la
importancia de estos elementos, pero si de advertir que cuando el debate educativo se reduce a indicadores y
evaluaciones comparativas, corremos el riesgo de olvidar algo fundamental: que la educacion es, ante todo, un
proceso social y comunicativo.

En este punto, el pensamiento de Habermas sigue siendo extraordinariamente actual. Su teoria de la accién
comunicativa nos recuerda que las sociedades democraticas solo pueden sostenerse si los ciudadanos son
capaces de dialogar, argumentar, escuchar y construir acuerdos basados en razones compartidas. Y esa
capacidad no surge espontaneamente: se aprende. Se aprende, sobre todo, en espacios educativos donde la
palabra, el respeto al otro y la busqueda de sentido com(n forman parte de la experiencia cotidiana.

Desde esta perspectiva habermasiana, la escuela no deberia entenderse Gnicamente como un lugar de
transmision de conocimientos ni como un espacio de preparacion para el mercado laboral. Es, o deberia ser,
un espacio donde se aprende a convivir con la diferencia, a discutir sin destruir al adversario y a construir
colectivamente significados. En otras palabras, un espacio donde se ejercita la ciudadania democratica.

Sistema y mundo de la vida: una clave para entender la escuela

Habermas también nos dejo otra idea especialmente sugerente para pensar la educacion: la distincion entre el
“sistema” y el “mundo de la vida”. El sistema, representado por la economia, la administracion o las estructuras
burocrética, tiende a regirse por logicas de eficiencia, control y regulacién. El mundo de la vida, en cambio, es
el espacio de las relaciones humanas, de la cultura compartida, de las experiencias cotidianas donde las
personas construyen sentido.

Uno de los riesgos que Habermas identific6 en las sociedades contemporaneas y, que hoy dia es muy
evidente, es la “colonizacion del mundo de la vida” por parte del sistema. Cuando trasladamos esta idea al
ambito educativo, la metéfora resulta sorprendentemente clara. La escuela corre el peligro de quedar atrapada
en una légica administrativa y tecnocréatica que reduce la complejidad educativa a formularios, estandares,
evaluaciones y procedimientos.

Cuando esto ocurre, la educacién pierde parte de su esencia: la relacion pedagégica, el dialogo entre docentes,
comunidad y estudiantes, la construccion compartida del conocimiento y la formaciéon de sujetos criticos. La
escuela se convierte entonces en una institucion mas preocupada por cumplir protocolos que por generar
experiencias significativas de aprendizaje.

Siguiendo a Habermas, recuperar el sentido educativo de la escuela implica, en buena medida, recuperar su
dimension comunicativa. Significa entender que aprender no es solo acumular informacioén, sino participar en
procesos de dialogo, confrontar ideas, interpretar la realidad y construir conocimiento de manera colectiva.
Significa también reconocer que el profesorado no es un simple ejecutor de programas, sino un actor
fundamental en la creacion de espacios de reflexion, discusion y aprendizaje compartido.

En este sentido, la obra de Habermas conecta profundamente con una vision de la educacién que apuesta por
la formacion de docentes reflexivos, criticos y comprometidos con su practica. La escuela democratica no se
construye Unicamente con buenas leyes o curriculos bien disefiados; se construye sobre todo con
comunidades educativas capaces de dialogar, cuestionar y aprender juntas.

Educar para la argumentacion y el pensamiento critico

Hoy, en un contexto marcado por la polarizacion politica, la proliferacién de desinformacién y la rapidez con
gue circulan los mensajes simplificados en las redes sociales, la propuesta habermasiana adquiere una
relevancia renovada. Educar para la democracia significa también educar para la argumentacion, para la
escucha y para el pensamiento critico. Significa ensefiar a distinguir entre opinidén y conocimiento, entre
manipulacién y razonamiento.

Tal vez por eso la muerte de Habermas invita también a preguntarnos qué tipo de educacion necesitamos en el
siglo XXI. Si la escuela se limita a reproducir conocimientos o a preparar para un mercado laboral cada vez
maés incierto, estard renunciando a una de sus funciones mas importantes: contribuir a la formacion de
ciudadanos capaces de pensar por si mismos y de participar responsablemente en la vida publica.

Habermas nos recordd, en definitiva, que la democracia no es solo un sistema politico, sino una forma de
convivencia basada en la deliberacién y el reconocimiento del otro. Y si la democracia se aprende, la escuela
tiene en ello una responsabilidad insustituible.

Quiza ese sea uno de los legados mas valiosos de su pensamiento para la educacioén: recordarnos que educar
no consiste Gnicamente en ensefiar contenidos, sino en crear las condiciones para que las personas puedan
comprender el mundo, dialogar sobre él y transformarlo colectivamente. En tiempos de incertidumbre y
cambios acelerados, no es una tarea menor. Es, probablemente, una de las mas importantes.

10 anos de El Diario de 1a Educacion OPINION

Julio Rogero y Pedro Urufiuela. 18 marzo 2026
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Es un motivo de alegria poder celebrar diez afios continuados de edicién de El Diario de la Educacion, y
felicitamos a todo el equipo del Diario por esta efeméride. A la vez, le deseamos una larga vida y que continte
desempefando su tarea de informacion, reflexion, critica y propuesta de alternativas educativas.

Efectos de la crisis

Comenzd su tarea ElI Diario en una época dificil, tanto social como educativamente. La crisis
econdmica posterior al afio 2009 llevé a los recortes en la prestacion de servicios fundamentales para la
ciudadania (el conocido como “el austericidio”), y nuevos planteamientos educativos neoliberales conformaron
los primeros afios de vida de El Diario. Los planteamientos neoliberales de aquellos momentos afectaron de
forma notable al mundo educativo que, por decision del gobierno conservador, vio, por ejemplo, cémo solo se
cubria una plaza de cada diez profesores/as que se jubilaban, incrementando de esta forma la provisionalidad
e interinidad en el profesorado.

Igualmente, se incrementd el nimero de horas lectivas que debian impartir los profesores/as en las distintas
etapas, asi como la ratio minima del alumnado en cada aula. Se suprimieron casi todos los centros de
profesores, reduciendo la formacion del profesorado a la potenciacién de la ensefianza del inglés y la formacion
en competencias informéticas. Asimismo, el trabajo de la convivencia positiva se limité a la erradicacion del
acoso entre iguales, olvidando que este es mas un sintoma de la falta de habilidades para la convivencia
positiva que una entidad abordable por si misma y de manera directa.

Pero el ataque a la escuela publica mas evidente tuvo lugar con la publicaciéon de la Lomce el afio 2013, la
nueva ley que regulaba con caracter basico toda la ordenaciéon educativa. Rompiendo con la tradicién y el
enfoque de la LOE, la nueva ley puso en primer término la orientacion de la ensefianza hacia el mercado y la
economia, dejando en segundo plano los valores de inclusién, asi como la consideracién de la educacién como
un derecho bésico de todas las personas. Puede recordarse como ejemplo de esta orientacion la ordenacién
gue se puso en marcha sobre los ultimos dos cursos de la ESO, estableciendo tres vias diferentes para el
alumnado, la orientada hacia la universidad, hacia la FP y la via “sin salida”.

Fue fuerte el rechazo a estas propuestas y, de hecho, la ley no llegé a aplicarse en su totalidad, dejando sin
efecto la nueva propuesta de revélidas o el acceso a la universidad. Afortunadamente, el cambio de gobierno
en el afio 2018 trajo la correccion de estos planteamientos.

La nueva ley, Lomloe del afio 2020 y su desarrollo a través de los reales decretos, la nueva Ley de la
Formacion Profesional, ampliamente aceptada por la comunidad educativa, los sindicatos y el mundo
empresarial, y la aprobacién de la Ley de Ensefianzas Artisticas culmina el desarrollo legislativo, ampliamente
comentado en este Diario por Alejandro Tiana el pasado 4 de febrero.

Lo positivo

Haciendo una valoracién de estos diez Ultimos afios, es necesario destacar muchos aspectos positivos. Poco a
poco los recortes habidos se han ido corrigiendo un poco, y sélo hay una comunidad que siga manteniéndolos
como si nada hubiera pasado. La nueva propuesta de horario y ratios aprobada en el Consejo de ministros
pondra fin a algunas de estas limitaciones. Y, a partir del nuevo desarrollo legislativo, se sigue avanzando hacia
objetivos importantes en la educacion de nuestro pais.

Hay que destacar, por ejemplo, como uno de los datos positivos mas importantes, el descenso claro, pero
todavia insuficiente, en el porcentaje de abandono educativo temprano, situado ahora por debajo del 13% del
alumnado, pero que llega al 30% en el alumnado migrante. Lo que no impide sefialar que todavia estamos muy
por debajo de la estadistica de otros paises de Europa, lo que nos lleva a seguir buscando nuevas propuestas
para su disminucién.

Asimismo, y siguiendo las orientaciones de la Lomloe, el trabajo de la convivencia dentro del curriculo tiene un
gran impulso. Valorando las consecuencias que la epidemia del COVID ha tenido en el alumnado, se ha puesto
en primer término la necesidad de fomentar el bienestar socioemocional como condicion para un mejor
aprendizaje y también como contenido educativo. Vinculado con la educaciéon socioemocional, incorporando el
cuidado como un principio clave en la atencion educativa, el enfoque de la convivencia incorpora como
elementos indispensables la gestion de los conflictos, la prevencion del malestar y la violencia y el desarrollo de
la cultura de paz.

La incorporacion de la nueva figura del coordinador/a de bienestar y prevencion de la violencia, prevista en
la Lopivi, es también un elemento reforzador del trabajo de la convivencia. Lamentablemente, la concrecion del
trabajo y de las condiciones en que debe realizarlo, en manos de las comunidades auténomas, esta dejando
mucho que desear, disminuyendo claramente su eficacia e importancia.

En esta misma linea han ido apareciendo importantes experiencias de centros publicos en los que la
comunidad educativa esta desarrollando proyectos fundamentados en el derecho a la educacion, en la
convivencia positiva, el cuidado, la inclusidn, la atencion a la diversidad, la democracia escolar, la cultura de
paz y el respeto a la dignidad humana.



Se constata asi una corriente de pensamiento educativo critico que no se deja marginar, con importantes
grupos de resistencia y contestacion, apoyados en los aspectos mas progresistas de las Ultimas leyes. En
estos diez ultimos afios ha seguido vivo y dinamico el movimiento social que defiende lo publico y denuncia la
privatizacion-mercantilizacion de la educacion.

Sin embargo, los aspectos positivos, que son importantes, no deben impedir constatar y analizar otros aspectos
educativos que impiden el desarrollo del modelo de educacién y escuela publica y que constituyen una
amenaza seria para los proximos afios.

Retos para la educacién publica

En este sentido, no hay que olvidar que han sido diez afios con una gran expansion de la ensefianza privada,
sin que se haya sabido poner limites a su desarrollo. Como ejemplos de esta tendencia, sefialar el crecimiento
de las universidades privadas, 46 en total, frente a las 50 publicas, o la potenciacién de los centros privados
de educacion especial.

Preocupa, sobre todo, el interés demostrado por los centros privados y las propias universidades privadas por
la implantacion y puesta en marcha de las nuevas familias de la formacion profesional, como nuevo nicho de
negocio para dichas instituciones.

Aprovechando la falta de ambicién politica demostrada por muchas comunidades auténomas, concretada en la
falta de inversion y de creacion de plazas publicas, aquellas han incrementado su oferta, especialmente en
aguellas familias profesionales mas demandadas por el mundo empresarial, provocando un incremento de las
matriculas y de los costes que deben abordar las familias.

El impulso logrado por la nueva Ley de FP se ha traducido en un incremento importante de la matriculacion en
estos estudios, superando en muchos casos a la matricula en el Bachillerato. Un éxito que esta siendo
amenazado por los planteamientos de la iniciativa privada y la falta de politicas claras desde las
Administraciones.

Las condiciones del profesorado

Una de las preocupaciones fundamentales en estos momentos hace referencia al propio profesorado.
Las condiciones de trabajo antes comentadas estan incidiendo en el malestar docente, incrementando la
desmoralizacién y el sindrome de “quemados” en un nimero importante del mismo. El tantas veces prometido,
pero nunca iniciado o sin llegar a resultados visibles, estatuto del profesorado, esta incidiendo de manera
notable en esta situacion.

Son muchos los problemas que afectan al profesorado y que exigen una atencién urgente. Es necesario definir
y concretar el perfil que debe tener el profesorado de secundaria, en una situaciéon que ha ido evolucionando y
en nada se parece a la de hace 10 afios. Es necesario revisar la formacion pedagégica del profesorado de esta
etapa y el necesario conocimiento del alumnado, tras constatar que el modelo actual queda lejos de los
objetivos que se buscaban y que, en estos momentos, la falta de un fundamento pedagégico adecuado es uno
de los problemas que més estan afectando al alumnado.

El miedo, por las posiciones cada vez mas neoconservadoras, ha arraigado en una parte importante del
profesorado que apela, cada vez, mas a la neutralidad de la educacién olvidando que la educacion es politica y
gue no hay neutralidad posible. A la vez, esta viviendo también la presion de las tecnologias, con notable
incidencia del tecnoestrés, que afecta de forma intensa a la salud mental de adultos y jovenes.

Desde un planteamiento pedagogico y educativo, estamos viendo le fin del academicismo, de los
conocimientos enlatados, de la clasificacion-seleccion del alumnado, mientras que, a la vez los defensores de
estos planteamientos siguen teniendo un gran éxito en amplios sectores resistentes a cualquier transformacion
de la educacion en la linea de la renovacién pedagogica y de la educacion liberadora.

Pensamos que el futuro de la educacion se debe centrar en el desarrollo humano, el bienestar, la salud mental,
el sentido y el por qué educar. Al final del dia, la educacion es relacibn humana, el aprendizaje ocurre entre
personas que piensan y sienten, con contextos y necesidades diferentes. El rol del docente ha ido cambiando
en estos afios pasando de ser transmisor de conocimiento a ser mediador, impulsor de la pasion por conocer,
acompafiante y guia emocional. El problema viene de la falta de formacién para esta nueva orientacion en los
planes de estudio y de formacion continuada.

Educar es un acto relacional que se centra en el desarrollo humano y no en torno a la digitalizacion de las
vidas. La pregunta clave hoy es qué mente estamos formando y no tanto qué herramientas utilizar. Por eso
hablamos de fortalecer la atencién, cultivar humanidad y aprender a dar significado y sentido a la vida. Estamos
asistiendo al final de un modelo educativo, sin que el nuevo acabe de nacer. Y es necesario acompafiar
también al profesorado en esta coyuntura para garantizar el éxito en la educacioén del futuro.

Financiacion

También hay que sefalar, como problemas pendientes, la sostenida infrafinanciacion de la educacion publica,
asi como las facilidades y aliento que desde diversas instancias se facilita a la red de escuelas concertadas. Es
necesario detener la privatizacion y avanzar en la consolidacién de lo publico, con leyes, recursos reales y un
fuerte apoyo a la mejora de la docencia y su compromiso con la escuela publica de los docentes, como
servidores del bien comun.
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La caida de la natalidad debe llevarnos a una reflexién a fondo, buscando el mantenimiento de la red publica
sin disminuir su nimero de unidades y planteando un mejor desempefio de su profesorado, en formas de
codocencia, trabajo por ambitos, por proyectos, etc.

No se puede olvidar el contexto general economico, cultural y social en el que tiene lugar el trabajo educativo.
Los cambios acelerados producen una creciente incertidumbre en educacion y, ante esto, son muchos los
profesores y profesoras que, abandonando las dindmicas colectivas de los centros, buscan refugio en lo que
siempre se ha creido que daba seguridad (los libros de texto, los conocimientos académicos clasicos y
tradicionales, la autoridad impuesta ...). Es necesaria la recuperacion del trabajo colectivo, del compromiso
ético y politico de la profesién docente.

Frente al avance de las propuestas mas conservadoras y autoritarias (neofascismo, pin parental, valoracion del
rendimiento de unos pocos, etc.), frente al miedo y el retraimiento, es preciso recuperar el valor de lo colectivo,
de la escuela publica de todos y que admite a todos, que se gestiona desde la participacion y la organizacion
democrética de los centros.

Sin olvidar estas amenazas que debemos anticipar y anular, podemos afirmar que estamos en mejor situacién
gue hace diez afios, pero sigue habiendo campos claros para la mejora en educacién. En ellos seguiremos
trabajando, sabiendo que contamos también con la ayuda que nos proporciona El Diario para caminar en esa
direccién, con sus reflexiones, criticas y difusién de buenas experiencias, como ha venido haciéndolo en los
ultimos diez afos.

Cuadernos de Pedagogia /| ESCUELA

Papeleo

Verdad es que hay mucha burocracia. De eso se queja el profesorado. jY con razén! Pero también es verdad
gue se necesita documentar bien el proceso educativo. Sobre todo, como garantia de derechos. jTampoco no
se olvide!

JesUs Jiménez Sanchez. 13-3-2026

Que nadie pierda los papeles. Sobra burocracia: ineficiencia a causa del papeleo, la rigidez y las formalidades
superfluas. Y falta burocracia: normas que establecen un orden racional para la gestion de cualquier asunto.
Las dos acepciones pueden ser moneda corriente a la vez.

¢La burocracia es necesaria? ¢ Imprescindible? Depende. Dos formas de entender la ensefianza. O el sistema
educativo. Dos “escuelas” sobre la escuela como institucion. Una: la escuela sin papeles. Dos: la escuela
empapelada. Sin papeles: explicar la leccién en clase, preguntar al alumnado en cada sesion, hacer los
ejercicios del libro de texto y dejar todo a un examen trimestral e incluso final. Con papeles: casi lo mismo, pero
con sabanas de indicadores para anotar calificaciones en continuos examenes que servirdn para obtener la
media en el examen final. Pues ni la una ni la otra.

Hoy en dia hay muchos papeles a rellenar en las aulas y en el centro educativo. Aunque sea via telematica.
Por puestos de trabajo. Tutor/tutora y docentes de area/materia: proyecto curricular de etapa, programacion
general anual, programacion de aula, actas de evaluacion, expedientes académicos, memoria anual, boletines
a familias, etc. Coordinador/coordinadora de algo: los mismos papeles y, como propina, el informe sobre el
asunto que coordina (ciclo, bienestar, tecnologias, etc.) para incluirlo en los documentos institucionales.
Orientadores, PT, AL: plan de atencién a la diversidad, adaptaciones curriculares, informes individualizados,
etc. Secretaria: escolarizacion, altas y bajas, certificados, comedor, etc. Jefatura de Estudios: todos los
documentos relacionados con el curriculo y, ademas, los cuadrantes de horarios y sustituciones, jque eso si
gue tiene miga! Direccion: documentacion, llamadas, firmas y lo que pida la administracion educativa (que no
es poco) y mucho mas...

Para hacer todo eso el profesorado necesita tiempo. Cierto. Aunque en ocasiones no se reconozca desde los
despachos. En primer lugar, desde la inspeccién. jCuantas veces se racanea una plaza en cipo y plantillas!
iComo si solo debieran contabilizarse las horas “de pizarra” por grupo y asignatura! ;Y lo demas? ;De donde
sacar tiempo para el coordinador de bienestar, por ejemplo? ¢Son suficientes las reducciones establecidas
para elaborar documentos tan fundamentales como el plan de atencién a la diversidad? ¢ Tienen tiempo los
cargos directivos para estar al tanto de todo y que todos los papeles salgan en tiempo y forma? jQue se lo
pregunten a los sufridos jefes de estudio!

Se necesitan también recursos. Sin duda. Tecnoldgicos. Aunque en la practica totalidad de centros ya se
cuenta con sistemas informaticos y conexion a red. Tal vez falten programas especificos de gestion.
Protocolos. Modelos. Y personal especializado. Todo centro educativo es una pequefia (0 no tan pequefia)
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“empresa”, con caracteristicas muy singulares. Sin embargo, en muchos colegios publicos de una via y
colegios rurales agrupados no se dispone de auxiliar administrativo: las tareas de gestidon (contabilidad,
facturas, inventarios, archivo, correos, etc.) las tiene que realizar un maestro o maestra (“el secretario”) en sus
siempre escasas horas no lectivas.

Y se necesitan ganas. Todas las faenas burocraticas pueden hacerse de diferentes maneras. En papel o sobre
pantallas. ¢ La informatica ha reducido la burocracia? No creo. Pero la clave no esta ahi. Esta en hacerlas con
ganas o a desgana. Un ejemplo: la memoria anual de final de curso. En principio, un buen instrumento de
reflexion. De autoevaluacidn: proyectos y programas planteados a comienzo de ese mismo curso, resultados
obtenidos, dificultades encontradas, propuestas de mejora para incluir en la programacion general del curso
siguiente. Un documento muy completo. Que se remite a inspeccion. ¢Se hace algo de caso en las instancias
oficiales a lo que plantea el centro? Hay que dice que en inspeccion ni se lee. Pero, por otra parte, también hay
algun centro que envia practicamente la misma memoria del curso anterior. Y del anterior del anterior... y sin
cambiar siquiera las fechas.

La burocracia puede ser util o indtil. Depende como se entienda. ¢, Para qué sirvieron las sabanas de cientos de
estandares que mandataba la LOMCE? Para casi nada. La administracién ministerial de entonces (2013)
pretenderia revestir con un aire de “profesionalidad” mal entendida lo que era, en realidad, un sistema de
clasificacién y seleccién del alumnado. Sin embargo, una correcta y cumplida documentacion de los hechos y
procesos educativos es muy beneficiosa. Como garantia de derechos. Todo alumno y alumna tiene derecho a
gue se le evalle con objetividad y transparencia, dejando constancia de qué se le va a evaluar, con qué
criterios y procedimientos y cuéles son los logros alcanzados. ¢Es eso burocracia? No. Es seguridad. Y hay
gue exigirselo a todo profesional de la docencia. Y asi podriamos seguir. ¢Es burocracia prepararse bien cada
clase en una buena programacion personal de aula? No. Es profesionalidad. Seguir al pie de la letra el “libro
del profesor” del libro de texto es solo comodidad. ¢ Es burocracia elaborar un cumplido informe final de etapa?
No. Es un seguro para el alumnado en su traslado a otro centro.

Habra que reducir burocracia y simplificar protocolos. Seguramente. Pero también cumplimentar debidamente
los documentos. Y para hacerlo bien, el profesorado necesita que el papeleo no le cree ansiedad ni le quite
tiempo para atender debidamente a su tarea principal: la docencia.
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